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N4
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CONTRATACION
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N14 AUX TEC ENFERMERIA 80 12124180 ORDINARIA
X
FUNCIONES

CONOCER Y APLICAR EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL A LA SALUD EN LA POBLACION SIN SEGURIDAD SOCIAL

OTORGAR TRATO DIGNO Y RESPETO A LOS USOS Y COSTUMBRES DE LA POBLACION USUARIA DE LOS SERVICIOS DE  SALUD.
APLICAR LAS ACCIONES ESCENCIALES EN SEGURIDAD DEL PACIENTE Y BARRERAS DE SEGURIDAD.

BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A LAS PERSONAS QUE REQUIERAN ATENCION AMBULATORIA U HOSPITALARIA, IDENTIFICANDO FACTORES DE RIESGO ASI
[€3MO REALIZAR DETECCIONES Y DE ACUERDO AL GRUPO PRIORITARIO, REALIZAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS GENERALES OE ENFERMERIA.

PARTICIPAR Y REALIZAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES A PROGRAMAS DE VACUNACION, PREVENCION Y JORNADAS NACIONALES DE SALUD, Y EL MANEIO OE
CADENA DE FRIO EN TODAS SUS ETAPAS.

COLABORAR CON EL MEDICO Y CON EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA CONSULTA EXTERNA, GENERAL O DE ESPECIALIDADES, (GINECOLOGIA, EPIDEMIOLOGIA,
PEDIATR{A, ODONTOLOGIA, ETC). ASI COMO EN PROCEDIMIENTOS, DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS.

LLEVAR EL CONTROL DE CITAS MEDICAS.

TOMAR Y VALORAR SIGNOS VITALES Y SOMATOMETRIA, LLEVANDO EL REGISTRO EN LAS FORMAS ESTABLECIDAS.

OTORGAR CUIDADOS DE ACUERDO A LA COMPLEJIDAD DEL PACIENTE, ASI COMO ORIENTAR, VIGILAR Y ACOMPANARLO CUANDO SE REQUIERA DURANTE SU
ESTANCIA EN LA UNIDAD MEDICA y HOSPITALARIA, O TRASLADO A LOS DIFERENTES SERVICIOS DE DIAGNOSTICO v TRATAMIENTO CON EXPEDIENTE CLINICO O
SOLICITUD DE ESTUDIO.

COLABORAR DE MANERA ASISTENCIAL CON LOS PROFESIONALES DE LA SALUD EN EL TRATAMIENTO MEDICO-QUIRURGICO DEL PACIENTE.

PARTICIPAR Y REALIZAR ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO, TANATOLOGIA, MANEJO DE DOLOR, CUIDADOS PALIATIVOS Y DE REHABILATACION, SEGUN | A SITUACION
IDENTIFICADA.

PARTICIPAR CON LA PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS, AS| COMO LA SOLICITUD Y RESGUARDO DE MEDICAMENTO.
DESCONTAMINAR, DESINFECTAR, PREPARAR Y ESTERILIZAR EQUIPO, MATERIAL DE CURACION E INSTRUMENTAL Y ROPA HOSPITALARIA.

INTEGRAR, SOLICITAR Y MANEJAR EL EXPEDIENTE CLINICO POR PERSONA SIN SEGURIDAD SOCIAL QUE DEMANDA SERVICIO DE SALUD.

CLASIFICAR CON APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS RESIDUOS PELIGROSOS BIOLOGICO-INFECCIOSOS.

MANIFESTAR A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES LAS FALLAS DEL EQUIPO E INSTALACIONES.

REGISTRAR LAS INTERVENCIONES DE ENFERMERIA, REALIZADAS AL PACIENTE AMBULATORIO U HOSPITALIZADO, EN LOS SISTEMAS ESTABLECIDOS: TECNICO-
ADMINISTRATIVOS NORMATIVOS.

PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION DE LA ESTRUCTURA COMUNITARIA Y COMUNIDAD PARA LAS ACCIONES DE SANEAMIENTO BASICO, ACCIONES DE SALUD
PREVENTIVA, EPIDEMIOLOGICAS Y LIMPIEZA INTERIOR % EXTERIOR DE LA UNIDAD MEDICA.
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CLINICA Y OPERATIVA AS| COMO EN ESTUDIOS DE SOMBRA.

PARTICIPAR EN EL ENLACE DE TURNO DE SUS AREAS.

{RLALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA

ANOS DE -
GRADO DE AVANCE SECUNDARIA UN ANO
EXPERIENCIA

Y CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CONCLUSION DE UN CURSO DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA, DE UNA DURACION MINIMA DE UN ANO EXPEDIDO POR ALGUNA|EN EJERCICIO DE SUS ACTIVIDADES EN ALGUNA INSTITUCION PUBLICA O
INSTITUCION PERTENECIENTE AL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL O ALGUNA|PRIVADA, EN ACTIVIDADES RELACIONADAS A ENFERMERIA.

INSTITUCION RECONOCIDA CON VALIDEZ OFICIAL

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE COMO MINIMO CERTIFICADO DE SECUNDARIA Y CONSTANCIA DE CURSO COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA
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