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FUNCIONES
N43 PROF ENF CTRO SIM EXC CLINICA QCA80

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO QUE ESTABLEZCA LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE LOS
PROGRAMAS ASIGNADOS.

IMPLEMENTAR Y/O IMPARTIR LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS BASADOS EN SIMULACION Y OTROS PROGRAMAS EDUCATIVOS
ASIGNADOS AL CENTRO.

REALIZAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO AL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE LA EDUCACION
BASADA EN SIMULACION.

INTEGRAR EL EXPEDIENTE DE CADA UNO DE LOS USUARIOS AL CENTRO DE SIMULACION.

REALIZAR ESTUDIOS DE INVESTIGACION EN EDUCACION Y HUMANIDADES EN SALUD, DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS ASIGNADOS AL
CENTRO DE SIMULACION.

PARTICIPAR EN GRUPOS DE INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIOS ASIGNADOS Y/O INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES Y/O
EXTRANJERAS, QUE PERMITAN COMPARTIR EXPERIENCIAS Y MEJORA EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

ASESORAR A LOS PROFESORES DE LAS AREAS Y NIVELES ACADEMICOS QUE SOLICITEN LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE
SIMULACION EN LA ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS A SU CARGO, ASI COMO DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y FACILITADORES DEL DEBRIEFING.

DAR SEGUIMIENTO AL DES_EMPENO DE LOS ALUMNOS E INFORMAR DE SUS CALIFICACIONES CON BASE A EVIDENCIAS
DOCUMENTALES Y/O ELECTRONICAS, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

DISENAR Y DESARROLLAR MATERIAL EDUCATIVO DE LOS PROGRAMAS ASIGNADOS AL CENTRO, PARA EL BENEFICIO DEL INSTITUTO Y
SUS ASEGURADOS.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LOS ALUMNOS EGRESADOS A FIN DE EVALUAR
LA EFICIENCIA'Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS.

CUIDAR Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS TECNICOS, MATERIALES Y FINANCIEROS QUE LE SEAN ASIGNADOS PARA EL DESARROLLO DE
SUS ACTIVIDADES.

INFORMAR PERIODICAMENTE AL TITULAR DE LA DIRECCION DEL CENTRO, SOBRE LA IMPLEMENTACION Y/O IMPARTICION DE LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL CENTRO, LOS AVANCES DEL PLAN DE TRABAJO, ASI COMO LOS ASPECTOS RELEVANTES DE LA
FORMACION ACADEMICA Y PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS ADICIONALES QUE SEAN REQUERIDOS.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL TITULAR DE LA DIRECCION DEL CENTRO, PARA INFORMAR SOBRE LA
SITUACION PREVALECIENTE DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS.

CUMPLIR EN SU AMBITO DE APLICACION CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS NORMATIVOS DICTADOS POR LA COORDINACION DE
EDUCACION EN SALUD, DENTRO DEL MARCO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LE INDIQUE SU SUPERIOR JERARQUICO RELACIONADAS CON SU CATEGORIA Y CONFORME
A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES DEL INSTITUTO.
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REQUISITOS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
ANOTADO EN EL CUERPO DE LA CEDULA. ANOTADO EN EL CUERPO DE LA CEDULA.
Vo. Bo. AREA NORMATIVA PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA

o

DRA. NORJMA MAGDALENA PALACIOS JIMENEZ DIRECCION DEL CENTRO DE SIMULACION PARA LA
TITULAR OE LA COORDINACION DE EDUCACION EXCELENCIA CLINICA Y QUIRURGICA
EN SALUD \ 20/11/2018
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REQUISITOS DE ESCOLARIDAD

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA DE ENFERMERIA Y CURSO POSTECNICO EN AREA MEDICO-QUIRURGICO Y CURSO |
POSTECNICO DE DOCENCIA EN ENFERMERIA O ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA O ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS DE ENFERMERIA O ENFERMERIA EN GESTION Y EDUCACION O EQUIVALENTE IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA
POR EL IMSS CON DURACION MINIMA DE 10 MESES Y CONSTANCIA DE DIPLOMADO CON DURACION MINIMA DE 180 HORAS O TiTULO
DE MAESTRIA RELACIONADO CON EL AREA DE EDUCACION EXPEDIDO POR EL IMSS O INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE RECONOCIDO
PRESTIGIO Y CONSTANCIA DE CURSO PARA FORMACION DE DOCENTES BASADO EN SIMULACION DE POR LO MENOS 40 HORAS
EXPEDIDA POR INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO. ’

REQUISITOS DE EXPERIENCIA.

UN ANO COMO SUBJEFE(A) DE ENFERMERIA EN UNIDAD MEDICA Y TRES ANOS COMO PROFESOR(A) TITULAR DE CUALQUIER
ASIGNATURA DEL AREA DE ENFERMERIA EN ESCUELAS DE ENFERMERIA DEL INSTITUTO Y TRES ANOS COMO COORDINADOR(A) DE
CURSOS DE ENFERMERIA EN EL INSTITUTO Y PARTICIPACION COMO PROFESOR(A) TITULAR DE CURSOS DE FORMACION DE
PROFESORES EN SIMULACION COMPROBABLE MEDIANTE CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR LA COORDINACION DE EDUCACION EN
SALUD O BIEN DOS ANOS COMO ENFERMERO(A) JEFE(A) DE PISO EN UNIDAD MEDICA Y CINCO ANOS COMO PROFESOR(A) TITULAR
DE CUALQUIER ASIGNATURA DEL AREA DE ENFERMERIA EN ESCUELAS DE ENFERMERIA DEL INSTITUTO Y CINCO ANOS COMO
COORDINADOR(A) DE CURSOS DE ENFERMERIA EN EL INSTITUTO Y PARTICIPACION COMO PROFESOR(A) TITULAR DE CURSOS DE
FORMACION DE PROFESORES EN SIMULACION COMPROBABLE MEDIANTE CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR LA COORDINACION DE
EDUCACION EN SALUD.

REQUISITOS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
ANOTADO EN EL CUERPO DE LA CEDULA. ANOTADO EN EL CUERPO DE LA CEDULA.
AUTORIZO Vo. Bo. AREA NORMATIVA PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA

DIRECCION DEL CENTRO DE SIMULACION PARA LA
EXCELENCIA CLINICA Y QUIRURGICA
EN SALUD 20/11/2018
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