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FUNCIONES
N43 PROFESOR DE ENFERMERIA DEL CENTRO DE INVESTIGACION EDUCATIVA Y FORMACION DOCENTE

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO QUE ESTABLEZCA LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
DE LOS PROGRAMAS ASIGNADOS DIRIGIDOS AL AREA TECNICA Y DE ENFERMERIA.

IMPLEMENTAR Y/O IMPARTIR LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PROFESIONALIZACION DOCENTE Y EDUCACION EN
SALUD A DISTANCIA Y OTROS PROGRAMAS EDUCATIVOS ASIGNADOS AL CENTRO EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES
PRESENCIAL, A DISTANCIA Y MIXTA DIRIGIDOS AL AREA TECNICA Y DE ENFERMERIA.

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ASIGNADOS AL CENTRO EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, A DISTANCIA Y MIXTAS, DIRIGIDOS AL AREA TECNICA Y DE ENFERMERIA.

REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION DE LOS ALUMNOS DEL AREA TECNICA Y DE ENFERMERIA DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS ALUMNOS DEL AREA TECNICA Y DE ENFERMERIA.
REALIZAR ESTUDIOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA EN EL AREA TECNICA Y DE ENFERMERIA.

ASESORAR A LOS ALUMNOS EN LA ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS A SU CARGO DEL AREA
TECNICA Y DE ENFERMERIA, ASI COMO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y DE INVESTIGACION EDUCATIVA.

ASESORAR A LOS ALUMNOS EN LA DIFUSION Y PUBLICACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA DEL AREA
TECNICA Y DE ENFERMERIA.

DAR SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DE LOS ALUMNOS DEL AREA TECNICA Y DE ENFERMERIA, E INFORMAR DE SUS
CALIFICACIONES CON BASE A EVIDENCIAS DOCUMENTALES Y/O ELECTRONICAS.

DISENAR Y DESARROLLAR CONTENIDOS TEMATICOS ACORDES AL MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DIRIGIDOS AL
AREA TECNICA Y DE ENFERMERIA ASIGNADOS AL CENTRO.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO PROFESIONAL Y PRACTICA DE LA DOCENCIA DE LOS ALUMNOS

EGRESADOS A FIN DE EVALUAR LA EFICIENCIA Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL AREA TECNICA
Y DE ENFERMERIA.

ASESORAR A LOS ALUMNOS DEL AREA TECNICA Y DE ENFERMERIA, EN EL USO DE FUENTES DE INFORMACION
ELECTRONICAS.

CUIDAR Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS TECNICOS, MATERIALES Y FINANCIEROS QUE LE SEAN ASIGNADOS PARA EL
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA

TRES ANOS COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS

¥
NOTA EN EL CUERPO DE LA CEDULA TRES ANOS COMO PROFESOR TITULAR DE CUALQUIER ASIGNATURA DEL

AREA DE ENFERMERIA EN EL IMSS.

AUTORIZO

PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA

DIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACION
EDUCATIVA'Y FORMACION DOCENTE
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FUNCIONES
N43 PROFESOR DE ENFERMERIA DEL CENTRO DE INVESTIGACION EDUCATIVA Y FORMACION DOCENTE

INFORMAR PERIODICAMENTE AL DIRECTOR DEL CENTRO SOBRE LA IMPLEMENTACION Y/O IMPARTICION DE LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS ASIGNADOS DIRIGIDOS AL AREA TECNICA Y DE ENFERMERIA, DEL CENTRO, AVANCES DEL
PLAN DE TRABAJO ASI COMO DE LOS ASPECTOS RELEVANTES DE LA FORMACION ACADEMICA Y PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS ADICIONALES QUE LE SEAN REQUERIDOS.

REALIZAR EVENTOS ACADEMICOS PARA LA DIFUSION DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS DEL AREA TECNICA Y DE
ENFERMERIA, ASI COMO DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DERIVADOS DE LA IMPLEMENTACION Y/O IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
ASIGNADOS AL CENTRO DIRIGIDOS AL AREA TECNICA Y DE ENFERMERIA, Y DEFINIR CONJUNTAMENTE CON EL DIRECTOR
Y EL PROFESOR MEDICO LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL LOGRO DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

PROPONER MODIFICACIONES A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ASIGNADOS DIRIGIDOS AL AREA TECNICA Y DE
ENFERMERIA.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL DIRECTOR DEL CENTRO PARA INFORMAR SOBRE LA SITUACION

PREVALECIENTE DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS ASIGNADOS DIRIGIDOS AL AREA TECNICA Y DE
ENFERMERIA.

CUMPLIR EN SU AMBITO DE APLICACION CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS NORMATIVOS DICTADOS POR LA
COORDINACION DE EDUCACION EN SALUD, DENTRO DEL MARCO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y LA DIRECCION DE
PRESTACIONES MEDICAS.

REALIZAR UN TRABAJO SUSTENTADO EN LA HONESTIDAD, ARMONIA, TRABAJO EN EQUIPO Y RESPETO HACIA TODO EL
PERSONAL Y LOS ALUMNOS.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LE INDIQUE SU SUPERIOR JERARQUICO RELACIONADAS CON SU CATEGORIA
CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES DEL INSTITUTO.

ESCOLARIDAD: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ENFERMERIA
Y]

CONSTANCIA DE ACREDITACION DEL CURSO DE FORMACION DOCENTE IMPARTIDO EN ALGUNO DE LOS CENTROS DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE Y FORMACION DE DIRECTIVOS EN SALUD O DE FORMACION DE PROFESORES DEL IMSS
O DE INVESTIGACION EDUCATIVA Y FORMACION DOCENTE

O BIEN

DIPLOMA DE MAESTRIA EN PEDAGOGIA O DOCENCIA O EDUCACION O INVESTIGACION EDUCATIVA IMPARTIDO EN
INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO

Y

CONSTANCIA DE ACREDITACION COMO PROFESOR DE CARRERA INSTITUCIONAL

REQUISITOS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA

TRES ANOS COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS
NOTA EN EL CUERPO DE LA CEDULA A
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