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FUNCIONES

N49 COORDINADORA DELEGACIONAL DE ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA D3 Y D4

ACTUALIZAR Y ASESORAR A LOS EQUIPOS DE SUPERVISION EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN ENFERMERIA EN SALUD
PUBLICA, PARA EL BUEN DESEMPENO DE SUS FUNCIONES EN LA UNIDADES MEDICAS.

EVALUAR LA CALIDAD DE LA ATENCION QUE OTORGA EL PERSONAL DE ENFERMERIA EN LOS SERVICIOS PREVENTIVOS,
MEDIANTE LOS INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS PARA MEJORAR LA
SATISFACCION DE LOS USUARIOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION PREVENTIVA INTEGRADA.

EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE ATENCION PREVENTIVA INTEGRADA, A TRAVES DE LOS
INDICADORES ESPECIFICOS DE ENFERMERIA, E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS.

VALIDAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS, INFRAESTRUCTURA FISICA, EQUIPO Y
MOBILIARIO POR UNIDAD MEDICA, ELABORADO PCR LOS EQUIPOS DE SUPERVISION ZONAL.

SANCIONAR LA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA.

PROPONER LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO ENCAMINADOS A MEJORAR EL DESEMPENO
LABORAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE SALUD PUBLICA QUE SE LLEVAN A
CABO EN LAS UNIDADES MEDICAS.

PARTICIPAR, CUANDO ASi SE REQUIERA, EN LAS REUNIONES INTRA Y EXTRAINSTITUCIONAL RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS PREVENTIVOS BAJO SU RESPONSABILIDAD.

CAPACITAR Y ASESORAR A LOS EQUIPOS DE SUPERVISION ZONAL EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL (POA), PARA GARANTIZAR SU CORRECTA ELABORACION EN LAS UNIDADES MEDICAS.

VALIDAR LAS METAS, INSUMOS Y PRESUPUESTO REQUERIDO, COMO RESULTADO DEL POA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA ATENCION PREVENTIVA INTEGRADA EN LAS UNIDADES MEDICAS Y EL LOGRO DE LAS COBERTURAS PROGRAMADAS.

VIGILAR QUE LAS GESTIONES REALIZADAS POR LAS COORDINACIONES DE SOPORTE MEDICO Y DE GESTION MEDICA
FAVOREZCAN LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS EN FORMA OPORTUNA Y SUFICIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
ATENCION PREVENTIVA INTEGRADA EN LAS UNIDADES MEDICAS.

VERIFICAR, A TRAVES DE LOS EQUIPOS DE SUPERVISION ZONAL, EL FUNCIONAMIENTO CORRECTO DE LA RED DE FRIO
EN LA DELEGACION.
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FUNCIONES

N49 COORDINADORA DELEGACIONAL DE ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA D3 Y D4

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE INFORMES PERIODICOS A LAS INSTANCIAS NORMATIVAS CORRESPONDIENTES EN
RELACION AL AVANCE DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y COMPROMISOS DERIVADOS DE LA VISITA DE ASESORIA Y
SUPERVISION.

COORDINAR, A TRAVES DE LOS EQUIPOS DE SUPERVISION, LA REALIZACION PERIODICA DE ENCUESTAS DE SALIDA,
PARA EVALUAR OPORTUNIDADES PERDIDAS Y SATISFACCION DE USUARIOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION
PREVENTIVA INTEGRADA.

VERIFICAR QUE LA GESTION REALIZADA POR LA COORDINACION DE SOPORTE MEDICO FAVOREZCA LA SUFICIENCIA DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA EN EL NIVEL OPERATIVO, MEDIANTE LA COBERTURA AGIL DE PLAZAS VACANTES Y DE
NUEVA CREACION DE ACUERDO A NORMATIVIDAD ESTABLECIDA EN EL AREA DE SALUD PUBLICA.

EVALUAR Y ASESORAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE ENFERMERIA, DE LOS EQUIPOS ZONALES, DIRECTIVO DE
LAS UNIDADES MEDICAS Y OPERATIVO.

PARTICIPAR EN LA PLANEACION, DESARROLLO Y EVALUACION DE LAS SEMANAS NACIONALES DE SALUD, FERIAS DE LA
SALUD, CRUZADAS NACIONALES Y ACTIVIDADES INTENSIVAS DE SU AMBITO DE COMPETENCIA.

PARTICIPAR EN LA PLANEACION, DESARROLLO Y EVALUACION DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS INTEGRADOS DE SALUD.

COLABORAR CON LA COORDINACION DE INFORMACION Y ANALISIS ESTRATEGICO EN ASPECTOS DE ENFERMERIA EN
SALUD PUBLICA EN LA PLANEACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE BROTES Y
CONTINGENCIAS.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LE INDIQUE SU SUPERIOR JERARQUICO RELACIONADAS CON SU CATEGORIA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL, CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES DEL INSTITUTO.
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