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FUNCIONES
N48 COORDINADORA DELEGACIONAL DE ENFERMERIA EN ATENCION MEDICA D1 Y D2

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA SUPERVISION A LOS PROCESOS OPERATIVOS DEL PERSONAL DE ENFERMERIA.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE SUPERVISION EN EL PROCESO DE ATENCION QUE OTORGA EL PERSONAL DE
ENFERMERIA, APLICANDO LOS INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS PARA
MEDIR LA EFICACIA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE LA ATENCION.

DESARROLLAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SUPERVISION DE LOS PROCESOS OPERATIVOS CON LA FINALIDAD DE
QUE LA ATENCION SE OTORGUE CON OPORTUNIDAD, CALIDAD Y EFICIENCIA.

PARTICIPAR EN LA APLICACION DE PROYECTOS DE MEJORA PARA LA ATENCION DEL PACIENTE.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE SUPERVISION AL COMITE DE CALIDAD EN LAS UNIDADES DE SEGUNDO NIVEL PARA EL
FUNCIONAMIENTO EN LA PREVENCION DE EVENTOS CENTINELA.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE SUPERVISION DE LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA QUIRURGICA.
DETECTAR NECESIDADES DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA.

VERIFICAR EL TRABAJO DE LOS EQUIPOS DE SUPERVISION ZONAL CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD DE LA ATENCION
DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LE INDIQUE SU SUPERIOR JERARQUICO RELACIONADAS CON SU CATEGORIA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL, CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES DEL INSTITUTO.

REQUISITOS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA

ITITULO Y CEDULA - PROFESIONAL DE ENFE
ENFERMERIA, CON POSGRADO EN ARE
CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN
QUIRURGICA O EN CUIDADOS INTEN
RECONOCIDA.

ERA O LICENCIADO EN
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