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N46 ENFERMERA SUPERVISORA DE ATENCION MEDICA

SUPERVISAR Y ASESORAR EN EL ESTABLECIMIENTO IDE LA DQTACION DE INSUMOS REQUERIDOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS DE SERVICIO, CON BASE EN EL ANALISIS DE CONSUMOS, EVALUANDO LA EFICIENCIA
DE LOS SISTEMAS DE CONTROL.

SUPERVISAR QUE LOS PROCESOS OPERATIVOS DE ENFERMERIA SE OTORGUEN CON OPORTUNIDAD, CALIDAD Y
EFICIENCIA.

SUPERVISAR QUE SE LLEVE A CABO LA DIFUSION Y APLICACION DE LAS PCLITICAS, NORMAS Y PROGRAMAS EMITIDOS
POR LA DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS, RELATIVAS A LOS PROCESOS MEDICO-ASISTENCIALES DE LAS
UNIDADES MEDICAS.

SUPERVISAR QUE EL PERSONAL DE ENFERMERIA PARTICIPE EN EL COMITE DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
ATENCION MEDICA Y VERIFICAR LA APLICACION DE RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA DE LOS SERVICIOS DE
ENFERMERIA.

SUPERVISAR Y ASESORAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE FONDOS FIJOS DE MEDICAMENTOS Y MATERIAL DE CURACION.
SUPERVISAR QUE SE ANALICE Y VALIDE LA INFORMACION TECNICO-ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESOS OPERATIVOS.
SUPERVISAR Y ASESORAR EN LA APLICACION DE LAS GUIAS DE PRACTICA CLINICA DE ENFERMERIA.

EVALUAR PERIODICAMENTE LA CALIDAD LA ATENCION DE ENFERMERIA EN LAS UNIDADES MEDICAS DE SU AREA DE
RESPONSABILIDAD PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LOS SERVICIOS DE SALUD AL
DERECHOHABIENTE.

ESCOLARIDAD: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ENFERMERIA Y DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO
POSBASICO DE DOCENCIA EN ENFERMERIA O ADMINISTRACION EN ENFERMERIA CON DURACION MINIMA DE DIEZ
MESES, Y DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO POSBASICO EN CUALQUIER ESPECIALIDAD EN SALUD PUBLICA, O
PEDIATRIA O QUIRURGICA O DE CUIDADOS INTENSIVOS O EN MEDICINA FAMILIAR.

EXPERIENCIA: DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA O TENER NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA
CATEGORIA DE ENFERMERA JEFE DE PISO Y DOS ANOS COMO JEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES MEDICAS O TENER
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA DE ENFERMERA JEFE DE PISO Y DOS ANOS COMO SUBJEFE DE
ENFERMERAS EN UNIDADES MEDICAS.
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