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FUNCIONES

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA COORDINADORA DELEGACIONAL DE ENFERMERIA ¥ DIRECTORAS DE
ENFERMERIA EN UMAE, A TRAVES DE LA ESTANDARIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONSIDERADOS EN EL PROCESO DE LA GESTION DEL
CUIDADO.

PROPONER POLITICAS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA RAMA DE ENFERMERIA.

PARTICIPAR Y VIGILAR LA ACTUALIZACION DE LOS INDICADORES PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS, FISICOS v
MATERIALES, PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA.

PARTICIPAR EN IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION v DE COMUNICACION FORMAL ORIENTADOS A LA ADMINISTRACION y
GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA.

COORDINAR, SUPERVISAR, ASESORAR Y EVALUAR LA CORRECTA APLICACION DE LAS NORMAS, PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA.

PARTICIPAR EN LA EVALUACION DEL "PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ACTUACION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA v
"PREMIO AL MERITO".

COORDINAR ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA.

COORDINAR Y PROPONER EL DESARROLLO DE LINEAS DE INVESTIGACION EN SISTEMA DE SALUD, CON ESPECIAL ENFASIS EN ENFERMERIA Y EN LA
PRACTICA DE ENFERMERIA BASADA EN EVIDENCIAS.

ASESORAR ASPECTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DE CARACTER ESPECIFICO, RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA.

PARTICIPAR EN LA INTEGRACION DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA RAMA DE ENFERMERIA pARA LA ORGANIZACION vy OPERACION DE LOS
SERVICIOS DE ENFERMERIA EN LAS UNIDADES MEDICAS DE LOS TRES NIVELES DE OPERACION.

ELABORAR LOS REPORTES MENSUALES Y LOS INFORMES REQUERIDOS RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS A SU CARGO.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LE INDIQUE EL SUPERIOR JERARQUICO, RELACIONADAS CON SU CATEGORIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
Y LABORAL, CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES DEL INSTITUTO.

NOTA: ESTAS CATEGORIAS NO APLICAN PARA LAS UNIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION MEDICA.

REQUISITOS ,

DIRECCION DE PRESTACIONES

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA

TITULO v CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADA (0) EN ENFERMERIA O LICENCIADA
(0) EN ENFERMERIA v OBSTETRICIA Y DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO
POSTECNICO O POSTBASICO o TITULO v CEDULA DE ESPECIALIDAD EN AREAS
MEDICO 0 QUIRURGICAS A FINES A ENFERMERIA cON DURACION MINIMA DE 10
MESES Y DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO POSTECNICO o POSTBASICO O
TITULO vy CEDULA DE ESPECIALIDAD O MAESTRIA EN ADMINISTRACION o GESTION
0 EDUCACION O DOCENCIA EN AREAS A FINES A ENFERMERIA cON DURACION
MINIMA DE 10 MESES.

UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN NIVEL CENTRAL O UN
ANO COMO COORDINADORA DE PROGRAMAS DE ENFERMERIA NIVEL CENTRAL

0 DOS ANOS COMO COORDINADORA DELEGACIONAL DE ENFERMERIA EN SALUD
PUBLICA O EN ATENCION MEDICA O ENFERMERA SUPERVISORA EN SALUD
PUBLICA O EN ATENCION MEDICA

0 DOS ANOS COMO DIRECTORA DE ENFERMERIA EN UNIDAD MEDICA O DOS
ANOS COMO JEFE O SUBJEFE DE ENFERMERIA EN UNIDAD MEDICA

DOCUMENTOS PROBATORIOS -ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE
LICENCIATURA, SEGUN CORRESPONDA EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR CADA UNIDAD NORMATIVA.
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