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DENOMINACION DEL PUESTO
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FUNCIONES

INTEGRAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE ENFERMERIA PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE MEJOREN EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS.

PROPONER LA MODIFICACION Y ADECUACION DE NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y MODELOS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA DE
ACUERDO A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

COORDINAR Y SUPERVISAR LA APLICACION DE NORMAS, SISTEMAS E INSTRUCTIVOS DE OPERACION DE LOS PROCESOS DE ATENCION DE
ENFERMERIA.

EVALUAR PROCEDIMIENTOS E INDICADORES PARA QUE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA ENLAS UNIDADES MEDICAS DEL
INSTITUTO SE OTORGUE CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA.

FORMULAR LINEAS DE ACCION CONGRUENTES CON LAS ESTRATEGIAS PROPUESTAS POR EL INSTITUTO PARA LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS
DE COMPETENCIAY DESEMPENO DEL PERSONAL DE ENFERMERIA A NIVEL NACIONAL.

COORDINAR EL DISENO DE SISTEMAS Y MODELOS INNOVADORES DE TRABAJO QUE PRIVILEGIEN EL CUIDADO PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LAS
UNIDADES MEDICAS.

ASESORAR Y CAPACITAR A GRUPOS EN LA METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DE ENFERMERIA EN LOS TRES NIVELES
DE ATENCION.

PROPONER ESTRATEGIAS PARA ELEVAR LA CALIDAD EN LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS Y DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN LAS
UNIDADES MEDICAS DE LOS TRES NIVELES DE ATENCION.

PLANEAR ACTIVIDADES CON GRUPOS DE EXPERTOS PARA LA DIFUSION E IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DE ENFERMERIA EN LOS
TRES NIVELES DE ATENCION.

VALIDAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION FORMAL ORIENTADOS A LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS SERVICIOS DE
ENFERMERIA.

COORDINAR LAS REUNIONES INSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES DE LA RAMA DE ENFERMERIA.

PROMOVER Y PARTICIPAR EN ESTUDIOS DE INVESTIGACION CLINICA, EPIDEMIOLOGICA Y EN SISTEMAS DE SALUD, ASI COMO EN LA PUBLICACION DE
LOS RESULTADOS.

PROMOVER _FL. PROGRAMA DE "RECONOCIMIENTO A LA ACTUACION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA" Y "PREMIO AL MERITO", ASI COMO LAS
CONVOCKTORIAS RELACIONADAS CON ENFERMERIA.
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DENOMINACGION DEL PUESTO
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ELABORAR LOS REPORTES E INFORMES QUE SE REQUIERAN RELACIONADOS CON EL AREA A SU CARGO.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LE INDIQUE EL SUPERIOR JERARQUICO, RELACIONADAS CON SU CATEGORIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
LABORAL, CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES DEL INSTITUTO.

NOTA: ESTAS CATEGORIAS NO APLICAN PARA LAS UNIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION MEDICA.

REQUISITOS

DIRECCION DE PRESTACIO

ESCOLARIDAD ‘ ' EXPERIENCIA
TITULO v CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADA (O) EN ENFERMERIA O LICENCIADA|DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN NIVEL CENTRAL O DOS
(O) EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA Y DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO|ANOS COMO COORDINADOR(A) DE PROGRAMAS DE ENFERMERIA NIVEL CENTRAL.

POSTECNICO O POSTBASICO o TITULO y CEDULA DE ESPECIALIDAD EN AREAS
MEDICO O QUIRURGICAS A FINES A ENFERMERIA cON DURACION MINIMA DE 10
MESES Y DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO POSTECNICO o POSTBASICO o
TITULO v CEDULA DE ESPECIALIDAD O MAESTRIA EN ADMINISTRACION O GESTION O
EDUCACION O DOCENCIA EN AREAS A FINES A ENFERMERIA cON DURACION
MINIMA DE 10 MESES Y TITULO y CEDULA PROFESIONAL DE MAESTRIA EN
CUALQUIER AREA.

DOCUMENTOS PROBATORIOS -ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE
LICENCIATURA, SEGUN CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS.

T ' REALIZO Y AUTORIZO
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