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N 42 JEFE DE ENFERMERAS UM C 80 121207 80

DIFUNDIR, IMPLEMENTAR, SUPERVISAR Y ASESORAR LA CORRECTA APLICACION DE SISTEMAS, METODOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE SALUD, DEMANDAS DE ATENCION Y EXPECTATIVAS DE LA
POBLACION USUARIA DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA.

DIFUNDIR, IMPLEMENTAR, SUPERVISAR Y ASESORAR SISTEMAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO PARA
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA, CONSIDERANDO LAS NECESIDADES DE SALUD,
DEMANDAS DE ATENCION Y EXPECTATIVAS DE LA POBLACION USUARIA.

DIFUNDIR SUPERVISAR IMPLEMENTAR Y ASESORAR LA CORRECTA APLICACION DE NORMAS, PROGRAMAS Y
Y PROCEDIMIENTOS A NIVEL OPERATIVO PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS DE
ENFERMERIA.

DIFUNDIR, SUPERVISAR , IMPLEMENTAR Y ASESORAR SISTEMAS METODOS, PROCEDIMIENTOS E INDICADORES PARA
DETERMINAR LAS NECESIDADES DE DOTACION DE PERSONAL DE ENFERMERIA RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS.

DIFUNDIR, SUPERVISAR IMPLEMENTAR Y ASESORAR, SISTEMAS, METODOS, PROCEDIMIENTOS E INDICADORES PARA
DETERMINAR LAS NECESIDADES DE DOTACION DE INSUMOS TERAPEUTICOS RELACIONADOS CON LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE ENFERMERIA.

DIFUNDIR, SUPERVISAR IMPLEMENTAR Y ASESORAR SISTEMAS, METODOS, PROCEDIMIENTOS E INDICADORES PARA
EVALUAR Y MONITOREAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA EN TERMINOS DE CALIDAD, EFICACIA,
EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD.

DIFUNDIR, SUPERVISAR, IMPLEMENTAR Y ASESORAR LA APLICACION DE INDICADORES PARA DETERMINAR LAS
NECESIDADES DE RECURSOS FISICOS Y MATERIALES DE LAS UNIDADES DE ATENCION DE LA UNIDAD

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ENFERMERIA O TENER NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA DE ENFERMERA
ENFERMERIA, DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO POSBASICO JEFEDEPISO Y

MEDICO O QUIRURGICO Y UNO DE ADMINISTRACION EN LOS SERVICIOS DOS AROS COMO JEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD MEDICA O

DE ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA

CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES Y DIPLOMA DE UN CURSO EN TENER NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA DE ENFERMERA
GERENCIA DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE JEFEDE PISO Y

IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA\POR EL IMSS, CON DOS AROS COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD MEDICA
DURACION MINIMA DE TRES MESES Y §ONSTANCIA DE UN CURSO

BASICO DE INFORMATICA CON DURACEN MINIMO DE TREINTA HORAS

AUTORIZO Vo. B, AREA PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA

LIC. JESUS LAZCANO RAMOS
COORDINADOR DE GESTION DE RECYRSOS
HUMANOS

JEFE DE AREA
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FUNCIONES

DIFUNDIR SUPERVISAR Y ASESORAR LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS RELACIONADOS CON LA

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA.

DIFUNDIR, SUPERVISAR, ELABORAR Y ASESORAR ESTUDIOS DE COSTO BENEFICIO, COSTO
EFICIENCIA'Y COSTO EFECTIVIDAD RELACIONADOS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA.

DIFUNDIR, SUPERVISAR, IMPLEMENTAR Y ASESORAR SISTEMAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPERO DEL PERSONAL OPERATIVO DE ENFERMERIA DE LA UNIDAD CORRESPONDIENTE.

DIFUNDIR, SUPERVISAR IMPLEMENTAR Y ASESORAR SISTEMAS DE RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE ENFERMERIA CON

DESEMPERO EFICIENTE Y DE CALIDAD.

DIFUNDIR, SUPERVISAR IMPLEMENTAR Y ASESORAR LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES EN EL AMBITO

DE LA UNIDAD MEDICA, DE LA RAMA DE ENFERMERIA

DIFUNDIR, IMPLEMENTAR Y SUPERVISAR LA INCORPORACION DE INNOVACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS QUE
PERMITAN ELEVAR LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA.

DIFUNDIR , DESARROLLAR Y COORDINAR ESTUDIOS DE INVESTIGACION CLINICA, EPIDEMIOLOGICA Y EN SISTEMAS DE SALUD
QUE PERMITAN ELEVAR LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA.

DIFUNDIR, IMPLEMENTAR Y COORDINAR, ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE ENFERMERIA.

DIFUNDIR,IMPLEMENTAR, SUPERVISAR Y ASESORAR SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACION Y COORDINACION
DEL AREA DE ENFERMERIA DE LOS DIFERENTES NIVELES DE OPERACION INTRA E INTERINSTITUCIONALES.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ENFERMERIA O
ENFERMERIA, DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO POSBASICO
MEDICO O QUIRURGICO Y UNO DE ADMINISTRACION EN LOS SERVICIOS
DE ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA
CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES Y DIPLOMA DE UN CURSO EN
GERENCIA DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL IMSS, CON
DURACION MINIMA DE TRES MESES Y CONSTANCIA DE UN CURSO
BASICO DE INFORMATICA CON DURACION M|N|T>Q DE TREINTA HORAS

EXPERIENCIA

TENER NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA DE ENFERMERA
JEFEDE PISO Y
DOS AROS COMO JEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD MEDICA O

TENER NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA DE ENFERMERA
JEFEDE PISO Y

DOS AROS COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD MEDICA

AUTORIZO

LIC. JESUS LAZCANO RA
COORDINADOR DE GESTION DE
HUMANOS

DRA. MARJA DEL
UNIDAR, DE

Vo. Bo. AREA N

MATIVA PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA
GARCIA PEAA
ION MEDICA JEFE DE AREA
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ASESORAR AL CUERPO DE GOBIERNO, EN ASPECTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS SOBRE CASOS ESPECIFICOS
RELACIONADOS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA,

DIFUNDIR, SUPERVISAR Y ASESORAR LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
ENFERMERIA A NIVEL OPERATIVO.

PARTICIPAR CON EL CUERPO DE GOBIERNO EN LA ELABORACION E INTEGRACION DEL DIAGNOSTICO DE SALUD Y
SITUACIONAL, AS[ COMO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA UNIDAD.

DIFUNDIR, DESARROLLAR, SUPERVISAR Y COORDINAR PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE MEJOREN LA ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE LA
COORDINACION CORRESPONDIENTE.

ANALIZAR, DETERMINAR Y SOLICITAR LA VALIDACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE PERSONAL DE ENFERMERIA
CORRESPONDIENTES A LAS UNIDADES MEDICAS.

DIFUNDIR, ELABORAR, Y COORDINAR ESTUDIOS TECNICOS PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES DE FORMACION
ACTUALIZACION Y DESARROLLO DE PERSONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIDAD.

PARTICIPAR CON EL CUERPO DE GOBIERNO EN LA PLANEACION, APLICACION Y ANALISIS DEL PRESUPUESTO EN
ENFERMERIA.

DIFUNDIR SUPERVISAR Y ASESORAR LA EFICIENCIA EN LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES
RELACIONADOS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ENFERMERIA O
ENFERMERIA, DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO POSBASICO
MEDICO O QUIRURGICO Y UNO DE ADMINISTRACION EN LOS SERVICIOS
DE ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA
CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES Y DIPLOMA DE UN CURSO EN
GERENCIA DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL IMSS, CON
DURACION MINIMA DE TRES MESES Y CONSTANCIA DE UN CURSO
BASICO DE INFORMATICA CON DURACI@N MII&MO DE TREINTA HORAS

TENER NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA DE ENFERMERA
JEFE DE PISO Y

DOS AROS COMO JEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD MEDICA O

TENER NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA DE ENFERMERA
JEFE DE PISO Y

DOS AROS COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD MEDICA

AUTORIZO

LIC. JESUS LAZCANO RA
COORDINADOR DE GESTION D RSOS
HUMANOS

Vo. Bo. AREA NORMATIVA

DRA. MARIA DEL GAR ‘
UNIDAD DE ATENG|

PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA

GARCIA PERA

MEDICA JEFE DE AREA
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ANALIZAR Y PROPONER ESTRATEGIAS PARA LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD MEDICA

COORDINAR Y EVALUAR LA APLICACION DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL RELACIONADO CON EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS ENCAMINADOS A MEJORAR LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA.

INFORMAR EL GRADO DE AVANCE Y LOS RESULTADOS DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA,
PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL AREA.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADA CON SU FUNCION

DIFUNDIR, IMPLEMENTAR Y SUPERVISAR PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS
Y PERSONAL DE ENFERMERIA DE LAS UNIDADES DE ATENCION MEDICA, AS| COMO ESTABLECER ESTRATEGIAS DE MEJORA.

PARTICIPAR EN REUNIONES DE CUERPO DE GOBIERNO Y A LA QUE SE LE CONVOQUE

REQUISITOS

ESCOLARIDAD

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ENFERMERIA O
ENFERMERIA, DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO POSBASICO
MEDICO O QUIRURGICO Y UNO DE ADMINISTRACION EN LOS SERVICIOS
DE ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA
CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES Y DIPLOMA DE UN CURSO EN
GERENCIA DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL IMSS, CON
DURACION MINIMA DE TRES MESES Y CONSTANCIA DE UN CURSO
BASICO DE INFORMATICA CON DURACION MINIMA\DE TREINTA HORAS

EXPERIENCIA

JEFEDEPISO Y

JEFE DE PISO Y

TENER NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA DE ENFERMERA

DOS AROS COMO JEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD MEDICA O

TENER NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA DE ENFERMERA

DOS AROS COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD MEDICA

AUTORIZO Vo. Bo. AREA NORMATIVA PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA
N {
LIC. JESUS LAZCANO RAM:
DRA. MARIA.DE EN GARCIA PERA ;
COORDINADOR DE GESTION DE URSOS UNIDAD DEY\E CION MEDICA JEFE DE AREA

HUMANOS




