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- N41 COORD CURSOS ENF 80 12120180 ’

- ELABORAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL PROGRAMA OPERATIVO DE ACUERDO AL CICLO ESCOLAR Y GRADO ACADEMICO.

- COLABORAR EN EL ANALISIS Y ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y PLANES DE ESTUDIO CONSIDERANDO LOS
INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS Y LA METODOLOGIA EDUCATIVA VIGENTE.

- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS INSTITUCIONALES Y DE LA INSTITUCION QUE INCORPORA LOS ESTUDIOS.

- EFECTUAR Y/O ACTUALIZAR EL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE LAS UNIDADES SELECCIONADAS PARA LA PRACTICA CLINICA'Y
COMUNITARIA DE ACUERDO AL CICLO ESCOLAR.

- EVALUAR LOS CAMPOS PARA LA PRACTICA CLINICA'Y COMUNITARIA.

- COLABORAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO Y EL DE REINSCRIPCION DE CADA CICLO
ESCOLAR.

- COORDINAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL GRUPO ASIGNADO, VERIFICANDO SE REALICEN APLICANDO EL MODELO
EDUCATIVO VIGENTE.

-EFECTUAR EL CONTROL ESCOLAR Y DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS INSCRITOS EN EL GRUPO ASIGNADO.

- PARTICIPAR COMO DOCENTE EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS QUE SE DESARROLLAN EN LA ESCUELA.

- EFECTUAR LA SELECCION Y ACTUALIZACION DE LA PLANTILLA DE DOCENTES DE TIEMPO PARCIAL.

- PARTICIPAR EN EL DISENO Y ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION INTEGRAL DE LOS ALUMNOS.
- PARTICIPA EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO.

- VIGILAR LA APLICACION Y OBSERVANCIA DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA, NORMAS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES Y DE LA INSTANCIA EDUCATIVA QUE OTORGA EL RECONOCIMIENTO.

- APLICAR Y ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS CON EL GRUPO QUE
COORDINA EN CADA CICLO ESCOLAR.

- PARTICIPAR EN EL PROCESO DE TITULACION DE LOS ALUMNOS EGRESADOS DE LA ESCUELA.
- ELABORAR Y SOMETER PARA SU APROBACION SU PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

- ESTABLECER Y MANTENER RELACION CON LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES PARA DAR CUMPLIMIENTO A SUS
FUNCIONES.

. LF REQUISITOS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
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~ AUTORIZO PUESTO(S) A QUIEN(ES) REPORTA
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ENFERMERIA © COORDINADOR
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- DESARROLLAR INVESTIGACION EDUCATIVA PARA CONOCER Y MEJORAR LA CALIDAD DEL PROGESO EDUCATIVO; ASI COMO, SU
PRACTICA DOCENTE.

- RENDIR INFORMES DE ACTIVIDADES CUANDO LE SEA REQUERIDO.

-APLICAR Y ANALIZAR LOS INDICADORES DE DESEMPERO AL TERMINO DE CADA CICLO ESCOLAR Y PROPONER ESTRATEGIAS
PARA LA MEJORA CONTINUA DEL PROCESO EDUCATIVO Y ADMINISTRATIVO.

“1)-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ENFERMERIA (ADSCRITA A LA ESCUELA DE ENFERMERIA), O BIEN

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ENFERMERA (UNICAMENTE A COORDINADORA ADSCRITA A UNIDAD DE
ATENCION MEDICA).

- DIPLOMA DE CURSO POSTECNICO O DE ESPECIALIDAD MEDICO QUIRURGICA CON
DURACION MINIMA DE DIEZ MESES, RECONOCIDO POR EL IMSS. Y

- DIPLOMA DE CURSO POSTECNICO DE ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN
ENFERMERIA CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES; O BIEN

DIPLOMA DE CURSO POSTECNICO DE ADMINISTRACION EN ENFERMERIA
CON DURACION DE SEIS MESES, Y/O

- CONSTANCIA DE CURSO DE FORMACION DOCENTE CON DURACION DE 200 HORAS MAS
(EN UNO O VARIOS CURSOS). O,

-DIPLOMADO DE FORMACION DOCENTE EN INVESTIGACION EDUCATIVA CON DURACION
MINIMA DE CINCO MESES. O,

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MAESTRIA EN EDUCAGION.

*2)-TRES ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO, O BIEN
2ANOS COMO ENFERMERA ESPECIALISTA Y

CONSTANCIA DE PARTICIPACION COMO PROFESOR TITULAR O ADJUNTO EN AGTIVIDADES DE EDUCACION
CONTINUA CON DURACION DE 500 HORAS O MAS, O

1 ANO COMO COORDINADOR DE CURSOS DE FORMAGION DE ENFERMERIA QUE SE IMPARTE EN EL INSTITUTO, O

FORMAR PARTE DEL PADRON DE PROFESORES DE CARRERA INSTITUCIONAL EN ALGUNA DE SUS CATEGORIAS,
O BIEN

2 ANOS COMO SUBJEFE DE ENFERMERIA, Y

CONSTANCIA DE PARTICIPACION COMO PROFESOR TITULAR O ADJUNTO EN ACTIVIDADES DE EDUCACGION
CONTINUA CON DURACION DE 500 HORAS O MAS, O

1 ANO COMO COORDINADOR DE CURSOS DE FORMACION DE ENFERMERIA QUE SE IMPARTE EN EL INSTITUTO
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