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N57 COORDINADOR (A) PROGRAMAS DE ESTOMATOLOGIA RURAL

PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR, CONTROLAR Y ASESORAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DE LOS
DIFERENTES NIVELES DE CONDUCCION Y OPERACION DELEGACIONAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
| ACTIVIDADES DE ESTOMATOLOGIA A SU CARGO A NIVEL NACIONAL.

COORDINAR, EVALUAR EL DESARROLLO Y LA EFICIENCIA DE LOS PROGRAMAS DE ESTOMATOLOGIA A NIVEL NACIONAL,
DE ACUERDO A LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES, NORMAS INSTITUCIONALES Y DEL PROGRAMA [IMSS-
BIENESTAR.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LAS
COORDINACIONES NORMATIVAS, MISMO QUE INCLUYA EL COMPONENTE DE ESTOMATOLOGIA, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL Y DE LA UNIDAD DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR.

f PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD DE LA DISCIPLINA ESTOMATOLOGICA Y
' COADYUVAR PARA CONFORMAR DOCUMENTOS INTEGRALES CON OTRAS DISCIPLINAS.

ACUDIR Y PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE TRABAJO Y/O CAPACITACION—ACTUALIZACIQN AL INTERIOR DEL
INSTITUTO O DE OTRAS INSTITUCIONES DEL SECTOR, INHERENTES A LA DISCIPLINA ESTOMATOLOGICA.

. ASIGNAR LA EJECUCION DE PROCESOS Y PROYECTOS A MANDOS INFERIORES, CON BASE A LO ESTABLECIDO EN LA
. NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL, REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA Y CIRCULARES VIGENTES.

; DIFUNDIR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE EMITAN LAS AUTORIDADES DEL SECTOR SALUD, DEL
| INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR, QUE REGULEN EL OTORGAMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE ESTOMATOLOGIA A LA POBLACION BENEFICIARIA.

ACTUALIZAR EL SISTEMA DE MONITOREO DE INDICADORES, ASi COMO CEDULAS E INSTRUCTIVOS DE SUPERVISION
DEL AREA DE ESTOMATOLOGIA POR NIVEL DE ATENCION.

DISENAR Y EJECUTAR EL PROCESO DE SUPERVISION - ASESORIA Y EVALUACION A LAS DELEGACIONES EN DONDE
OPERA EL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR, CON LA FINALIDAD DE MEDIR LA CALIDAD DE LA ATENCION, ASi COMO EL
DESEMPENO DEL PERSONAL DE ESTOMATOLOGIA, PASANTES DE ODONTOLOGIA DE LOS SERVICIOS DE
ESTOMATOLOGIA Y GRUPOS DE CONDUCCION, CON BASE EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE VIGENTE.

MONITOREAR Y ANALIZAR EL AVANCE DE LOS OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS DE DESEMPENO A NIVEL
DELEGACIONAL Y NACIONAL DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

PLANEAR, DISENAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE MEJORA A LOS PROCESOS DE LA DISCIPLINA DE
ESTOMATOLOGIA, CON BASE A LOS ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

REQUISITOS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS:  MEDICO  ODONTOLOGO, CIRUJANO  DENTISTA,
ESTOMATOLOGO ODONTOLOGO,CIRUJANO DENTAL, MEDICO CIRUJANO

5 ANOS DE EXPERIENCIA CLINICA EN INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD

DENTISTA, CIRUJANO DENTISTA MILITAR. Y/O TRES ANOS DE EXPERIENCIA DESLARROLLANDO FUNCIONES

ASi COMO TITULO Y CEDU DE MAESTRIA O DOCTORADO EN SALUD NORMATIVAS ACORDES A LA DISCIPLINA EN EL INSTITUTO.
PUBLICA, ADMINISTRACIO D}E

HOSPITALES, ALTA DIRECCION O AFINES.

0. Bo. AREA NORMA;IVA PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA
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 ELABORAR Y OPERAR PROGRAMAS DE CAPACITACIQN DIRIGIDO AL PERSONAL, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
. SERVICIOS DE ESTOMATOLOGIA EN LAS UNIDADES MEDICAS DEL PROGRAMA.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA PRODUCTIVIDAD EN
ESTOMATOLOGIA.

PARTICIPAR EN EL DISENO, ELABORACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA BUCAL Y PROGRAMA SECTORIAL DE SALUD BUCAL, EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE
SALUD.

MONITOREAR LA COBERTURA DE RECURSOS HUMANOS DE ESTOMATOLOGIA EN LAS UNIDADES MEDICAS DEL
PROGRAMA IMSS-BIENESTAR.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LAS CEDULAS DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
PROCESOS DE LICITACION PUBLICA FEDERAL PARA COMPRAS DE EQUIPO, INSTRUMENTAL Y MATERIAL DE
CURACION, REQUERIDO EN LOS SERVICIOS DE ESTOMATOLOGIA.

DISENAR Y ELABORAR MATERIAL EDUCATIVO QUE FORTALEZCA LA PROMOCION Y EDUCACION PARA LA SALUD
BUCAL.

CONTRIBUIR EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ESTOMATOLOGIA, EN RELACION A LA ACREDITACION Y
CERTIFICACION DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR.

ELABORAR Y PRESENTAR LOS INFORMES QUE SE LE REQUIERAN ATENDIENDO A LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
DICTADOS POR LA UNIDAD DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR.

TOMAR DECISIONES DENTRO DEL MARCO DE AUTORIDAD QUE LE SEA DELEGADA POR LA UNIDAD NORMATIVA Y/O
TITULAR DE LA COORDINACION.

REALIZAR TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,
LAS CUALES DEBERAN EJECUTARSE CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO APROPIADO EN LA FORMA, TIEMPO Y
LUGAR INDICADO.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: MEDICO ODONTOLOGO, CIRUJANO  DENTISTA,
ESTOMATOLOGO ODONTOLOGO,CIRUJANO DENTAL, MEDICO CIRUJANO
DENTISTA, CIRUJANO DENTISTA MILITAR.

ASI COMO TITULO Y CEDUL E MAESTRIA O DOCTORADO EN SALUD
PUBLICA, ADMINISTRACION BE HOSPITALES, ALTA DIRECCION O AFINES.

EXPERIENCIA

5 ANOS DE EXPERIENCIA CLINICA EN INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD
Y/O TRES ANOS DE EXPERIENCIA DESLARROLLANDO FUNCIONES
NORMATIVAS ACORDES A LA DISCIPLINA EN EL INSTITUTO.
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