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N54 SUPERVISOR DE ESTOMATOLOGIA

SUPERVISAR QUE LOS PROCESOS OPERATIVOS DE ESTOMATOLOGIA EN LAS UNIDADES MEDICAS SE OTORGUEN CON
CALIDAD.

VALIDAR LAS METAS "CONSULTAS DENTAL" CLAVE 20013.

SUPERVISAR QUE LOS CUERPOS DE GOBIERNO DE LAS UNIDADES MEDICAS, LLEVEN A CABO LA DIEUSION Y APLICACION
DE LAS POLITICAS, NORMAS Y PROGRAMAS EMITIDOS POR LA DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS, RELATIVAS A
LOS PROCESOS DE ESTOMATOLOGIA EN LAS UNIDADES MEDICAS.

SUPERVISAR QUE EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ASI COMO LOS JEFES DE DEPARTAMENTO CLINICO HAGAN QUE EL
PERSONAL DE ESTOMATOLOGIA PARTICIPE EN EL COMITE DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA Y
VERIFICAR LA APLICACION DE RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA DE SUS SERVICIOS.

SUPERVISAR Y VERIFICAR QUE LOS CUERPOS DE GOBIERNO DE LAS UNIDADES MEDICAS ASEGUREN LA PARTICIPACION
DE LOS ESTOMATOLOGOS EN LA REVISION DEL CUADRO BASICO Y ESTABLECIMIENTO DE LOS PCM DEL MATERIAL DE
CURACION, AS{ COMO EN LA REVISION DE CATALOGOS DE INSTRUMENTAL Y EQUIPO DEL SERVICIO DE ESTOMATOLOGIA
EN APEGO AL MODELO CONTINUO DE EQUIPAMIENTO, PARA LA ELABORACION DE LA PROFORMA DE EQUIPAMIENTO.

SUPERVISAR LA GESTION REALIZADA POR LAS AUTORIDADES DE LA UNIDAD, EN RELACION AL DESABASTO EN EL
SERVICIO DE ESTOMATOLOGIA.

SUPERVISAR LA GESTION REALIZADA POR LAS AUTORIDADES DE LA UNIDAD PARA LA COBERTURA DE AUSENTISMOS EN
EL SERVICIO DE ESTOMATOLOGIA.

SUPERVISAR QUE LAS AUTORIDADES DE LA UNIDAD ANALICEN Y VALIDEN LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES
APLICADOS AL SERVICIO.

SUPERVISAR QUE TODO EL PERSONAL (DIRECTIVO Y OPERATIVO) APLIQUE LA NORMA NOM-013 Y NOM-168 A TRAVES DE
LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL QUE RIGE AL SERVICIO DE ESTOMATOLOGIA Y RELACIONADO AL MISMO; ASI COMO,
ASESORAR AL PERSONAL PARA SU APLICACION.

SUPERVISAR Y VERIFICAR QUE LAS AUTORIDADES DE LA UNIDAD LLEVEN A CABO LA EVALUACION DE LA CONGRUENCIA
CLINICA DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA, EN EL MANEJO DEL EXPEDIENTE ELECTRONICO EN (SIMF) Y (SICEH)
OTORGANDO ASESORIA CON EL OBJETO DE HOMOLOGAR CRITERIOS EN APEGO A LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS DE
ESTOMATOLOGIA.

SUPERVISAR EN SEGUNDO NIVEL EN SERVICIO DE CIRUGIA MAXILOFACIAL LA OPORTUNIDAD QUIRURGICA, EL
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE CIRUGIA BUCAL REALIZADOS EN LA CONSULTA EXTERNA, LOS LINEAMIENTOS DE
ENVIO DE PRIMER NIVEL DE ATENCION A SEGUNDO NIVEL Y CONTRARREFERENCIA.
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N54 SUPERVISOR DE ESTOMATOLOGIA

DE MAXILOFACIAL.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE LE INDIQUE SU SUPERIOR JERARQUICO RELACIONADAS CON SU CATEGORIA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL, CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES DEL INSTITUTO.

SUPERVISAR QUE LAS AUTORIDADES QUE LAS AUTORIDADES DE LA UNIDAD ASEGUREN QUE EL PROGRAMA DE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA UNIDAD SE LLEVE A CABO EN TIEMPO Y FORMA EN EL SERVICIO DE
ESTOMATOLOGIA'Y MAXILOFACIAL

SUPERVISAR QUE LOS ADMINISTRADORES DE LAS UNIDADES MEDICAS GARANTICEN MEDIANTE CALENDARIZACION QUE

SE LLEVE A CABO EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA UNIDAD EN TIEMPO Y FORMA
EN EL SERVICIO DE ESTOMATOLOGIA.

SUPERVISAR QUE LOS ADMINISTRADORES DE LAS UNIDADES MEDICAS GARANTICEN MEDIANTE CALENDARIZACION QUE
SE LLEVE A CABO EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN TIEMPO Y FORMA EN EL SERVICIO
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