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FUNCIONES

N56 COORDINADOR AUXILIAR DE ATENCION MEDICA D3 Y D4
COORDINAR EL TRABAJO DE LOS EQUIPOS DE SUPERVISION.

ESTABLECER EN FORMA CONJUNTA LA LOGISTICA Y PRIORIDADES DE SUPERVISION PARA EL CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES.

SUPERVISAR Y EVALUAR EL DESARROLLO Y LA EFICIENCIA DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE
PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD, REALIZANDO LAS ACTIVIDADES MEDICO TECNICO-ADMINISTRATIVAS NECESARIAS
PARA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION.

ANALIZAR INFORMES Y RECOMENDACIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y ATENCI()N A LA SALUD CON BASE EN LOS
RESULTADOS DE LAS VISITAS DE SUPERVISION REALIZADAS A LAS UNIDADES MEDICAS.

VERIFICAR E INFORMAR SOBRE EL DESARROLLO DE LA REGIONALIZACIC'),N DE LOS SERVICIOS MEDICOS Y DEL SISTEMA
DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA DE PACIENTES DENTRO DE SU AMBITO DE COMPETENCIA.

VERIFICAR EL TRABAJO DE LOS EQUIPOS DE SUF”ERVISION ZONAL CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD DE LA ATENCION
DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LE INDIQUE SU SUPERIOR JERARQUICO RELACIONADAS CON SU CATEGORIA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL, CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES DEL INSTITUTO.

ESCOLARIDAD: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y DIPLOMA Y CEDULA DE ESPECIALIDAD MEDICA
O QUIRURGICA Y DIPLOMADO O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O
EQUIVALENTE IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL IMSS CON DURACION MINIMA DE TRES MESES.

EXPERIENCIA: DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA O DOS ANOS COMO DIRECTOR, SUBDIRECTOR
MEDICO O COORDINADOR CLiNIQO DE TURNO O JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO DE UNIDADES MEDICAS O DOS ANOS
COMO MEDICO SUPERVISOR LIDER, MEDICO SUPERVISOR DE MEDICINA FAMILIAR O MEDICO SUPERVISOR DE
HOSPITALES.
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