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CONOCER, DIFUNDIR, E IMPLANTAR LAS NORMAS Y LAS POLITICAS EMITIDAS POR LA DIRECCION DE PRESTACIONES
MEDICAS Y LAS LINEAS GENERALES DE ACCION, ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA OPERACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SERVICIOS.

PROMOVER LA CREACION, MODIFICACION Y/O ADECUACION DE NORMAS, RELACIONADAS CON EL FUNCIONAMIENTO DE
LA UNIDAD MEDICA A LA AUTORIDAD INMEDIATA SUPERIOR.

COORDINAR LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y DE SALUD AS| COMO EL PROGRAMA DE TRABAJO DE
LA UNIDAD, CON BASE EN LAS NECESIDADES Y DEMANDAS DE SALUD DE LA POBLACION DERECHOHABIENTE
CONSIDERANDO LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE LAS LINEAS DE ACCION ESTABLECIDAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA OPERACION.

COLABORAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL HOSPITAL DE REFERENCIA DE LA ZONA Y DE
LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DELEGACIONALES.

ANALIZAR CON EL DIRECTOR(A) DEL HOSPITAL DE REFERENCIA DE LA ZONA, EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA
UNIDAD Y EL PROGRAMA DE TRABAJO QUE EMANE DE LA PROBLEMATICA DETECTADA, Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
AVANCES Y METAS COMPROMETIDAS.

PLANEAR, ORGANIZAR, COORDINAR E INTEGRAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS UNIDADES, DE ACUERDO CON
LA PROBLEMATICA DETECTADA EN EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y CON LOS RECURSOS EXISTENTES.

COORDINAR LA INTERRELACION DE LOS DIFERENTES PROCESOS QUE OCURREN EN LA UNIDAD, PARA FORTALECER EL
OTORGAMIENTO DE LOS SERVICIOS MEDICOS, Y DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES A LA POBLACION
DEL AREA DE INFLUENCIA DE LA UNIDAD, CON APOYO EN LOS INDICADORES Y ESTANDARES ESTABLECIDOS.

EVALUAR Y SUPERVISAR PERIODICAMENTE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE LA UNIDAD Y CONCERTAR
CON EL DIRECTOR(A) DEL HOSPITAL DE REFERENCIA LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS PARA MEJORAR LA VINCULACION
EN LA ATENCION DE LA POBLACION DERECHOHABIENTE.

COORDINAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE ATENCION MEDICA QUE SE REALIZAN EN UNIDADES AUXILIARES, PUESTOS

DE FABRICA, DE ENFERMERIA, UNIDADES MOVILES Y BRIGADAS LOCALIZADAS EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA
UNIDAD.

REQUISITOS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO O DOS ANOS COMO MEDICO FAMILIAR O MEDICO GENERAL EN EL INSTITUTO
DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
P
AUTORIZO Vo. Bo. AR @'}RMATIVA PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA
/
o
DR. MANUEL CERVANTES OCAMPO
TITULAR DE LA CQE INACION DE ATENCION JEFATURA DELEGACIONAL DE SERVICIOS DE
TITU INTEGRAL A LfA/S LUD EN EL PRIMER NIVEL PRESTACIONES MEDICAS.
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VIGILAR EL CORRECTO EJERCICIO EN TODAS LAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS DE LA UNIDAD, DE
CONFORMIDAD CON EL TECHO FINANCIERO ASIGNADO Y ESTABLECER LAS MEDIDAS DE CONTROL NECESARIAS, CON
BASE EN EL ANALISIS DE VARIACIONES PRESUPUESTALES.

SUPERVISAR EL PROCESO DE CONTROL PARA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y SUSTITUCIONES (APS).

FORTALECER EL TRABAJO EN EQUIPO Y LA CAPACITACION CONTINUA A TRAVES DE UN LIDERAZGO PARTICIPATIVO Y
SITUACIONAL

VIGILAR QUE LA INFORMACION ESTADISTICA MEDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SE OBTENGA DENTRO DE LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA TAL FIN, Y REALIZAR PERIODICAMENTE EL ANALISIS DE LA MISMA PARA LA OPORTUNA
TOMA DE DECISIONES.

PRESIDIR Y PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES COMITES Y COMISIONES QUE SE INTEGREN EN LA UNIDAD, ASi COMO EN
REUNIONES PERIODICAS CON LOS DIRECTORES DE OTRAS UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR Y DEL HOSPITAL DE
REFERENCIA.

SUPERVISAR Y EVALUAR QUE LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO, SE
REALICE DE ACUERDO AL ANALISIS EPIDEMIOLOGICO DE LOS PRINCIPALES MOTIVOS DE CONSULTA Y EL REGLAMENTO
PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO.

VIGILAR QUE LOS DIFERENTES PROCESOS SE REALICEN CON ENFOQUE AL USUARIO, PARA INCREMENTAR EL NIVEL DE
SATISFACCION Y TRATO DIGNO EN EL OTORGAMIENTO DE LOS SERVICIOS MEDICOS Y DE LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO O
DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR

DOS ANOS COMO MEDICO FAMILIAR O MEDICO GENERAL EN EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
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