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FUNCIONES

N51 COORDINADOR HOSPITALARIO DE DONACION DE ORGANOS Y TEJIDOS EN UMH

- APLICAR LAS POLITICAS, NORMAS Y PROGRAMAS EMITIDOS POR LAS DIRECCIONES NORMATIVAS DEL INSTITUTO

RELATIVAS A LOS ASPECTOS MEDICO-LEGALES-ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO DE DONACION CADAVERICA, AS|
COMO LAS ESTRATEGIAS PARA SU EJECUCION.

%% ELABORAR EL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COORDINACION HOSPITALARIA DE DONACION Y PARTICIPAR EN LA
INTEGRACION DE DICHO PROGRAMA A LA UNIDAD.

- VIGILAR QUE EL OTORGAMIENTO DE LOS SERVICIOS MEDICOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE DONACION
CADAVERICA SE REALICE CON OPORTUNIDAD, CALIDAD Y SENTIDO HUMANO.

- PROPONER LA APLICACION DE MEDIDAS DE SOLUCION A LOS PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN EN LOS PROCESOS DE
DONACION CADAVERICA, IDENTIFICADOS EN EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA UNIDAD.

- SUPERVISAR LA APLICACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN LA MATERIA POR LOS MEDICOS DEL HOSPITAL,
IDENTIFICAR DESVIACIONES E INFORMAR LOS RESULTADOS A SU JEFE INMEDIATO

- ESTABLECER LA COMUNICACION NECESARIA CON EL SUBDIRECTOR MEDICO DE LOS DIFERENTES TURNOS, A FIN DE
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL PROCESO DE DONACION CADAVERICA

- ASESORAR Y APOYAR EN ASPECTOS TECNICO-MEDICOS, A LOS DIFERENTES ORGANOS DEPENDIENTES DE LA
SUBDIRECCION MEDICA.

- PARTICIPAR EN REUNIONES DE CUERPO DE GOBIERNO DEL HOSPITAL, A FIN DE ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA
OPERACION DEL SERVICIO Y DETERMINAR MEDIDAS DE SOLUCION A LA PROBLEMATICA DETECTADA

- EFECTUAR LA VISITA MEDICA AL PACIENTE CON DANO NEUROLOGICO SEVERO, VALORAR SUS NOTAS MEDICAS, PLAN

DE MANEJO Y RATIFICAR O RECTIFICAR LOS DIAGNOSTICOS Y TRATAMIENTOS PLANTEADOS POR LOS MEDICOS
TRATANTES.

)

- PARTICIPAR CON EL MEDICO TRATANTE EN EL ANALISIS DE CASOS CLINICOS DETECTADOS Y ESTABLECER LA
OPORTUNIDAD DE INICIAR EL PROCESO DE DONACION CADAVERICA.

- REALIZAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS Y METAS DEL SERVICIO A SU CARGO.

- COLABORAR EN LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO; DE LOS
RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS DEL SERVICIO A SU CARGO.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA DOS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO DE SU

ESPECIALIDAD; U 8 MESES REALIZANDO LABORES RELACIONADAS CON EL
PROCESO DE DONACION CADAVERICA.

*NOTA EN EL CUERPO DE LA CEDULA
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FUNCIONES

N51 COORDINADOR HOSPITALARIO DE DONACION DE ORGANOS Y TEJIDOS EN UMH

- INFORMAR AL SUBDIRECTOR MEDICO SOBRE EL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y RESULTADOS DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COORDINACION HOSPITALARIA DE DONACION, CON LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA.

- VERIFICAR QUE LA ATENCION MEDICA SE OTORGUE DE MANERA INTEGRAL, CON CALIDAD, EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD,

Y EN ESTRICTO APEGO A LOS PRINCIPIOS BIOETICOS, TANTO PARA EL POTENCIAL DONADOR COMO PARA SUS .
FAMILIARES

- DETECTAR Y CORREGIR LAS DESVIACIONES QUE IMPIDEN QUE DICHA ATENCION SE OTORGUE DE ACUERDO A LOS
ESTANDARES ESTABLECIDOS.

- PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DEL COMITE DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA Y DEL COMITE
INTERNO DE TRANSPLANTES, O COMITE INTERNO DE COORDINACION PARA LA DONACION DE ORGANOS Y TEJIDOS,
SEGUN SEA EL CASO, ASi COMO EN LOS SUBCOMITES RELACIONADOS CON EL SERVICIO A SU CARGO.

ESCOLARIDAD: TITULO, CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO Y CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD. DIPLOMA Y CEDULA
PROFESIQNAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ESPECIALIDADES MEDICAS: TERAPIA INTENSIVA, MEDICINA INTERNA,
PEDIATRIA, URGENCIAS MEDICO-QUIRURGICAS, NEFROLOGIA. CONTAR CON EL DIPLOMADO UNIVERSITARIO PARA LA

FORMACION DE COORDINADORES DE DONACION DE ORGANOS CON FINES DE TRANSPLANTES, IMPARTIDO POR EL
CENATRA, O SU EQUIVALENTE EN EL EXTRANJERO.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA DOS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO DE SU

ESPECIALIDAD; U 8 MESES REALIZANDO LABORES RELACIONADAS CON EL
. PROCESO DE DONACION CADAVERICA.

*NOTA EN EL CUERPO DE LA CEDULA
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