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EV#LUAD FDENT!HCﬁup ¥ REGISTMQ ENFERMEDADES BUCODENTD MaxII.APES SN LOS ADUL.TDS MM’ORFS REFERIDOS,

DETECTAR EXISTENCIA DE PLACA DENTOBACTERIANA, CONDICIONES DE PROTESIS DENTALES, ¥ DEFICIENCIA EN LA HIGIENE BUCODENTAL

REALIZAR DIAGNOSTICO Y REQUISITAR FORMATO FOR-52 Y ODONTOGRAMA PARA GESTIONAR EL APOYO EN LA ADOUISICION DE PROTESIS DENTALES A PENSIONADOS Y
JUBILADOS DEL IMSS, QUE SEAN ATEMDIDOS EM EL CENTRO, A TRAVES DEL PROCRAMA FIDEPROTESIS.

ESTERILIZAR LOS MATERIALES QUE AST LO REQUIERAN, UTILIZADOS EN SU LABOR.

REALIZAR EVALUACIONES PERIODICAS PARA VALORAR EL GRADO DE EFECTIVIDAD DEL THATAMIENTO NO FARMACOLOGICO APLICADD A CADA ADULTO MAYDR.
PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DiE: PROMOCION ¥ EDUCACION PARA LA SALUD DEL ADULTO MAYOR Y EN LA ELABORACION DE MATERIAL DE DIFUSION
ESPECIFICO PARA ESTE FIN, COMO FOLLETOS, PERIGDICOS MURALES, DIPTICCS, TRIBTICOS, CARTELES, ETC.

REALIZAR ACCIONES EDUCATIVAS DREVENTIVAS DIRIGIDAS AL ADULTO MAYOR ¥ SU FAMILIAR O CUIDADOR PRIMARIO, SOBRE ASED BUCODENTAL, LIMPIEZA ¥ USD DE
PROTESIS, USD DEL HILD DENTAL TECNICA DE CEPILLADO ¥ CUIDADOS DE PROTESIS DENTALES.

PARTICIPAR EN EL IMPULSO ¥ DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAN FORTALECER EL AUTOCUIDADD, LA AYUDA MLUTLA, LA AUTOGESTION, AUTOCONTROL DE
ENFERMEDADES ¥ LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS REDES FAMILIARES ¥ SOCIALES DE APOYO, PARA MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES, LA
COMUNIDAD Y LA SOCIEDAD

COLABORAR EN LA DIFUSION ¥ EL APEGO A LA CULTURA DEL ENVEIECIMIENTO ACTIVO, SALUDABLE ¥ £N CASA ENTRE LA SOCIEDAD ¥ TODOS LOS GRUPOS ETARIOS.
ELABORAR EL DIAGNOSTICO ¥ PLAN DE TRABAJO ESPECIFICO PARA SU FUNCION, MISMOS QUE CONTRIBUIRAN A CONFORMAR EL DIAGNOSTICO Y PROGRAMA GENERAL
DEL CENTROD.

MANTEMER CONCERTACIONES CON DIFERENTES ORCGAMISMOS CON EL FIN DE REFORZAR 5U LABOR DENTRO DEL CENTRO, Y CONTRIBUIR CON ESTO A CONFORMAR LA
MACRORRED DE INSTITUCIONES QUE APOYAN AL ADULTO MAYOR.

ENLAZAR A LOS ADULTOS MAYORES CON INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES, PRIVADAS, FIDEICOM|SOS U DRGANISMOS NO GUBERNAMENTALES PARA TENER ACCESD
A PROGRAMAS DE APOYD SOCIAL CON EL FIN DE OBTENER LAS PROTESIS U ORTESIS QUE REQUIERAN DE MANERA GRATUITA O CON DESCUENTOS ¥ PRERROGATIVAS.
RECOMENDAR LA DERIVACION DEL ADULTO MAYOR A OTRC NIVEL DE ATENCION, EN CASO KECESARIO, PARA QUE SE LE APLIQUE EL TRATAMIENTO REQUERIDS.
BEQUISITAR FORMATOS ¥ DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL AREA DE ENVEIECIMIENTO ACTIVO Y ELABORA INFORMES QUE CONTRIBUYAN A INTEGRAR
LA INFORMACION ESTADISTICA DE ESTE SERVICIO EN EL MODULD INFORMATICC PARA LA OPERACION DEL CASSAAM ESTABLECIDO DENTRO DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIONALES,

DETECTAR PROBLEMATICAS Y APORTA SUGERENCIAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO.

DARTICIPAR EN REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS ENTRE AREAS DE SERVICIO, PARA ANALIZAR Y COMPLEMENTAR EVALUACIONES GERONTOLOGICAS INTEGRALES DE LGS
REFERIDOS, AS! COMO DISENAR Y EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUAL ¥ CRUPAL QUE SE ADLICARA A CADA ADULTO MAYOD.

ASISTIR A LDS CURSOS DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION QUE EL INSTITUTS LE OFREZCA, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS,

PARTICIPAR COMO DOCENTE CON TEMAS RELACIONADOS A SU PROFESION EN LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL AREA GERONTO-CERIATRICA Y DE
ACENTES COMUNITARIOS COMO ACOMPANANTES GENERACIONALES E INTERGEN ERACIONALES {AGH), PROMOTORES DE APOYQ GERONTOLOGICO (PG) ¥ CUIDADORES DE
ADULTOS MAYORES (CAM), A5/ COMO LOS TALLERES DE CONOCIMIENTO ¥ ADAPTACION AL PROCESD DE ENVEIECIMIENTO Y DEMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE SE
DESARROLLEN EN ESTA UNIDAD.

DISENAR, EIECUTAR ¥ DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ESPECIFICAS DE SU AREA ¥ PARTICIPA EN OTROS PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL EQUIPG
INTERDISCIPLINARIO PARA EVALUAR EL IMPACTD DE LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALES ¥ GRUPALES APLICADAS A LOS ADULTOS MAYORES COM EL Fik DE EXTENDER
LOS BEMEFICIOS DE LOS MODELOS OF ATENCION DISENADCS, PROBADOS ¥ AVALADOS EN EL CASSAAM,

DISENAR ¥ DESARROLLAR MODELDS APLICATIVOS DE ATENCION SOCIAL A LA SALUD EN EL AMBITO GERONTOLOGICS QUE TENGAN COMO BASE EVIDENCIAS
CIENTIFICAS

PUBLICAR ARTICULOS EN DIFERENTES MEDIOS DE COMUMICACION, DE ACUERDD CON LA NOSMATIVIDAD EMITIDA PARA ESTE FIN, SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS
INVESTIGACIONES GERONTO-GERIATRICAS QUE REALICE COMO BARTE DE SU LABOR.

RPARTICIPAR ACTIVAMENTE EM DIFERENTES EVENTOS ACADEMICOS EXTELNOS EN REDOESENTACION DEL CENTRO, COM EL FIN DE DIFUNDIR EL TRABAIC REALIZADOD EN
EL MISMO O LOS RESULTADOS ARRGIADOS POR LAS INVESTIGACIONES GUE AHI SE REALICEN.

PROPONER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN MEJORAR LA ORCANIZACION ¥ FUNCIONAMENTO DEL CENTRO, LA CALIDAD EN EL SERVICIOY LA OPTIMIZACION DEL USO DE
LAS INSTALACIONES.

INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRF LOS RESULTADOS DE LA LABOR DESEMPENADA ¥ REALIZA LAS LABORES ADMINISTRATIVAS INHERENTES A SU CARGO,

INFORMAR A LA ADMINISTRACIGON LAS DE IRREGULARIDADES COMETIDAS DENTRO DEL CENTRO POR LOS TRABAJADDRES ADSCRITOS AL MISMO, POBLACION
DERECHOHABIENTE O PUBLICO EN GENERAL PARA LDS FINES QUE SE JUZCIUEN CONVENIENTES,

SER RESPONSABLE DEL RESCGUARDO Y BUEN USC DF LOS MATERIALES ¥ EQUIPAMIENTO QUE SE ASIGNEN BARA EL DESEMPENGC DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDD A LA
NORMATIVIDAD v LINEAM IENTOS ESTABLECIDOS.

DETECTAR Y REPORTAR A LA ADMINISTRACION DEL TENTRO LDS FAL TANTES ¥ FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTC DEL EQUIPD, INSTALACIONES y MATERIALES UTILIZADOS
PARA LA OPERACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU LABOR.

COLABORAR EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PARA ATENDER LAS CHBERVACIONES DETECTADAS EN SU AREA DF TRABAJID POR PARTE DE LAS #

AUTORIDADES DEL CENTRO, DELEGACIONALES, NORMATIVAS © DEL ORCANG INTERNG PE CONTROL.
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN, RELACIONADAS CON SUNFUNCION
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TITULADDC EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES

DOS ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
LICENCIATURAS:

EL EJERCICIO PROFESIONAL ¥ HABER PARTICIPADD EN ACTIVIDADES DE
INVESTICAC 6N,

DIG CIRUIAND DENT}S'I ESPECIALISTA EN GERIATRIA

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS)
REQUISITOS SOLICITADOS,
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