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COODDFNAF! LAaS JNTEWENCIDNES INDIVIDUALES ¥ GRUPALES DIRIGIDAS A RECUPERAR, MANTENER ¥ PROLONGAR LA FUNCIONALIDAD E mDEPENDENCrA FfS'Cﬁ- QuE
APLIQUEN DIFERENTES PROFESIONALES EN LOS SEAVICIOS DE ENVEJECIMIENTC ACTIVO DEL CENTRO,

EVALUAR Y EMITIR DIAGNGSTICO DE LOS ADULTOS MAYORES EN CUANTO A DEFECTOS DE POSTURA, ARCOS DE MOVILIDAD, FUERZA MUSCULAR, MARCHA, EQUILIBRIO,
FUNCIONALIDAD, FUERZA MUSCULAR, ALTERACIONES MUSCULO ESQUELETICAS, SECUELAS DE ACCIDENTES © ENFERMEDADES CEREBRO-VASCULARES, SECUELAS DE
FRACTURAS O INMOVILIZACIONES PROLONGADAS,

DAR INDICACIONES, DISENAR v RECOMENDAR ACERCA DE LA APLICACION DE TRATAMIENTOS TERAPEUTICOS FISICOS ¥ DCUPACIONALES, © PROGRAMAS DE
REHABILITACION FISICA pARA MANTENER, PROLONGAR ¥ RECUPERAR LA SALUD FISICA, MENTAL, ¥ SOCIOAFECTIVA O MINIMIZAR EFECTOS NEGATIVOS OCASIONADDS
POR LAS ENFERMEDADES ¥ DISTAPACIDADES EN LOS AULTOS MAYORES.

EN CASO NECESARIO. RECOMENDAR LA DERIVACION DEL ADULTD MAYDR A OTRO NIVEL DE ATENCION PARA QUE SE LE APLIQUE EL. TRATAMIENTO REQUERIDO.
PARTICIPAR CON GTROS PROFESIONALES EN EL DISERO, EJECUCION y ARLICACION DE DIFERENTES INTERVENCIONES INDIVIDUALES ¥ GRUPALES PARA REHABILITAR LA/
FUNCIONALIDAD FiSICA,

COLABORAR EN EVALUAR EL IMPACTD AL ESTADD DE SALUD FISICA MENTAL SOCIAL ¥ AFECTIVA DE LOS ADULTOS MAYORES REFERIDOS A LOS SERVICIOS DE
ENVEJECIMIENTO ACTIVO DESPUES DE APLICADG EL PROGRAMA REHABILITATORIO,

PARTICIPAR EN LA REALIZACION OE ACTIVIDADES DE: PROMOCION v EDUCACION PARA LA SALUD DEL ADULTO MAYOR Y EN LA ELABORACION DE MATERIAL DE DIFUSION
ESPEC(FICO PARA ESTE FIN, COMO FOLLETOS, PERIODICOS MU RALES, DIPTICOS, TRIPTICGS, CARTELES, ETC.

DARTICIPAR EN LA EJECUCION DE TODO TIPO DE EVENTOS CULTURALES, RECREATIVGS, DEPORTIVOS, CIVICOS ¥ DE ANIMACION DIRIGIDOS A LOS ADULTOS MAYORES, ASH
COMD EN ACTIVIDADES, PLATICAS, CAMBARIAS ¥ DEMAS SERVICIOS DE PROMOCION ¥ BREVENCION DE LA SALUD.

PARTICIPAR EN EL IMPULSO Y DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAN FORTALECER EL AUTOCUIDADOD, LA AYLIDA MUTUA, LA AUTOGESTION, AUTOCONTROL DE
ENFERMEDADES Y LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS REDES FAMILIARES Y SOCIALES DE APOYOQ, PARA MEIORAR EL BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES, LA
COMUNIDAD ¥ LA SQCIEDAD,

COLABORAR EN LA DIFUSION ¥ EL APEGO A LA CULTURA DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO, SALUDABLE Y EN CASA ENTRE LA SOCIEDAD ¥ TODOS LOS GRUPOS ETARIOS.
ELABORAR EL DIAGNGSTICO ¥ PLAN DE TRABAJO ESPECIFICO paRa SU FUNCION, MISMOS QUE CONTRIBUIRAN A CONFORMAR EL DIAGNOSTICO ¥ PROGRAMA GENERAL
DEL CENTRO.

MANTENER CONCERTACIONES CON DIFERENTES ORGANISMOS CON EL FIN DE REFORZAR SU LABOR DENTRC DEL CENTRO, ¥ CONTRIBUIR TON ESTO A CONFORMAR LA
MACRORRED DE INSTITUCIONES QUE APOYAN AL ADULTO MAYOR.

ENLAZAR A LOS ADULTOS MAYORES CON INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES, PRIVADAS, FIDEICOMISOS U ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES PARA TENER ACCESO
A PROGRAMAS DE ARPOYO SOCIAL, CON EL FIN DE OBTEMER LAS PROTESIS U DRTESIS QUE BEQUIERAN DE MANERA GRATUITA O CON DESCUENTOS ¥ PRERROGATIVAS,
REQUISITAR FORMATOS ¥ DODCUMENTOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL AREA DE ENVEIECIMIENTO ACTIVO Y ELABORA INFORMES QUE CONTRIBUYAN A INTEGRAR
LA INFORMACION ESTADISTICA DE ESTE SERVICIO EN EL MODULO INFORMATICO paRAa LA OPERACION DEL CASSAAM ESTABLECIDO DENTRO DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIONALES.

INFORMAR A LA ADMINISTRACION |AS IRRFGULARIDADES COMETIDAS DENTRO DEL CENTRO POR LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL MISMO, POBLACION
DERECHOHABIENTE © PUBLICO EN GENERAL PARA LOS FINES QUE JUZCUE CONVENIENTES.

SER RESPONSABLE DEL RESGUARDO Y BUEN USC DE LOS MATERIALES ¥ EQUIPAMIENTO QUE SE ASIGNEN PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO A LA
NORMATVIDAD ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DETECTAR PROBLEMATICAS ¥ APORTA SUCERENCIAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO.

PARTICIPAR EN REUNIOMES INTERDISCIPLINARIAS ENTRE AREAS DE SERVICIO, PARA ANALIZAR ¥ COMPLEMENTAR EVALUACIONES GERONTOLOGICAS INTEGRALES DE LOS
REFERIDOS, ASI COMO DISENAR Y EJECUTAR EL BLAN DE INTERVENCION INDVIDUAL ¥ CRUPAL QUE SE APLICARA A CADA ADULTO.

ASISTIR A LOS CURSOS DE ACTUALIZACION ¥ CARACITACION QUE EL INSTITUTO LE OFREZCA, PARA MEJORAR LA CALIDAD GE LOS SERVICIOS.

PARTICIPAR COMO DOCENTE CON TEMAS RELACIONADOS A SU PROFESION EN LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL AREA CERONTO-GERIATRICA ¥ DE
AGENTES COMUNITARIOS COMO ACOMPANANTES GENERACIONALES E INTERGENERACIONALES (AGI), PROMOTORES DE APOYO GERONTOLOGICO (PG| ¥ CUIDADORES DE
ADULTOS MAYORES [CAM), AST COMO LOS TALLERES DE CONOCIMIENTO ¥ ADAPTACION AL BROCESG DE ENVEIECIMIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS,

DISENAR E IMPARTIR TALLERES DIRIGIDOS 4 LOS ADULTOS MAYORES REFERIDOS, SUS FAMILIARES Y AGEMTES COMUNITARIOS PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA
IMPORTANCIA DE MANTENER UNA BUENA MOVILIDAD DE NUESTRO CUERPO, ¥ EVITAR EL AVANCE DF LAS ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS, MUSCULO
ESQUELETICAS, QUE CONCIERNEN A LOS CAMBIOS FISICOS, BIOLOGICOS ¥ PSICOLOGICOS EN EL ADULTO MAYOR

DISENAR, EIECUTAR ¥ DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ESPECIFICAS DE sU AREA ¥ PARTICIPA EN OTROS PROYECTOS DE INVESTICACION DEL EQUIPO |4
INTERDISCIPLINARIO PARA EVALUAR EL IMPACTO DE LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALES ¥ GRUPALES ARLICADAS A LOS ADULTOS MAYORES CON EL FIN DE EXTENDER
LOS BENEFICIOS OF LOS MODELOS DE ATENCION DISENADOS, PROBADOS ¥ AVALADOS EN EL CASSAAM.

DISERNAR Y DESARROLLAR MODELOS APLICATIVOS DE ATENCION SOCIAL A LA SALUD EN EL AMBITO GERONTOLOGICO. /
PUBLICAR ARTICULOS EN DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION, DE ACUERDO LA NORMATIVIDAD EMITIDA PARA ESTE FIN, SOBRE LOS RESULTADOS DE LA%
INVESTIGACIONES GERONTO-GERIATRICAS QUE REALICE COMO PARTE DE SU LABOR.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN DIFERENTES EVENTOS ACADEMICOS EXTERNOS EN REPRESENTACION DEL CENTRO, CON EL FIN DE DIFUNDIR EL TRABAID REALIZADO EN
EL MISMD O LOS RESULTADOS ARROJADOS POR LAS (INVESTIGACIONES QUE AHI SE REALICEN

PROPONER ESTRATEGIAS QUE DEPM!TEN MEJORAR LA ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMENTO DEL CENTRO, LA CALIDAD EN EL SERVICIO ¥ LA CPTIMIZACION DEL USG BE
LAS INSTALACIONES
INFORMAR PERIGDICAMENTE SOBRE LOS RESULTADOS DE LA LABOR DESEMPENADA ¥ REALIZA LAS LABORES ADMINISTRATIVAS INHERENTES A SU CARGO.
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INFORMAR A LA ADMINISTRACION DE LAS IRRECULARIDADES COMETIDAS DENTRO DEL CENTRO POR LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL MISMO, POBLACION
DERECHOHABIENTE O PUBLICO EN GENERAL PARA LOS FINES QUE SE JUZGUEN CONVENIENTES.

SER RESPONSABLE DEL RESGUARDO Y BUEN USD DE LOS MATERIALES ¥ EQUIPAMIENTO QUE SE ASIGNEN PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

DETECTAR ¥ REPORTAR A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO LOS FALTANTES ¥ FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPD, INSTALACIONES ¥ MATERIALES UTILIZADOS
PARA LA OPERACIGN DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS OE SU LABOR.

COLABORAR EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PARA ATENDER LAS OBSERVACIONES DETECTADAS EN SU AREA DE TRABAIO POR PARTE DE LAS
AUTORIDADES DEL CENTRO, DELEGACIONALES, NORMATIVAS O DEL ORGANG INTERND DE CONTROL,

REALIZARTODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN, RELACIONADAS CON SU FUNCION.

TITULADC EN CUALQUIERA DE LAS SIGLHENTES
LICENCIATURAS:

UN ANO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS!

REHABILITACION MEDICA Y HABER PARTICIPADD EN ACTVIDADES DE
INVESTISACION.

MEDICO CIRUIAND ESPECIALISTA EN MEDICINA DE REHABILTACIGN.

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS.
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TITULAR DE LA CODRDMAL r TIMG-U& - UMANOS
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