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EVALUAR LOS PROGRAMAS DEL AREA MEDICA ANALIZANDO 5U DESEMPENO CON LAS METAS PROGRAMATICAS ¥ PRESUPUESTALES A SU CARGO, A FIN DE IDENTIFICAR
AREAS DE OPORTUNIDAD Y POSIBLES ALTERNATIVAS DE SOLUCION, COLABORANDO EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERAL DE TRABAIO
QUE INTEGRE LINEAS DE ACCION COM EL RESTO DE LAS AREAS DEL CECART,

ARLICAR LAS NORMAS, POLITICAS, PROCEDIMIENTOS ¥V DEMAS INSTRUMENTOS NORMATIVES ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS EN EL AMBITO DE SU COMBETENCIA,

VIGILAR LAS ACCIONES: MEDICAS, SOCIALES, PSICOLOGICAS, DE SEGURIDAD E HIGIENE ¥ CESTORIA OCUPACIONAL DEL PERSONAL A SU CARGO, COMO PARTE DEL GRUPO
TECNICO REVISOR.

GESTIONAR LOS RECURSOS HUMANDS, FIMANCIEROS ¥ MATERIALES DEL ARFA A 5U CARGO, ELABORANDO ¥ ANALIZANDO LOS PRESUPUESTOS DE SU DEPARTAMENTO,
CON BASE A IDENTIFICACION DE NECESIDADES ¥ DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS.

ELABORAR PROPUESTAS PARA LA CELEBRACION DE NUEWOS CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION ¥/0 ACTUALIZACION DE LOS YA EXISTENTES. EN EL AMBITO
DE 5U COMPETENCIA CON INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL ¥ LOS SECTORES SOCIAL ¥ PRIVADO.

EJECUTAR LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES QUE SE DERIVEN DE CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION SUSCRITOS ENTRE EL IMSS E INSTITUCIONES DEL
SECTOR PUBLICO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL ¥ LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO,

DETERAMINAR NECESIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE OPERACION (PAD) DEL CECART.

INTEGRAR LA INFORMACIGN PARA EL APOYO AL SIPS| DE SU AREA,

ESTABLECER COMUNICACION CON LOS JEFES DE SERVICIO DE LAS UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR, HOSDITALES O UMAES, A FIN DE TENER PLENAMENTE
IDENTIFICADO £L PROCESO DE REFERENCIAY CONTRARREFERENCIA DE LOS PACIENTES AL CECART.

PRESCRIBIR O SOLICITAR LA PRESCRIPCION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL PARAEL TRABAJID EN LOS CASOS DE ASEGURADDS QUE AslLo REQUIERAN CON BASE EN
CRITERIOS TECNICO-MEDICOS, AL PUESTO ESPECIFICO DEL TRABAJO Y EL TITULD SEXTO DEL REGLAMENTO DE PRESTACIONES MEDICAS VIGENTE.

REALIZAR LA EVALUACION MEDICA FUNCIONAL INICIAL Y DE SEGUIMIENTO DE ASEGURADOS ENVIADOS AL CECART, IDENTIFICAR NECESIDAD DE ATENCION MEDICA Y
REALIZAR LA REFERENCIA CORRESPONDIENTE,

EVALUAR EL IMPACTO DF LOS SERVICIOS CTORGADOS POR EL CECART, EN LOS ASECURADOS, LA INSTITUCION ¥ EL SECTOR EMPRESARIAL

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACCIONES DE VINCULACION CON REDES DE APOYO INSTITUCIONALES ¥ EXTRAINSTITUCIONALES PARA EL LOGRG DE LA
REINCORPORACION LARORAL DEL ASEGURADO,

DESARROLLAR PROTOCOLOS DE INVESTIGACION QUE CONTRIBUYAN A LA MEIORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE REHABILITACION PARA EL TRABAID Y
REINCORPDRACION LABDORAL DE LOS ASEGURADOCS ¥ FOMENTA LA PARTICIPACION DEL BERSOMNAL A SU CARCO.

ELABORAR Y EM SU MOMENTO ACTUALIZAR EL DIAGNOSTICD 5 TUACIONAL DE SU AREA

ESTABLECER Y DEFINIR LAS MEDIDAS DE ATENCION INMEDIATAS Y REFERIR AL ASEGURATIO PARA SU ATENCION CORRESPONDIENTE EN CASO DE URGENCIA,

REALIZAR ACCIONES ORIENTADAS A PROMOVER LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL CECART, TANTO DE LOS ASEGURADOS CON DISCAPACIDAD COMO DE LOS PROPIGS
EMPLEADGS DEL INSTITUTO.

COLABORAR CON LAS UNIDADES GPERATIVAS MEDICAS ¥ NO MEDICAS CON LA FINALIDAD DE FORTALECER EL DESARROLLG DEL PROGRAMA PARA LA REHABILITACION
PARA EL TRABAJO Y LA REINCORPORACION LABORAL

ESTABLE_CER E IMBPLEMENTAR LAS ACCIONES DELAHEA MEDICA, DENTRO DEL PROGRAMA INDIVIDUALIZADO DE REINCORPORACICON LABORAL, BASADO EM LA
EVALUACION QUESE REALIZO DEL ASEGURADD ¥ EN EL ANALISIS DE LOS RERPORTES DE LOS DISTINTOS INTEGRANTES DEL AREA MEDICA Y CAPACI TACION,

EFECTUAR SECUIMIENTO DIE LOS LOCROS EN MATERIA DE CARACIDAD FUNCIONAL v ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJD DEL ASEGURADO CON DISCAPACIDAD COMO
RESULTADO DEL PROGRAMA INDIVIDUALIZADC DE CAPACITACION ¥ REIN CORPORACION LABORAL ESTABLECIDO,

APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL GESTOR OCUPACIONAL CON EL SECTOR EMPRESARIAL BARA LA REINCORPORACION DEL ASEGURADD A LA ACTIVIDAD LABORAL

MN42 JEF AREA MED CECARTEO
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LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANG O MEDICINA FISICA Y REHABILITACI DDS ANDS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL DESPUES DE  TTULADO
¥ PREFERENTEMENTE EN EL AREA DE REHABILITACION LABORAL,

MAESTRIA © ESPECIALIDAD EN  REHABILITACION paRa EL  TRABAID

REINCORPORACION LABDRAL YO MEDICINA EN EL TRABAID

Y
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PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCIGN PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LDS|

REQUISITOS SOLICITADOS.

DRA. MARIA
TITULAR DE LA COORDIN r DE BIERESTAR SOCIAL
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