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COORDINADOR DE ATENCION MEDICA DEL CAICE

12108080 OROINARIA .

EIABDRAD EL DQOGR&MA M DICO DE TF!AEAJO DEL CAICE -:ON BASE EN LC:S RESULTADOS DEL DIAGNG 'I'ECO SITUACIOMAL PRESEN‘I'ARLO AL DIRECTOR DEL CAIC
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LAS DOTACIONES FIIAS DE MEDICAMENTOA UTILIZADAS EN EL CIACE,

VIGILAR ¥ CONTROLAR LOS PROCESOS DE ATENCION MEDICA DEL CAICE, SUPERWISANGO LA CALIDAD Y OBORTUNIDAD DE LA ATENCION QUE CTORGUEN LQS SERVICIOS
DE UNIDADES MEDICAS INSTITUCIONALES ¥ SUBROGADAS Y ADDRTAR MEDIDAS CORRECTIVAS EN CASD DE DETECTAR ALGUNA DESVIACION,

OPERAR LOS CONVENIOS, PROGRAMAS ¥ LINEAMIENTOS CON AUTORIDADES CUBERNAMENTALES FEDERALES, ESTATALES ¥ MUNICIPALES, ASI COMO PROVEEDORES DE
SERVICICS ¥ ORGANIZACIONES DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO. PARA LA ATENCHAN DE 1OS USUARIDS DEL CAICE.

DIFUNDIR AL PERSONAL A 5U CARGO LAS METAS ¥ PROGRAMAS DE TRABAID. RELATIVOS A LOS ASPECTOS MEDICOS F [MPLEMENTAR LOS MECANISMOS PARA SU
EJECUCION, VERIFICAR §U APLICACION £ [NFORMAR AL DIRECTOR SOBRE EL AVANCE. RESULTADOS OBTENIDOS ¥, EN SU CASD, REALIZAR LAS PROPUESTAS DE MEJORA
CORRESPONDIENTES.

REVISAR LA APLICACION v COMTROL DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA DE PACIENTES A LAS UNIDADES MEDICAS DEL INSTITUTO ©
EXTRAINSTITUCIONALES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO EN LO QUE SE OTORGUE ATENCION A LOS USUARIOS DEL CAICE.

APLICAR, EN EL CASO DE LAS SOLICITUDES OF SERVICIO GUE SEAN ACORDADAS PARA SUBROCAZION, LA *NORMA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES GENERALES ¥
CRITERIOS TECNICOS MEDICOS PARA LA PLANEACION, CONTRATACION, OBTENCION ¥ CONTGROL DE LOS SERVICIOS SUBROCADOS DE ATENCION MEDICA®

PARTICIPAR EN L& PROPUESTA DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL CAICE TOMANDD COMO BASE LAS POLITICAS DE RACIONALIDAD PRESUPUESTAL ¥ AUTGNOMIA DE
GESTION.

BARCIBAR EN EL DISENC E IMPLEMENTACION DE LOS PROTOCOLOS DE ATENCION MEDICA A LOS USUARIOS DEL CAICE,

APLICAR LAS POLITICAS, NORMAS ¥ ERDCRAMAS EMITIDOS POR LAS DIRECCIONES NO NORMATIVAS DEL INSTITUTO RELATIVAS A LOS ASPECTOS MEDICO-ASISTENCIALES
DEL CAICE,

INTECAAR DE FORMA PERIODICA LOS INFORMES CORBESPONDIENTES A Sl; AREA, EN RELACION AL | OCRGS DE METAS ¥ OBIETIVOS DEL SERVICIO, COMUNICANDOLOS
AL DIRECTOR DEL CAICE.

VALIDAR LAS INDICACIONES CMITIDAS POR LOS SERVICIOS SUBROGADOS RELACICNADAS CON LA REALIZACION DE AUXILIARES DE DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO,
PRESCRIPCICIN DE MEDICAMENTUS, SARA LOE USUARIOS DEL CAICE,

COLABORAR CON EL DIRECTOR DEL CAICE EN LA FORMULACION DEL PROGRAMA ANUAL CF TRABAJO,

INTEGRAR AL EQUIPO DE SALUD DEL CAICE EN LA ATENCION DEL INDIVIDUO ¥ LA FAMILIA Y COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL ADECUADO DESARROLLO
[YEL PROCESO DE ATEMCION YO REHASILITACIAN.

ATENDER LAS INCONFORMIDADES, QUEIAS E INQUIETUDES DF LCE USUARIOS DEL CENTRO RELACIONADAS CON LOS SERVICOS A SU CARGO.

TITULD ¥ CENULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUIAND
t

DIBLOMA ¥ CEDULA pROTESIONAL DE LA ESPECIALIDAD MEDICA o QUIRURSICA £
MEDICINA FAMILIAR, PSAQUIATRIA PEDIA IS, MEDICINA FISICA v REHAHILITACION
GINECOLOGIA v CBSTETRICIA,  WIEDHCINA  INTERNA,  LAHDIOLOGIA
FRDOCRING, OGIA, NELMOLOCIA Y URGLOG!A,

DOs ANOS EN CUALQUIA DE LAS SIGUIENTES AREAS: COORDINACION DE
PROGCRAMAS MEDICOS.

PARA ACREDITAR EL REQUISITO OE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIM EXCEPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS.
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