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APOYAR A LA DIVISION CORRESPONDIENTE EN LA PLANEACION, ORGANIZACION, INTEGRACION, DIRECCION, CONTROL,
EVALUACION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y PRESUPUESTARIOS ASIGNADOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DEL SERVICIO A SU CARGO.

PLANEAR Y ORGANIZAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS APLICABLES A SU SERVICIO EN CORRESPONDENCIA CON LAS
LINEAS ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES Y PROGRAMAS NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

PRESENTAR AL JEFE DE DIVISION QUE CORRESPONDA LAS PROPUESTAS PARA LA CREACION Y ACTUALIZACION DE LAS NORMAS
Y PROGRAMAS RELACIONADOS CON EL SERVICIO A SU CARGO.

COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO A SU CARGO.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE LAS CAUSAS MAS FRECUENTES DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD DE SU
SERVICIO, IDENTIFICANDO LOS FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS CON DICHA MORBI-MORTALIDAD, ESTABLECER PROGRAMAS
PARA REDUCIR LA MORBI-MORTALIDAD Y DEMOSTRAR SU IMPACTO.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DEL COMITE DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA, ASI COMO EN LOS
SUBCOMITES RELACIONADOS CON EL SERVICIO A SU CARGO.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DEL PERSONAL A SU CARGO Y PROPONER AL JEFE DE DIVISION DICHAS
NECESIDADES.

SUPERVISAR EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE EDUCACION E INVESTIGACION EN SALUD QUE LOS PROYEGTOS DE
INVESTIGACION SE LLEVEN A CABO DE ACUERDO A LAS NORMAS INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES GUARDANDO SIEMPRE
LAS PRINCIPIOS DE CONFIDENCIALIDAD, RESPETO Y PROTECCION DE LOS PACIENTES.

COORDINAR LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS TECNICO-MEDICAS Y TECNICO-ADMINISTRATIVAS DEL PROGESO
DE ATENCION MEDICA A SU CARGO Y AREA DE INFLUENCIA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

VERIFICAR QUE LA ATENCION MEDICA SE OTORGUE DE MANERA INTEGRAL, CON CALIDAD, EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD.

RESOLVER EN COLABORACION CON EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO LOS PROBLEMAS NO PREVISTOS EN LAS ACTIVIDADES
DIARIAS, EN LOS LIMITES DE SU COMPETENCIA.

REALIZAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE LA UNIDAD Y DEL DEPARTAMENTO.

PARTICIPAR CON EL PERSONAL EN LA ELABORACION DE LOS PROCEDIMIENTOS MEDICOS-TECNICOS RELACIONADOS CON EL
DEPARTAMENTO.
ELABORAR Y ACTUALIZAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL DEPARTAMENTO.
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INFORMAR PERIODICAMENTE ACERCA DEL DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS Y FUNCIONES ASIGNADAS, Y PROPORCIONAR
LOS ELEMENTOS ADICIONALES DE INFORMACION QUE LE SEAN REQUERIDAS.

REALIZAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS Y METAS DEL SERVICIO A SU GARGO.

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO DE LA DIVISION A LA QUE PERTENEGE EN EL AMBITO DE
SU COMPETENCIA.

APOYAR EL OTORGAMIENTO DE LA ATENCION MEDICA INTEGRAL MEDIANTE EL USO RACIONAL, COORDINADO Y OPORTUNO DE
LOS RECURSOS EXISTENTES EN LA UNIDAD, EVALUAR EL COSTO-EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES MEDICAS Y AUXILIARES DE
DIAGNOSTICO UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE ATENCION.

ELABORAR LOS ROLES VACACIONALES Y DE GUARDIAS DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO GLINICO A SU CARGO EN FUNCION
DE LAS NECESIDADES Y EL EQUILIBRIO DE LA FUERZA DE TRABAJO REQUERIDA.

PARTICIPAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE DOTACIONES FIJAS DE LOS INSUMOS DEL SERVICIO A SU CARGO A LOS CONSUMOS
PROMEDIO Y DEMANDA DE ATENCION MEDICA.

SUPERVISAR LA APLICACION DE CONTROLES, ASI COMO EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION CORRESPONDIENTES, DEL SISTEMA DE
REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DE PACIENTES, AS| COMO EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS Y ACUERDOS DE
GESTION QUE SE HUBIERAN CONCERTADO, PARA LA ATENCION DE PACIENTES, FUERA DE REGIONALIZACION, FUERA DE NIVEL
DE ATENCION O SIN DERECHOHABIENCIA INSTITUCIONAL.

FOMENTAR LA ACTITUD DE SERVICIO ENTRE EL PERSONAL A SU CARGO PARA LOGRAR LA SATISFACCION DEL USUARIO Y
PRESTADORES DE SERVICIOS.

NOTA: REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCOMIENDEN RELACIONADAS GON SU PUESTO.

ESCOLARIDAD: MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD CORERSPONDIENTE AL DEPARTAMENTO DEL QUE SERA JEFE, CONTAR
CEDULA Y CERTIFICACION DEL CONSEJO CORRESPONDIENTE DE SU ESPEGIALIDAD VIGENTES, DOCIENTAS HORAS EN CURSOS

DE ADMINISTRACION MEDICA O SU EQUIVALENTE EN LAS AREAS DE PLANEACION, ORGANIZACION O CONTROL DE LOS
SERVICIOS MEDICOS.

EXPERIENCIA: CINCO ANOS DE EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO DE SU ESPECIALIDAD O TRES COMO JEFE DE DEPARTAMENTO O
SERVICO EN HOSPITALES REGIONALES, GENERALES DE ZONA O UN ANO EN PUESTOS DE DIRECCION, EVALUACION O
SUPERVISION DE PROCESOS MEDICOS EN LOS AMBITOS NACIONAL, REGIONAL O DELEGACIONAL O UN ANO EN PUESTOS DE
MAYOR RESPONSABILIDAD EN UNIDADES DE TERCER NIVEL O UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.
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