CATALOGO NACIONAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS TIPO DE CONFIANZA

Instituto Mexicano del Seguro Social FECHA DE ACTUALIZACION
Direccién de Administracién NUMERO DE
Unidad de Personal CEDULA
Coordinacién de Gestion de Recursos Humanos
Coordinacién Técnica de Dotacién y Planeacién de Recursos Humanos 23 0CT 0B
Divisién de Planeacién de Fuerza de Trabajo 363
DENOMINACION DEL PUESTO
z 5 NIVEL SALARIAL
JEFE DE DIVISION MEDICA EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
N55
TIPO DE
REGISTRO EN EL TABULADOR DE SUELDOS CLAVE DE CATEGORIA AMBITO DE APLICACION
CONTRATACION
CENTRAL | UMAE | OOAD | SUBDELEGACION OPERATIVA
N55 JEFE DIV MED UMAE 80 1210780 ORDINARIA
X X
FUNCIONES

APOYAR A LA DIRECCION MEDICA EN LA PLANEACION, ORGANIZACION, INTEGRACION, DIRECCION, CONTROL, EVALUACION ¥ ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANQOS, MATERIALES Y PRESUPUESTARIOS ASIGNADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LOS SERVICIOS A SU CARGO.

CONOCER, DIFUNDIR E IMPLANTAR LAS NORMAS Y LAS POLITICAS EMITIDAS POR LA DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS, DIRECCIONES NORMATIVAS ¥ LA DIRECCION
DE LA UNIDAD, AUTORIZADAS DE ORDEN MEDICO Y PARA MEDICO CORRESPONDIENTE AL FUNCIONAMIENTO DE LA DIVISION Y CONTROLAR SU CORRECTA APLICACION.
APOYAR A LA DIRECCION MEDICA DE LA UNIDAD EN LA PLANEACION, INTEGRACION, DIRECCION, CONTROL Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES MEDICO-TECNICAS, Y
TECNICO-ADMINISTRATIVAS DE LOS ORGANOS CORRESPONDIENTES.

ESTABLECER Y COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROPORCIONAR ATENCION MEDICA A LOS DERECHOHABIENTES, EDUCACION E INVESTIGACION,
INSTRUMENTANDO MEDIDAS QUE FAVOREZCAN EL USO RAZONABLE DE LOS RECURSOS PARA LA SALUD CON QUE CUENTA LA DIVISION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA UNIDAD AS| COMO COORDINAR LOS ESPECIFICOS DE LOS SERVICIOS CLINICOS A SU CARGO.
COORDINAR LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA DIVISION A SU CARGO, CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL ¥
PRESENTARLOS AL DIRECTOR MEDICO PARA SU APROBACION.

INFORMAR PERIODICAMENTE ACERCA DEL DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS Y FUNCIONES ASIGNADAS, Y PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS ADICIONALES DE
INFORMACION QUE LE SEAN REQUERIDAS.

PRESENTAR A LA DIRECCION MEDICA LAS PROPUESTAS PARA LA ADECUACION © MODIFICACION DE LAS NORMAS DE LA DIVISION.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS, TECNICOS, MATERIALES Y FINANCIERQS Y SOLICITAR AL DIRECTOR QUE CORRESPONDA SU COBERTURA PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS Y OBIETIVOS PARA LOS SERVICIOS DEPENDIENTES DE LA DIVISION.

COORDINAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO DE LA DIVISION EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

PARTICIDAR CON EL PERSONAL EN LA ELABORACION DE LOS PROCEDIMIENTOS MEDICOS-TECNICOS RELACIONADOS CON LA DIVISION.

COORDINAR EL DESARROLLO DE LOS MECANISMOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION MEDICA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DEL AREA MEDICAY
PARAMEDICA ENTRE LAS DISTINTAS AREAS INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIDAD.

APOYAR LA CAPACITACION DEL PERSONAL MEDICO Y PARAMEDICO DE LA DIVISION,

CONTROLAR ¥ EVALUAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS ASIGNADOS A LA DIVISION E INFORMAR A LA DIRECCION MEDICA LOS AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS,
LAS DESVIACIONES DETECTADAS Y LAS MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS.

DESARROLLAR UN SISTEMA DE COMPARACION DE DESEMPENO ENTRE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CON EL OBJETO DE ESTIMULAR LA SUPERACION Y LA MEJORA
CONTINUA DE LAS SERVICIOS.

DELEGAR A CADA UNG DE LOS RESPONSABLES OPERATIVOS LAS FUNCIONES QUE CORRESPONDAN EN TERMINOS DE LA PLANEACION DIRECTIVA.

EVALUARY PRESENTAR LOS RESULTADOS A LA DIRECCION MEDICA DE LOS PROCESOS DE REGISTRO, INTEGRACION, PROCESO, VALIDACION Y DIFUSION DE LA
INFORMACION MEDICA GENERADA EN LA DIVISION, AS| COMO LA DEBIDA PROTECCION DURANTE LA RECEPCION, TRASLADO Y ENTREGA DE INFORMES,
CORRESPONDENCIA Y MEDIOS MAGNETICOS Y APLICAR SOLUCIONES A LA PROBLEMATICA DETECTADA.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCOMIENDEN DE ACUERDO AL PERFIL DEL PUESTO CORRESPONDIENTE.

REQUISITOS
JEFE DE DIVISION DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA EN UMAE
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO DOS ANOS EN MANEJO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE SALUD
Y o

TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD DE CALIDAD DE LA ATENCION|TRES ANOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN CALIDAD DE LA ATENCION CLINICA.
CLINICA,

(o]

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUIANO

¥

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA ESPECIALIDAD MEDICA: QUIRURGICA,
CLINICA O ANESTESIOLOGIA

v

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MAESTRIA O DOCTORADO EN CALIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD, SISTEMAS DE SALUD, GESTION O SIMILARES.

JEFE DE DIVISION DE EDUCACION MEDICA EN UMAE
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA

DIPLOMA Y CEDULA DE ESPECIALIDAD MEDICA O QUIRURGICA, DIPLOMADG,|HABER OCUPADO PLAZA DE JEFE DE SERVICIO POR AL MENOS TRES ANOS O, TENER

MAESTRIA O DOCTORADO EN INVESTIGACION EDUCATIVA O EN SISTEMAS DE SALUD. |CATEGORIA DE INVESTIGADOR ASOCIADC O TITULAR © DOS ANOS COMO JEFE DE

DIVISION EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD Y DOS COMO TITULAR

DOCENTE DE UN CURSC UNIVERSITARIO DE POSTGRADO.
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JEFE DE DIVISION DE INVESTIGACION EN SALUD EN UMAE
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO

Y

TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD MEDICA O QUIRURGICA

Y

TITULO Y CEDULA EN MAESTRIA O DOCTORADO EN INVESTIGACION EN SALUD O
RELACIONADOS.

0

CONSTANCIA DE DIPLOMADO EN INVESTIGACION EN SALUD © EN TEMAS
RELACIONADOS DE AL MENOS 120 HORAS CON RECONOCIMIENTO OFICIAL,

DOS AROS EN EL FJERCICIO DE LA ESPECIALIDAD, REALIZANDO INVESTIGACION
CLINICA, MEDICA © BIOMEDICA, AUTOR DE PUBLICACIONES CIENTIFICAS
INDIZADAS, REVISOR DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION, PROFESOR DE CURSOS
DE ESPECIALIDAD © DE INVESTIGACION EN SALUD, INVESTIGADOR RESPONSABLE
DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION EN SALUD.

JEFE DE DIVISION DE EPIDEMIOLOGIA EN UMAE

ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA

TITULO DE MEDICO CIRUJANO, DIPLOMA Y CEDULA DE ESPECIALIDAD EN
EPIDEMIOLOGIA, MEDICINA INTERNA, PEDIATRIA O INFECTOLOGIA.

DEMOSTRACION  DE  EXPERIENCIA  EN DE  VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA O INVESTIGACION CLINICA.

ACTIVIDADES

JEFE DE DIVISION MEDICO QUIRURGICA Y DE AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO EN UMAE

ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA

TITULO, CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO, DIPLOMA Y CEDULA PROFESIONAL DE
ALGUNA DE LAS ESPECIALIDADES MEDICAS, DE LOS SERVICIOS A CARGO DE LA
DIVISION MEDICA QUIRURGICA DE QUE SE TRATE. DOSCIENTAS CINCUENTA HORAS O
MAS EN UNO O VARIOS DIPLOMADOS O CURSOS EN ADMINISTRACIGN EN SERVICIOS
DE SALUD, O SU EQUIVALENTE EN LAS AREAS DE PLANEACION, ORGANIZACION,
DIRECCION Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD Y UNIDADES MEDICAS, O MAESTRIA
O DOCTORADC EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD.

MINIMO UN ANO COMOC JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO © DE SERVICIO EN
UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD, O DOS ANOS COMO JEFE DE
DEPARTAMENTO CLINICO © DE SERVICIO DE HOSPITALES REGIONALES O
GENERALES DE ZONA, O UNO COMO DIRECTOR EN HOSPITALES REGIONALES O
GENERALES DE ZONA, O UN ANO EN PUESTOS DE DIRECCION, SUPERVISION Y
CONTROL EN LAS AREAS MEDICAS DE LOS AMBITOS DELEGACIONAL, REGIONAL ©
NACIONAL, O UN ANO EN PUESTC DE MAYOR O IGUAL RESPONSABILIDAD EN
UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

JEFE DE DIVISION DE CIRUGIA

ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA

1. TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.

Y

DIPLOMA O CERTIFICADC DE ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA, CIRUGIA PLASTICA
¥ RECONSTRUCTIVA, NEUROCIRUGIA, TRAUMATOLOGIA Y ORTOREDIA.

o]

DIPLCMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL CON
SUBESPECIALIDAD O ADIESTRAMIENTO EN ONCOLOGIA QUIRURGICA.

Y

CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO ESPECIALISTA,

Y

DOCTORADO © MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD.

lo]

DIPLOMA ©O CONSTANCIA DE CURSO SOBRE ADMINISTRACION, CALIDAD,
DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES QUE SUMEN POR LO MENOS 80
HORAS.

1 UN ANO COMO DIRECTOR MEDRICO EN HOSPITALES DE TERCER NIVEL
REGIONALES O GENERALES DE ZONA MODELOA O B.

o]

2. DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO DE ANESTESIOLOGIA,
CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA, NEUROCIRUGIA, TRAUMATOLOGIA Y
ORTOPEDIA, ONCOLOGIA QUIRURGICA, ESPECIALIDADES QUIRURGICAS, UNIDAD DE
TRASPLANTES, PROCTOLOGIA O QUIROFANOS EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA
ESPECIALIDAD.

o]

3. TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO O SERVICIO EN HOSPITALES
DE TERCER NIVEL, REGIONALES O GENERALES DE ZONA MODELO A C B.
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DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD
PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS.

NOTA: LOS REQUISITOS PARA PUESTOS DE CONFIANZA "B", DEBERA REFERIRSE A LA CONVOCATORIA VIGENTE ESTABLECIDA POR LA COMISION NACIONAL MIXTA
PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B".

REALIZO Y VO. BO. NORMATIVA AUTORIZO

DRA{NATIVIDAD NERI MUROZ . C.R-NALLELY FLORES YEPEZ
= a? - s .
TITULAR DE LA COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD -} TITULAR DE LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

) l
J
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