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PLANEAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS Y LOS CURSOS INSTITUCIONALES DIRIGIDOS AL PERSONAL ENCARGADO
DEL CUIDADO DE LA SALUD.

PROMOVER EL DESARROLLO DE TODO TIPO DE INVESTIGACION EN SALUD EN LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD,
PROPICIANDO QUE ESTA SEA DE ALTA CALIDAD, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES INTERNACIONALES.

ANALIZAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD ELABORADO POR
LA DIVISION DE EPIDEMIOLOGIA, PARA IDENTIFICAR LOS PRINCIPALES PADECIMIENTOS QUE GENERAN MAYOR DEMANDA DE
ATENCION MEDICA Y DETERMINAR SU VULNERABILIDAD, CON EL PROPOSITO DE ENCONTRAR SUS POSIBLES SOLUCIONES CON
BASE EN LA INVESTIGACION EN SALUD.

DEFINIR LAS PRIORIDADES DE INVESTIGACION EN SALUD DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD E INTEGRAR UN
PROGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y EPIDEMIOLOGICO, CONSIDERANDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y NACIONALES EN MATERIA DE SALUD, EL PERSONAL DE SALUD Y LA POBLACION DERECHOHABIENTE.

PROPONER A LAS AREAS NORMATIVAS CORRESPONDIENTES, LA ORGANIZACION DE NUEVAS UNIDADES O GRUPOS DE

INVESTIGACION EN SALUD, CON BASE EN LAS NECESIDADES, RECURSOS Y CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA
ESPECIALIDAD.

FAVORECER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE CARACTER MULTIDISCIPLINARIO (INCLUYENDO LA
PARTICIPACION DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION), QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS PRIORITARIOS
DE SALUD DE LA POBLACION DERECHOHABIENTE.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS EN MATERIA DE INVESTIGACION EN SALUD EMITIDAS POR LAS AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES Y LAS DEL PROPIO INSTITUTO.

PROMOVER LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DE SALUD DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD, ASI COMO DE LOS
INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO, EN LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS INTRA Y EXTRAINSTITUCIONALES, PARA LA
OBTENCION DE FINANCIAMINETO Y DE RECONOCIMIENTO A LA PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA.

PROMOVER LA OBTENCION DE APORTACIONES EXTRAINSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION Y ORIENTAR AL PERSONAL INSTITUCIONAL INTERESADO, ACERCA DE LOS
PROCEDIMIENTOS NORMADOS INSTITUCIONALMENTE EN LA MATERIA.

IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS DE FORMACION Y DE CAPACITACION DEL PERSONAL DE SALUD Y DE LOS INVESTIGADORES
DE TIEMPO COMPLETO DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD EN MATERIA DE INVESTIGACION.

PROMOVER ENTRE EL PERSONAL DIRECTIVO Y OPERATIVO DEL AREA DE SALUD DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD,
LA INCORPORACION Y USO DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION PARA MEJORAR SU DESEMPENO Y LOGRAR UN MAYOR
77IMPAC:TO EN LA ATENCION A LA SALUD DE LA POBLACION DERECHOHABIENTE.
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FAVORECER LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DE SALUD Y DE LOS INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO DE LA UNIDAD
MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD, EN REUNIONES INSTITUCIONALES Y EXTRAINSTITUCIONALES DE DIFUCION DEL CONOCIMIENTO.

PROMOVER LA INTEGRACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO QUE LABOREN EN LAS
UNIDADES DE INVESTIGACION EN SALUD, A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS PROPIAS DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA
ESPECIALIDAD.

INTEGRAR, CONDUCIR Y VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE LOCAL DE INVESTIGACION EN SALUD (CLIS) DE LA UNIDAD
MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD, ASI COMO DE LOS SUBCOMITES DE ETICA Y DE BIOSEGURIDAD, EN SU PAPEL DE SECRETARIO
DEL CLIS, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESPECIFICOS EMITIDOS POR LA DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS.

CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROGRAMATICAS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EN SALUD DE LA
UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD.

SANCIONAR Y SOMETER A CONSIDERACION DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD, EL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO DE EDUCACION E INVESTIGACION EN SALUD, BASADO EN LOS LINEAMIENTOS ESPECIFICOS EMITIDOS POR
LA DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE TRABAJO EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CONVOCADAS POR EL DIRECTOR DE LA

UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD, AS| COMO LAS COORDINACIONES DE EDUCACION EN SALUD E INVESTIGACION EN
SALUD.

COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LAS OTRAS DIRECCIONES DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD.

ESTABLECER Y AUTORIZAR EL ANLACE ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL FUNCIONAMIENTO DE TODAS LAS UNIDADES DE
INVESTIGACION EN SALUD DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD, MEDIANTE LA GESTION DE LOS RECURSOS

MATERIALES, EQUIPAMIENTO E INSUMOS NECESARIOS, EN FORMA OPORTUNA Y SUFICIENTE, PARA EL DESARROLLO DE SUS
PROGRAMAS.

INFORMAR A LA COORDINACION DE EDUCACION EN SALUD Y A LA COORDINACION DE INVESTIGACION EN SALUD, SOBRE EL
AVANCE Y RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE EDUCACION E INVESTIGACION EN SALUD.

REALIZAR REUNIONES PERIODICAS CON SUS COLABORADORES (JEFES DE DIVISION DE EDUCACION EN SALUD Y DE

INVESTIGACION EN SALUD DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD), PARA LA REVISION DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS
Y DE SUS RESULTADOS.

ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE FORMACION DOCENTE DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD.

INTEGRAR Y ACTUALIZAR EL PADRON DE PROFESORES DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD.
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IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LOS PROFESORES DE CARRERA EN EL PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A LA DOCENCIA
DESTACADA.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS PROFESORES DE CARRERA EN EL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE INSTITUCIONAL.

IMPULSAR MODELOS EDUCATIVOS ORIENTADOS A PROMOVER, DESARROLLAR Y PERFECCIONAR LAS APTITUDES PROPIAS DEL
APRENDIZAJE AUTONOMO EN EL PERSONAL ENCARGADO DEL CUIDADO DE LA SALUD.

FAVORECER, AMPLIAR Y DIVERSIFICAR LAS OPORTUNIDADES EDUCATIVAS ENTRE EL PERSONAL DE SALUD DE LA UNIDAD
MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD.

PROMOVER LA FORMACION DE PERSONAL A TRAVES DE LA FORMACION DOCENTE Y DE INVESTIGADORES EN EDUCACION.
PROMOVER EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA, ASI COMO LA DIFUSION Y APLICACION DE SUS RESULTADOS.
FORTALECER EL AREA EDUCATIVA DENTRO DEL COMITE LOCAL DE INVESTIGACION.

DIFUNDIR LA NORMATIVIDAD RELATIVA A LA CARRERA DOCENTE INSTITUCIONAL Y DE EVALUACION CURRICULAR DOCENTE DEL
PERSONAL DE SALUD.

PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE LA DOCENCIA DESTACADA (ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD DOCENTE).

EVALUAR LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS, EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y EL ALCANCE DE LAS ACCIONES
EDUCATIVAS.

DIFUNDIR Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS EN MATERIA DE EDUCACION EN SALUD, EMITIDAS POR LAS
AUTORIDADES GUBERNAMENTALES Y SUPERIORES DEL INSTITUTO.

ASESORAR Y COORDINAR LAS ACCIONES EDUCATIVAS EN EL AMBITO OPERATIVO.

PARTICIPAR CON OTRAS DEPENDENCIAS INTRA Y EXTRAINSTITUCIONALES EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EDUCACION
EN SALUD.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD DEL FONDO DE FOMENTO A LA EDUCACION (FOFOE) Y DEL FONDO PARA EL
FOMENTO DE LA INVETIGACION MEDICA (FOFOI).

PARTICIPAR E LAS REUNIONES INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION EDUCATIVA Y DE INVESTIGACION EN SALUD.

PROMOVER ENTRE EL PERSONAL DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD SU PARTICIPACION EN LAS CONVOCATORIAS
DE LAS COORDINACIONES DE EDUCACION E INVESTIGACION EN SALUD PARA EL FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS.
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EDUCACION O INVESTIGACION EN SALUD.

" ESCOLARIDAD: TITULO DE MEDICO CIRUJANO, DIPLOMA DE ESPECIALIDAD MEDICA O QUIRURGICA AFIN CON LAS
ESPECIALIDADES DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD, ADEMAS DE DIPLOMADO, MAESTRIA O DOCTORADO EN

* EXPERIENCIA: TENER CALIFICACION VIGENTE COMO INVESTIGADOR ASOCIADO "C" & MAYOR, DE ACUERDO AL INSTRUCTIVO DE
EVALUACION CIRRICULAR DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL © DE PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO "B" O

MAYOR.
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