INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL hoja 1/2
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CATALOGO NACIONAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS TIPO DE CONFIANZA
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FUNCIONES

- CONOCER, DIFUNDIR E IMPLANTAR LAS NORMAS Y LAS POLITICAS EMITIDAS POR LA DIRECCION DE PRESTACIONES
MEDICAS.

- PROMOVER LA CREACION, LA MODIFICACION Y/O LA ADECUACION DE NORMAS, RELACIONADAS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD, A LA AUTORIDAD INMEDIATA SUPERIOR.

= ACTUALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LA SALUD DE LA UNIDAD CON BASE EN EL ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS
DEMOGRAFICAS, DE LOS FACTORES CONDICIONANTES EN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DANOS A LA SALUD
DE LA COMUNIDAD.

- PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE SALUD DEL AREA MEDICA Y DE LOS PROGRAMAS DE TRABA-
JO DELEGACIONALES Y/O SUBDELEGACIONALES.

- PLANEAR, ORGANIZAR, COORDINAR E INTEGRAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA UNIDAD, DE ACUERDO CON
LA PROBLEMATICA DETECTADA EN EL DIAGNOSTICO DE SALUD Y CON LOS RECURSOS EXISTENTES.

= SUPERVISAR Y CONTROLAR EL OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES Y LOS SERVICIOS DE ACUERDO A LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS.

- ESTABLECER Y CONTROLAR LOS MECANISMOS Y COORDINACION NECESARIOS, ENTRE LOS DISTINTOS ORGANOS
INTERNOS Y EXTERNOS DE LA UNIDAD, PARA LOGRAR SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO.

C SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROGRMAS DE LA UNIDAD.

e EVALUAR PERIODICAMENTE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE LA UNIDAD E INFORMAR AL COORDI --
NADOR AUXILIAR DE MEDICINA FAMILIAR LOS AVANCES Y LAS MEDIDAS CORRECTIVAS.

= CONTROLAR EL FLUJO DE LOS PACIENTES EN LA RED DE SERVICIOS Y PARTICIPAR EN LA EVALUACION DEL AREA
MEDICA.

= PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A LOS CENTROS DE COSTO DE
LA UNIDAD Y JUSTIFICAR LAS VARIACIONES.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
TITULO DE MEDICO CIRUJANO Y CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD DOS ANOS COMO MEDICO FAMILIAR DE BASE O JEFE DE SERVICIOS
EN MEDICINA FAMILIAR \ DE MEDICINA FAMILIAR ACTIVO.

AUTORI Vo. Bo. AREA NORMATIVA

_—_—3 YA
LIC. JESUS LAZCANO YRAMOS DR. JUAN GARDUNO ESPI
COORDINADOR DE AREA

PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA

COORDINADOR DE ATENCION MEDICA
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FUNCIONES

- ANALIZAR E INTEGRAR LOS ESTUDIOS DE LAS NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINACIEROS
DE LA UNIDAD Y PROPONER A LAS AUTORIDADES INMEDIATAS SUPERIORES LAS OPCIONES DE SOLUCION.

- PROMOVER LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION A TODO EL PERSONAL DE LA UNIDAD.

C PROMOVER LA ACTITUD DE SERVICIO Y DE BUENAS RELACIONES HUMANAS, TANTO ENTRE EL PERSONAL DE LA
UNIDAD COMO LOS DERECHOHABIENTES.

= CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ESTRUCTURA DE LA DELEGACION.

e REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN CON SU FUNCION.

NOTA: ESTA CATEGORIA SE UTILIZARA UNICAMENTE EN UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR CON POBLACION ADSCRITA
DE 3.000 A 6.000 DERECHOHABIENTES.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
TITULO DE MEDICO CIRUJANO Y §ERTIFICADO DE ESPECIALIDAD DOS ANOS COMO MEDICO FAMILIAR DE BASE O JEFE DE SERVICIOS
EN MEDICINA FAMILIAR DE MEDICINA FAMILIAR ACTIVO.
AUTORIZO Vo. Bo. AREA NORMATIVA PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA
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LIC. JESUS LAZC DR. JUAN/GARDUN COORDINADOR DE ATENCION MEDICA
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