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FUNCIONES

PLANEAR, ORGANIZAR, INTEGRAR, CONTROLAR Y EVALUDAR LOS SERVICIOS MEDICOS DEL DEPARTAMENTO A SU CARGO.

- APQYAR A LA SUBDIRECCION MEDICA DEL HOSPITAL O EN SU DEFECTO A LA JEFATURA DE DIVISION EN LA PLANEACION,

ORGANIZACION, INTEGRACION, DIRECCION, CONTROL Y EVALUACION CORRESPONDIENTE.
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE DEPARTAMENTO A SU CARGO.

- SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE DEPARTAMENTO QUE DIRIGE.

- PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE SALUD DE LA UNIDAD.

- COORDINAR EL DESARROLLO DE LOS COMITES INSTITUIDOS EN LA UNIDAD.

- PROMOVER LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO A SU CARGO.

PROMOVER ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO A SU CARGO.

- EVALUAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS DEL DEPARTAMENTO A SU CARGO.

PARTICIPAR CON EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO EN LA SOLUCION DE LOS CASOS CLINICOS PROBLEMA.

RESOLVER EN COLABORACION CON EL PERSONAL DE DEPARTAMENTO LOS PROBLEMAS NO PREVISTOS EN LAS ACTIVIDADES

DIARIAS, EN LOS LIMITES DE SU COMPETENCIA.

PRESENTAR A LA DIRECCION O SUBDIRECCION MEDICA DEL HOSPITAL O EN SU CASO AL JEFE DE DIVISION LAS PROPUESTAS PARA

ADECUACION O MODIFICACION DE LAS NORMAS DEL DEPARTAMENTO.

- REALIZAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE LA UNIDAD Y EL DEPARTAMENTO.

PARTICIPAR CON EL PERSONAL EN LA ELABORACION DE LOS PROCEDIMIENTOS MEDICOS-TECNICOS RELACIONADOS CON EL DEPTO.

- ELABORAR Y ACTUALIZAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL DEPARTAMENTO.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
TITULO DE MEDICO CIRUJANO, DIPLOMA DE ESPECIALIDAD MEDICA O DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO Y DOS COMO
QUIRURGICA EMITIDO POR INSTITUGION RECONOCIDA Y/O CERTIFICADO MEDICO FAMILIAR DE BASE EN CUALQUIER ESPECIALIDAD MEDICA
DE ESPECIALIDAD. \ O QUIRURGICA.
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