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FUNCIONES

- PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE ATENCION MEDJCA Y ADMINISTRATIVOS EN EL AMBITO DE
SU COMPETENCIA CON CALIDAD Y EFICIENCIA, CONFORME A LA MISION Y VISION DE LA UNIDAD, CON APEGO AL MARCO
LEGAL Y NORMATIVO VIGENTE.

— CONOCER Y APLICAR EN EL TURNO BAJO SU RESPONSABILIDAD, LAS POLITICAS, NORMAS Y PROGRAMAS EMITIDOS POR
LAS DIRECCIONES NORMATIVAS DEL INSTITUTO RELATIVAS A LOS ASPECTOS MEDICO ASISTENCIALES DE LA UNIDAD;
IDENTIFICAR DESVIACIONES EN SU APLICACION, COORDINAR LAS ACCIONES Y TOMAR MEDIDAS PARA SU SOLUCION.

— MANTENER ESTRECHA COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR MEDICO, PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LA
FUNCION DIRECTIVA, AS| COMO LA CALIDAD EN LA ATENCION MEDICA DE LOS PACIENTES EN LA UNIDAD, DURANTE EL
TURNO DE SU RESPONSABILIDAD.

- VERIFICAR LA PARTICIPACI()N DE LAS COORDINACIONES CLINICAS EN LOS DIFERENTES COMITES Y SUBCOMITES DE LA
UNIDAD, PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL, PROGRAMAS DE TRABAJO, INFORMES Y DEFINIR E
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA.

— VIGILAR Y CONTROLAR LOS PROCESOS DE ATENCION MED[CA Y ADMINISTRATIVOS DURANTE EL TURNO BAJO SU
RESPONSABILIDAD, ASi COMO EFECTUAR VISITAS DE SUPERVISION A LOS SERVICIOS Y ADOPTAR MEDIDAS PROCEDENTES
EN CASO DE DETECTAR ALGUNA DESVIACION.

- VIGILAR QUE SE PROCEDA DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, EN LOS CASOS DE PACIENTES IMPLICADOS EN
SITUACIONES JUDICIALES Y QUE HAYAN INGRESADO A LA UNIDAD DURANTE EL TURNO BAJO SU RESPONSABILIDAD.

— REALIZAR LA ENTREGA-RECEPCION DEL TURNO BAJO SU RESPONSABILIDAD E INFORMAR AL SUBDIRECTOR MEDICO DE
LA PROBLEMATICA RELEVANTE Y SOLUCIONES ADOPTADAS.

— PROMOVER LA COORDINACION NECESARIA ENTRE LOS DISTINTOS SERVICIOS DE LA UNIDAD, QUE OPEREN EN EL TURNO
BAJO SU RESPONSABILIDAD, PARA FAVORECER UNA OPTIMA INTERRELACION FUNCIONAL.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA

-UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN CARGOS CON
ACTIVIDADES EN LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON MEDICINA INTERNA, O
PEDITRIA, O CIRUGIA O GINECO OBSTETRICIA O AUXILIARES DE
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO O )

-DOS ANOS COMO JEFE DE SERVICIOS EN UNIDADES MEDICAS
HOSPITALARIAS O

-TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN LOS SERVICIOS DE MEDICINA
INTERNA O PEDIATRIA, O CIRUGIA, O GINECO OBSTETRICIA O AUXILIARES DE
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO
Y

DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD MEDICA O QUIRURGICA
EXCEPTO MEDICINA FAMILIAR

AUTORIZO
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