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UNCIONES

APOYAR A LA DIRECCION EN LA PLANEACION, ORGANIZAC]ON, INTEGRACION, DIRECCION, CONTROL Y EVALUACION
DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE LA UNIDAD.

DELEGAR EN CADA UNO DE LOS RESPONSABLES OPERATIVOS LAS FUNCIONES QUE CORRESPONDAN EN LOS TER-
MINOS DE LA PLANEACION DIRECTIVA.

CONOCER, DIFUNDIR E IMPLANTAR LAS NORMAS Y LAS POLITICAS EMITIDAS POR LA DIRECCION DE PRESTACIONES
MEDICAS Y LA DIRECCION DE LA UNIDAD.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROPORCIONAR A LOS PACIENTES ATENCION MEDICA DE CALIDAD
Y CON OPORTUNIDAD.

APOYAR A LA DIRECCION DE LA UNIDAD EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE SALUD DE LA UNIDAD.

COORDINAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD EN EL AMBITO DE SU COMPE-
TENCIA.

APOYAR A LA DIRECCION DE LA UNIDAD EN LA DIFUSION DE SUS POLITICAS.

COORDINAR EL DESARROLLO DE LOS MECANISMOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION PARA UN OPTIMO FUNCIO-
NAMIENTO ENTRE LOS DISTINTOS ORGANOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA UNIDAD.

APOYAR A LA DIRECCION EN LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD.

TOMAR LAS DECISIONES PERTINENTES NECESARIAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE LA UNIDAD.
SUPERVISAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES.

INFORMAR A LA DIRECCION SOBRE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES.

ASUMIR LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR EN SU AUSENCIA.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
TITULO DE MEDICO CIRUJANO Y DIPLOMA DE ESPECIALIDAD MEDICA O DOS ANOS COMO JEFE DE DIVISION O COORDINADOR CLINICO UMH
QUIRURGICA EMITIDO POR INSITUTCION RECONOCIDA Y/O CERTIFICADO O TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO.
DE ESPECIALIDAD
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