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PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL DIGNOSTICO SITUACIONAL Y DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA LA SALUD
REPRODUCTIVA, EN PLANIFICACION FAMILIAR O EN SALUD MATERNO INFANTIL, DE LA REGION.

PARTICIPAR EN LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, PROGRAMAS Y METAS PARA LA SALUD REFRODUGTIVA,
EN PLANIFICACION FAMILIAR © EN LA ATENCION MATERNO INFANTIL, EN LAS DELEGACIONES DE LA REGION Y PROPONER LAS
ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PARA CORREGIR LAS DESVIACIONES.

PARTICIPAR EN LA EVALUACION, SUPERVISION Y ASESORIA DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LAS COORDINACIONES
DELEGACIONALES DE SALUD REPRODUCTIVA Y MATERNO INFANTIL DE LA REGION, EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
DE PLANIFICACION FAMILIAR © PARA LA ATENCION MATERNO INFANTIL.

PARTICIPAR EN LA EVALUACION PERIODICA DE LA OPERACION DE LOS COMITES DELEGACIONALES DE ESTUDIOS EN
MORTALIDAD MATERNA Y PERINATAL, ASI COMO ASESORAR Y CAPACITAR AL PERSONAL INTEGRANTE DE LOS COMITES, FARA
EL ANALISIS OBJETIVO DE LOS REPORTES DE MUERTE MATERNA Y PARA LA IMPLANTACION DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE
MEJOREN LA CALIDAD DE ATENCION MATERNO INFANTIL.

PARTICIPAR EN LA IDENTIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS, FISICOS Y
FINANCIEROS EN LAS DELEGACIONES QUE CONFORMAN LA REGION, PARA LA PLANIFICACION FAMILIAR © PARA LA ATENCION
MATERNO INFANTIL Y PROPONER LAS ACCIONES TENDIENTES A MEJORAR SU ASIGNACION.

PROMOVER Y PARTICIPAR EN LA EDUCACION CONTINUA DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LAS DELEGACIONES DE LA REGION,
PARA LA SALUD REPRODUCTIVA, EN PLANIFICACION FAMILIAR © EN LA ATENCION MATERNO INFANTIL.

PROMOVER EL DESARROLLO DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION CLINICA, EFIDEMIOLOGICA 'Y DE SERVICIOS EN
PLANIFICACION FAMILIAR O EN ATENCION MATERNO INFANTIL.

PROMOVER LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DE LAS UNIDADES MEDICAS Y DE LAS COORDINACIONES DELEGACIONALES DE
SALUD REPRODUCTIVA Y MATERNO INFANTIL Y DE INFORMATICA MEDICA, EN LA PROGRAMACION DE LAS METAS ANUALES DE
PLANIFICACION FAMILIAR ©C DE ATENCION MATERNO INFANTIL DE LA REGION, ASI COMO EN LA VERIFICACION DE LA
CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION FAMILIAR O DE ATENCION
MATERNO INFANTIL.

PROMOVER LA ADECUACION Y UTILIZACION DE LOS MATERIALES EDUCATIVOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE PROMOGION Y EDUCACION DIRIGIDAS A LA POBLACION PARA LA SALUD REPRODUCTIVA EN PLANIFICACION
FAMILIAR O EN LA ATENCION MATERNO INFANTIL.

INFORMAR, PERIODICAMENTE, AL COORDINADCR REGIONAL MEDICO DE SALUD REPRODUCTIVA SOBRE EL GRADO DE
CUMPLIMIENTC NORMATIVO, EL AVANCE DE LOS PROGRAMAS Y EL LOGRO DE LAS METAS DE PLANIFICACION FAMILIAR ©
ATENCION MATERNO INFANTIL, ASI COMO EN RELACION A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS .

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN RELACIONADAS CON SU FUNCION.
REQUISITOS

ESCOLARIDAD ' EXPERIENCIA -
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANG Y DOS ANOS COMO: COORD. DELEG., MED. SAL. REP. Y MATERNO
DIPLOMA RECONOCIDO POR EL IMSS EN: PEDIATRIA O INF. O MED. COOR. SAL. REP. Y MAT. INF. O DIR. UMF. C H.
GINECO-OBSTETRICIA O MEDICINA FAMILIAR © EPIDEMIOLOGIA © | GINECO-CBS. O J. DIV. @ J. DPTO. CLIN. GINECO-OBS. O PED. O
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA. J. DPTO. GLIN. DE MED. FAM.
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LIC. JESUS LAZCA DR. VELASCO MURILLO VITELIO COORDINADOR REGIONAL MEDICQ "A"
COORDINADOR DE SALUD REPRODUCTIVA'Y o "B".
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