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PROPORCIONAR DE MANERA INTEGRAL ATENCIGN M DHCA, QUIRURGiCAY DE REHABILITAC: A LA POBLACION DE AREA DE INFLUENCiﬂ DE LA UN!DAD MEDrCA
APLICANDO TECNICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA RESOLVER LOS PROBLEMAS DE SALUD.

PARTICIPAR EM LA ELABORACION DEL DIAGMOSTICO SITUACIONAL Y EN LOS PLANES, PROCRAMAS Y ESTRATECIAS ESTABLECIDIOS POR LA DIRECCION OF PRESTACIONES
MEDICAS E IMSS- SOLIDARIDAD.

EFECTUAR ACTIVIDADES DE PROMOCION ¥ PROTECCION A LA SALUD INCLUYENDO LAS DE SANEAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE ACCION COMUNITARIA PARA
BENEFICIO DE L POBLACION.

COOADINAR Y SUPERVISAR AL PERSOMAL QUE INTEGRA EL EQUIPO DE SALUD EN SU AREA DE TRABAJO.

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS. DOCENTES, DE INVESTIGACION MEDICA Y ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA LA BUENA OPERACION DE LA UNIDAD,

BROPONER MEDIDAS TENDIENTES A RESOLVER LOS PROBLEMAS DE SALUD Y MEJORAR LA ATENCION MEDICA EN SU AREA DE INFLUENCIA,

EJECUTAR ACTIMVIDADES DE AUTOCAPACITACION Y DE CAPACITACION CONTINUA A PERSOMAL DE LA UNIDAD,

REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA CURACION, LIMITACION O EL DANC Y REHABILITACION DE LA POBLACION DE SU RESPONSABILIDAD DE ACUERDO A
LOS RECURSOS CON QUE CUENTA LA UNIDAD.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,

DICO TITULADD, | T NO NECESARIA,

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EKCEPCFGN PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS.

DR. MBRNUEL CERVANES OCAMPO
TITULAR Qg UNIRAD DEL PROGRAMA IMSS- BIENESTAR o NTuL
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