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N51 MEDICO ESP ST 80

CONOCER Y LLEVAR A LA PRACTICA LAS NORMAS Y POLITICAS EMITIDAS POR LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES.

APLICAR LOS CRITERIOS INTERNOS DE MANEJO PARA EL ESTUDIO DE LOS CASOS QUE ACUDEN POR RIESGOS DE
TRABAJO O INVALIDEZ.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONJUNTAS DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE LA CLINICA DE SALUD EN EL TRABAJO
PARA LA DISCUSION Y EMISION DE RESOLUCIONES MEDICO-TECNICO-ADMINISTRATIVAS.

RECIBIR Y ANALIZAR LOS EXPEDIENTES CLINICOS-RADIOGRAFICOS DE LOS CASOS CON PROYECTO DE DICTAMEN DE
INCAPACIDAD PERMANENTE O INVALIDEZ QUE LE SEAN TURNADOS POR EL JEFE DE CLINICA DE SALUD EN EL TRABAJO.

RECIBIR 'Y PROPORCIONAR ATENCION MEDICA A LOS ASEGURADOS, REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE
INTERROGATORIO Y EXPLORACION; INTEGRAR DIAGNOSTICOS PRESUNCIONALES Y PROPONER PLAN DE ESTUDIO.

SOLICITAR EN LOS CASOS QUE LO AMERITEN, LA VALORACION POR MEDICOS DE OTRAS ESPECIALIDADES, CON OBJETO
DE ESTUDIAR INTEGRALMENTE A LOS ASEGURADOS.

RECIBIR RESULTADOS DE PARACLINICOS, INTERCONSULTAS SOLICITADAS, HACER LA INTEGRACION, EMITIR
DIAGNOSTICOS NOSOLOGICOS Y ANATOMO-FUNCIONAL DE PRECISION, DETERMINAR EL TIPO Y NATURALEZA DEL DANO
PERMANENTE. ESTABLECER PRONOSTICO Y PROPONER ALTERNATIVAS TERAPEUTICAS.

ENTREGAR LOS CASOS CONCLUIDOS AL JEFE DE CLIiNICA DE SALUD EN EL TRABAJO.
ESTABLECER PRONOSTICO Y PROPONER ALTERNATIVAS TERAPEUTICAS.

REPRESENTAR AL INSTITUTO EN LOS LITIGIOS LABORALES EN MATERIA DE RIESGOS DE TRABAJO E INVALIDEZ,
INTERPUESTOS EN SU CONTRA, A DESIGNACION DE LAS AUTORIDADES DELEGACIONALES.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE EDUCACION, COMO PROFESORES DE CURSOS EN MATERIA DE SALUD EN EL TRABAJO.
ASISTIR A CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE SALUD EN EL TRABAJO.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE SALUD EN EL TRABAJO.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

REQUISITOS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
ANOTADOS EN EL CUERPO DE LA CEDULA ANOTADQS EN EL CUERPO DE LA CEDULA
AUTORIZO Vo. Bo. AREANGRMATIVA PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA

/‘/"

DWCM“ ZVEGA JEFE DE CLINICA DE SALUD EN EL TRABAJO

TITULA‘R DE LA COBRDINACION
DE SALUD EN EL TRABAJO
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Medicina Interna en Salud en el Trabajo

REQUSITOS DE ESCOLARIDAD:

Titulo y Cédula Profesional de Médico Cirujano y

Diploma o Certificado de especialidad en Medicina Interna y

Certificacién o Recertificacion vigente en la Especialidad de Medicina Interna, avalado por el Comité Normativo Nacional de
Consejos de Especialidades Médicas (CONACEM).

REQUSITOS DE EXPERIENCIA:
Dos afios como Médico No Familiar en servicios de Medicina Interna.

Ortopedia y Traumatologia en Salud en el Trabajo

REQUSITOS DE ESCOLARIDAD:

Titulo y Cédula Profesional de Médico Cirujano y

Diploma o Certificado de especialidad en Ortopedia y Traumatologia y

Certificacion o Recertificacion vigente en la Especialidad de Ortopedia y Traumatologia, avalado por el Comité Normativo Nacional
de Consejos de Especialidades Médicas (CONACEM).

REQUSITOS DE EXPERIENCIA:
Dos afios como Médico No Familiar en servicios de Ortopedia y Traumatologia {

REQUISITOS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
ANOTADOS EN EL CUERPO DE LA CEDULA ANOTADOS EN EL CUERPO DE LA CEDULA

AUTORIZO

PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA

JEFE DE CLINICA DE SALUD EN EL TRABAJO

DE SALUD EN EL TRABAJO
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Cardilogia en Salud en el Trabajo
REQUSITOS DE ESCOLARIDAD:
Titulo y Cédula Profesional de Médico Cirujano y

de Especialidades Médicas (CONACEM).

REQUSITOS DE EXPERIENCIA:

Neurologia en Salud en el Trabajo
REQUSITOS DE ESCOLARIDAD:
Titulo y Cédula Profesional de Médico Cirujano y

Especialidades Médicas (CONACEM).

Diploma o Certificado de especialidad en Cardiologia y
Certificacion o Recertificacion vigente en la Especialidad de Medicina Interna avalado por el Comité Normativo Nacional de Consejos

Dos afios como Médico No Familiar en servicios de Cardiologia.

Diploma o Certificado de especialidad en Neurologia y
Certificacién o Recertificacion vigente en la Especialidad en Neurologia, avalado por el Comité Normativo Nacional de Consejos de

REQUISITOS

ESCOLARIDAD

ANOTADOS EN EL CUERPO DE LA CEDULA

EXPERIENCIA

ANOTADOS EN EL CUERPO DFE LA CEDULA

AUTORIZO

Vo. Bo. ARE/A ORMATIVA

DR.
TITULAR DE LA COORDINACION
DE SALUD EN EL TRABAJO

PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA

JEFE DE CLINICA DE SALUD EN EL TRABAJO
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REQUSITOS DE EXPERIENCIA:
Dos afios como Médico No Familiar en servicios de Neurologia. K

Medicina Fisica y Rehabilitacién en Salud en el Trabajo
REQUSITOS DE ESCOLARIDAD: ;
Titulo y Cédula Profesional de Médico Cirujano y '
Diploma o Certificado de especialidad en Medicina Fisica y Rehabilitacion y ‘
Certificacion o Recertificacion vigente en la Especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion, avalado por el Comité Normativo
Nacional de Consejos de Especialidades Médicas (CONACEM).

REQUSITOS DE EXPERIENCIA:
Dos afios como Médico No Famiiliar en servicios de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Psiquitria en Salud en el Trabajo

REQUSITOS DE ESCOLARIDAD:

Titulo y Cédula Profesional de Médico Cirujano y
Diploma o Certificado de especialidad en Psiquiatria y

Certificacion o Recertificacion vigente en la Especialidad de Psiquiatria, avalado por el Comité Normativo Nacional de Consejos de
Especialidades Médicas (CONACEM).

REQUSITOS DE EXPERIENCIA:
Dos anos como Médico No Familiar en servicios de Psiquiatria.

REQUISITOS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
ANOTADOS EN EL CUERPO DE LA CEDULA ANOTADOS EN EL CUERPO DE LA CEDULA

AUTORIZO

ATIVA PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA

- IAZ VEGA JEFE DE CLINICA DE SALUD EN EL TRABAJO
TITULAR DE LA COGRDINACION

DE SALUD EN EL TRABAJO
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