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APOYAR A LA SUBDIRECCION MEDICA DE LA UNIDAD PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION, INTEGRACION, DIRECCION,
CONTROL Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE LA UNIDAD.

CONOCER, DIFUNDIR E IMPLANTAR LAS NORMAS INSTITUCIONALES AUTORIZADAS DE ORDEN MEDICO Y PARAMEDICO
CORRESPONDIENTE AL FUNCIONAMIENTO DE LA DIVISION Y CONTROLAR SU CORREGTA APLICACION.

APOYAR A LA SUBDIRECCION MEDICA DE LA UNIDAD EN LA PLANEACION, INTEGRACION, DIRECCION, CONTROL Y EVALUACION DE
LAS ACTIVIDADES MEDICO-TECNICAS, Y TECNICO-ADMINISTRATIVAS DE LOS ORGANOS CORRESPONDIENTES.

ESTABLECER Y COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROPORCIONAR ATENCION MEDICA A LOS DERECHOHABIENTES,
INSTRUMENTANDO MEDIDAS QUE FAVOREZCAN EL USO RAZONABLE DE LOS RECURSOS PARA LA SALUD CON QUE CUENTA LA
DIVISION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA UNIDAD.

INTEGRAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA DIVISION Y PRESENTARLOS PARA SU APROBACION EN LA SUBDIRECCION
MEDICA DEL HOSPITAL.

PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE INFORMES DIARIOS DE ENTREGA DE TURNO Y COORDINAR LA EJECUCION DE LAS ACCIONES
PRIORITARIAS EN LA DIVISION.

SOLICITAR A LA SUBDIRECCION MEDICA DEL HOSPITAL LOS RECURSOS DE PERSONAL, MATERIALES Y FINANCIEROS
NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS.

COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DEL AREA MEDICA Y PARAMEDICA CON OTRAS DIVISIONES DEL HOSPITAL.
VIGILAR QUE LA ATENCION MEDICA QUE SE PROPORCIONE A LOS PACIENTES SEA OPORTUNA, INTEGRAL Y CON CALIDAD.
APOYAR LA CAPACITACION DEL PERSONAL MEDICO Y PARAMEDICO DE LA DIVISION.

CONTROLAR Y EVALUAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS ASIGNADOS A LA DIVISION E INFORMAR A LA SUBDIRECCION
MEDICA DEL HOSPITAL LOS AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS, LAS DESVIACIONES DETECTADAS Y LAS MEDIDAS
CORRECTIVAS ADOPTADAS.

INTEGRAR Y PROPORCIONAR A LA SUBDIRECCION MEDICA DEL HOSPITAL LA INFORMACION SOBRE PRODUCTIVIDAD DE LA
DIVISION.

SUPERVISAR Y ASESORAR AL PERSONAL MEDICO Y PARAMEDICO.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,
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