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N52 DIRECTOR DE HOSPITAL RURAL

IMPULSAR Y COORDINAR PLANES DE MEJORA CONTINUA EN FAVOR DEL TRATO DIGNO Y LA SEGURIDAD DE
PACIENTES.

DIRIGIR LA OPERACION GENERAL DEL HOSPITAL RURAL Y LA SUPERVISION DE LAS DIFERENTES AREAS Y SERVICIOS
DEL ESTABLECIMIENTO MEDICO, DE ACUERDO A LAS LEYES, REGLAMENTOS, REGLAS DE OPERACION VIGENTES Y
CIRCULARES DE APLICACION DEL PROGRAMA IMSS-PROSPERA.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y GASTOS, EJERCER LOS RECURSOS
ANUALES DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS APLICABLES.

CUMPLIR LAS METAS DE DESEMPENO ANUAL FIJADAS POR LA UNIDAD DEL PROGRAMA IMSS-PROSPERA, PARA EL
HOSPITAL RURAL Y COMPROMETIDAS POR EL EQUIPO DIRECTIVO DEL HOSPITAL.

INTEGRAR Y MANTENER EN OPERACION EL COMITE DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE DEL HOSPITAL
(COCASEP) Y OTROS COMITES O SUBCOMITES QUE NORMATIVAMENTE DEBAN CONSTITUIRSE.

INTEGRAR AL CUERPO DE GOBIERNO DEL HOSPITAL, ANALIZANDO LAS NECESIDADES, TANTO EN MATERIA DE CAPITAL
HUMANO COMO DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y FINANCIERA.

ELABORAR EL PLAN DE CALIDAD DEL HOSPITAL RURAL E IMPULSAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA ACREDITACION,
REACREDITACION, CERTIFICACION Y RECERTIFICACION DEL HOSPITAL ANTE LAS AUTORIDADES DEL SECTOR SALUD.

PARTICIPAR EN LA ADMINISTRACION Y OPERACION DEL ALBERGUE COMUNITARIO CUANDO EL HOSPITAL RURAL TENGA
UNO ADSCRITO.

ASUMIR LA RELACION REGULAR CON EL O LOS AVALES CIUDADANOS Y SUSCRIBIR, EN SU CASO, LA CARTA
COMPROMISO POR LA MEJORA DE LA ATENCION A LA SALUD EN EL HOSPITAL RURAL.

APOYAR, EN COORDINACION CON LOS EQUIPOS DE CONDUCCION DEL PROGRAMA, LOS PROYECTOS E INICIATIVAS A
DESARROLLAR EN LOS ESTABLECIMIENTOS MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA (UNIDADES MEDICAS RURALES,
UNIDADES MEDICAS URBANAS, UNIDADES MEDICAS MOVILES Y BRIGADAS DE SALUD) DEL AREA DE INFLUENCIA DEL
HOSPITAL RURAL.

COORDINAR CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y ESTABLECIMIENTOS MEDICOS DEL SECTOR SALUD DE SU AREA
DE INFLUENCIA PARA LA COOPERACION EN ACCIONES DE SALUD Y DERIVACION DE PACIENTES.

REQUISITOS

,(

| PARA LOS SERVICIOS RURALES DE SALUD, ANESTESIOLOGIA PARA LOS
SERVICIOS RURALES DE SALUD, MEDICINA DEL NINO Y DEL ADULTO PARA

LOS SERVICIOS RURALES DE SALUD Y/O MAESTRIA EN SALUD PUBLICA O

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD.

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
I TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y DIPLOMA Y/O
TITULO DE ESPECIALIDAD CLINICA Y/O QUIRURGICA: ANESTESIOLOGIA,
‘ CIRUGIA GENERAL, EPIDEMIOLOGIA, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA,
| MEDICINA FAMILIAR, MEDICINA INTERNA, ORTOPEDIA, PEDIATRIA, CIRUGIA

EN SU ESPECIALIDAD O DE DOCENCIA Y DE FORMACION ACADEMICA.
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N52 DIRECTOR DE HOSPITAL RURAL

ANALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL HOSPITAL, ADOPTANDO MEDIDAS DE MEJORA E INFORMANDO A LAS
ESTRUCTURAS DIRECTIVAS DEL PROGRAMA EN LA DELEGACION DE LAS ACCIONES CORRECTORAS ADOPTADAS.

PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION GERENCIAL Y DIRECTIVA QUE EL PROGRAMA
IMSS-PROSPERA, ESTABLEZCA PARA DIRECTORAS Y DIRECTORES DE HOSPITAL RURAL.

ATENDER Y RESOLVER, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA,
LAS QUEJAS Y SUGERENCIAS QUE FORMULEN LOS USUARIOS, SUS FAMILIAS, SUS REPRESENTANTES LEGALES, LOS
JUECES EN LAS ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS CONTRA EL HOSPITAL RURAL.

CUMPLIR CON LAS GUARDIAS ADMINISTRATIVAS DE FIN DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS QUE LE SEAN ASIGNADAS A
NIVEL DELEGACIONAL Y VIGILAR SU CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS DEMAS INTEGRANTES DEL CUERPO DE
GOBIERNO.

REPRESENTAR AL HOSPITAL RURAL EN LOS PROCEDIMIENTOS E INSTANCIAS EN QUE SEA REQUERIDO.

REALIZAR TODAS AQUELLAS OTRAS FUNCIONES QUE VINCULADAS AL PUESTO DE DIRECTOR(A) DE HOSPITAL RURAL
LE SEAN TEMPORAL O PERMANENTEMENTE ASIGNADAS.

REQUISITOS

, ESCOLARIDAD EXPERIENCIA

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y DIPLOMA Y/O
TITULO DE ESPECIALIDAD CLINICA Y/O QUIRURGICA: ANESTESIOLOGIA,
CIRUGIA GENERAL, EPIDEMIOLOGIA, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA,
MEDICINA FAMILIAR, MEDICINA INTERNA, ORTOPEDIA, PEDIATRIA, CIRUGIA
PARA LOS SERVICIOS RURALES DE SALUD, ANESTESIOLOGIA PARA LOS
SERVICIOS RURALES DE SALUD, MEDICINA DEL NINO Y DEL ADULTO PARA
LOS SERVICIOS RURALES DE SALUD Y/O MAESTRIA EN SALUD PUBLICA O
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD. |

EN SU ESPECIALIDAD O DE DOCENCIA Y DE FORMACION ACADEMICA.
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