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FUNCIONES

DISENAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARA PLATAFORMAS DIGITALES ASICNADAS Y ALINEADAS A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA CONTINUA EN LA ESTRATEGIA DIGITAL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DEL ORGANO DE GOPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA (QOAD), EN MATERIA DE COMUNICACION DIGITAL.
IDENTIFICAR TEMAS DE INTERES ¥ TENDENCIAS PARA LA GENERACION DE CONTENIDC OPORTUNO.

CREAR Y DESARROLLAR CONTENIDO ORIGINAL ¥ ATRACTIVO (TEXTO, IMAGEN, VIDEO, INFOGRAFIAS, ENTREVISTAS, ENTRE OTROS) PARA LAS PLATAFORMAS DIGITALES
ASIGNADAS.

PRODUCIR PROPUESTA DE PUBLICACIONES A DIFUNDIR.

SOLICITAR EL VISTO BUENO DE LAS PUBLICACIONES QUE SE PROPONEN DIFUNDIR EN LAS PLATAFORMAS DIGITALES ASIGNADAS,

PROGRAMAR Y CALENDARIZAR PUBLICACIONES EN LAS DIFERENTES PLATAFORMAS DIGITALES.

EJECUTAR LA IMPLEMENTACION DE LAS CAMPANAS DE DIFUSION QUE SE GENEREN DESDE NIVEL CENTRAL.

MONITOREAR LAS PUBLICACIONES, Y MENCIONES DEL PUBLICO, REALIZADAS EN LAS PLATAFORMAS DIGITALES.

ANALIZAR EL DESEMPERNQ DE LAS PUBLICACIONES MEDIANTE METRICAS E INFORMES.

ADMINISTRAR LAS CUENTAS OFICIALES DE PLATAFORMAS DIGITALES ASIGNADAS, EN QUE EL OOAD TIENE PRESENCIA,

ATENDER ESCENARIOS COYUNTURALES DE COMUNICACIGN DIGITAL, EN COCRDINACION CON LAS AREAS CORRESPONDIENTES,

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,

REQUISITOS
DIRECCION DE OPERACION Y EVALUACION :
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL EN ALGUNA DE LAS ANOS DE

GRADO DE AVANCE TRES ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

SIGUIENTES LICENCIATURAS: EXPERIENCIA

MANEJO DE REDES SOCIALES INSTITUCIONALES O CORPORATIVAS, CREACION DE
CONTENIDC DIGITAL, PLANIFICACION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION DIGITAL, MANEJIO DE ATENCION A SITUACIONES SENSIBLES EN
ENTORNOS DIGITALES, USO DE HERRAMIENTAS DE GESTION DE REDES (META
BUSINESS SUITE).

COMUNICACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DISENO (SOLO LAS
CARRERAS ESPECIFICAS: COMUNICACION GRAFICA, DISENO, DISENO DE LA
COMUNICACION GRAFICA, DISENO DIGITAL ¥ ANIMACION, DISENO DIGITAL Y
PRODUCCION AUDIOVISUAL, DISENO INTERACTIVO, DISENO MULTIMEDIA,
DISENO PUBLICITARIO, DISENO Y CREATIVIDAD VISUAL, GRAFICO, GRAFICO

DIGITAL, GRAFICO ELECTRONICO, GRAFICO PUBLICITARIO, GRAFICO Y
COMUNICACION  ARTISTICA, PRODUCCION  PUBLICITARIA,  PUBLICIDAD),
MERCADOTECNIA ¥ COMERCIO (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS:

MERCADOTECNIA DIGITAL), PERIODISMO (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS:
COLECTIVA Y PERIODISMO, INFORMACION, PERIODISMO, PERIODISMO POLITICO,
PERIODISMO ¥ MEDIOS DE INFORMACION),

DOCUMENTOS PROBATCORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA © INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS.
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