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FUNCIONES

LLEVAR A CABO LAS EVALUACIONES PSICOMETRICAS PARA SELECCIONAR & LOS CANDIDATOS IDONEQS PARA LA QCUPACION DE CATEGORIAS DE BASE DE NUEVO
INGRESO Y RUESTOS DE CONFIANZA A" O ESTATUTO "A", NUEVC INGRESD ¥ PROMOCION EN EL INSTITUTS.

IDENTIFICAR Y PREPARAR LOS INSTRUMENTOS. METODOS, TECNICAS ¥ TECNOLOGIAS DE EVALUACION DSICOMETRICA A PARTIR DEL PUESTO O CATEGOR/A A
EvalUAR

EFECTUAR LA REVISION ¥ VALIDACION DE ANTECEDENTES DE LOS CANDIDATOS PROPUESTOS A PROCESO SELECTIVG.

REALIZAR VALORACION ¥ ANALISIS CURRICULAR PARA DETERMINAR LA COBERTURA DE LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD ¥ EXPERIENCIA DE LDS ASPIRANTES A
Evallian,

INTEGRAR ¥ VIGILAR EL CUMBPLIMIENTO DE LA CONFORMACION DEL EXPEDIENTE DE LOS CANDIDATOS PROPUESTOS A REALIZAR DROCESOS SELECTIVOS,
CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO APLICABLE VIGENTE.

VIGILAR Y CUMPLIR COM LAS FTAPAS DEL PROCESO SELECTIVO NORMADC DEL PROCEDIMIENTD APLICABLE VIGENTE

REALIZAR LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES PARA LA OBTENCION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS, EMITIENDO LOS REPORTES ¥
FORMATOS SOLICITADOS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE,

BRINDAR ASESORIA PSICOLABORAL A LAS AREAS USUARIAS DEL SERVICIO Y A LOS TITULARES,

EFECTUAR EVALUACIONES PSICOMETRICAS DIAGNOSTICAS, PARA BRINDAR UN PRONGSTICO LABORAL A LAS AREAS SOLICI TANTES, DE CANDIDATOS PROPUESTOS
PARA LA GCUPACION DE UNA BLAZA OFERTADA,

ACTUALIZAR LAS BASES DE DATOS QUE RERMITAN LA OBTENCION DE PARAMETROS CON EL FIN DE TENER BASES ESTADISTICAS CONFIABLES ¥ OPTIMAS PARA LAS
CATEGORIAS © PERFILES DE FUESTO,

RESCUARDAR LOS INSTRUMENTOS ¥ MATERIAL DE EVALUACION, AS| COMD MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD DE LAS EVALUACIONES E INFORMACION ¥
DOCUMENTACION DEL SERVICIO ACORDE AL PROCEDIMIENTO ARPLICABLE VIGENTE,

RECISTRAR ¥ DAR SEGUIMIENTD EN EL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DEL INSTTUTO MASTA LA CONGLUSION DEL PROCESD SELECTIVO A LA
TOTALIDAD DE LOS CASOS EVALUADDS

IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD PARA BRINDAR ALTERNATIVAS DE MEIORA DEL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE CONTROL Y TAREAS ADMINISTRATIVAS INMERENTES A S5U CARGO

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN RELACIONADAS CON SU EUNCION,
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e i LICENCIATURAS. EXPERIENCIA 9 - . :

PSICOLOCIA (SOLO LAS CAQRERAS ESPECIFICAS: PSICOLOGIA [ABORAL|APLICACION E INTERPRETACION DF PRUESAS PSICOMETRICAS, ELABORACION OF
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL, PSICOLOGA), DICTAMEN O REPORTES PSICOLABORALES, MANEIO DE ENTREVISTAS, TECNICAS DE
EVALLIACION, RECLUTAMIENTO Y SELECCION, RECURSOS HUMANGS

DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCERCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA.
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