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FUNCIONES,

LLEVAR A CABD LAS EVALUACIONES PSICOMETRICAS PARA SELECCIONAR A LOS CANDIDATOS IDONEDS PARA LA OCURACION DE CATEGORIAS DE BASE DE NUEVD
INGRESQ Y PUESTOS OF COMNFIANZA "A" Q ESTATUTO A", NUEWO INGRESC Y PROMOCION EN EL INSTITUTOD,

IDENTIFICAR ¥ PREPARAR LOIS INSTRUMENTOS, METODOS, TECMICAS ¥ TECNOLOGIAS DE EVALUACION PSICOMETRICA A PARTIR DEL PUESTO O CATEGORIA A
EVALUAR. ¥

EFECTUAR La REVISION ¥ VALIDACION DE ANTECEDENTES DE LOS CANDIDATOS PROPUESTOS A PROCESO SELECTIVD,

HEALIZAR VALORACION ¥ ANALISIS CURRICULAR PARA DETERMINAR LA COBERTURA DE LOS REQUISITDS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA DE LOS ASPIRANTES A
EVALUAR,

INTEGRAR ¥ VIGILAR EL CUMPLIMIENTD DE LA CONFORMACION DEL EXPEDIENTE DE LOS CANIIIDATOS PROPUESTOS & REALIZAR PROCESDS SELECTIVDS,
CUMPLIEENDO CON LO ESTABLECI DO EN EL PROCEDIMIENTO APLICABLE VIGENTE

VIGILAR Y CLUMPLIR COM LAS ETAIAS DEL PROCESD SELECTIVO NOAMADD DEL PROCEDIMIENTO APLICABLE VIGENTE

REALIZAR LAS GESTIONES CORRESPONDISHTES PARA LA OETENCION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS, EMITIENDO LOS REPORTES ¥
FORMATOS SCLICITADOS EN LA NORMATIVILAD ARLICABLE

BRINDAR ASESOHIA PSICOLATORAL A LAS AREAS USUARIAS DEL SERVICIC ¥ & LGS TTULARES.

EFECTUAR EVALUACIONES PSICEMETRICAS HASHOSTICAS, PARA BEINDAIR LN PRONCSTICD LABORAL A LAS AREAS SOLICITAN
PARA LA CTUPACION DIE UNA DLAZA DFERTADA,

ACTUALIZAR LAS BASES DE DATOS QUE DERMITAN LA OBTENCION DF PARAMETROS CON
CATEGORIAS O PERFILES DE PUESTOL

RESGUARDAR LOS INSTRUMENTOS Y MATERIAL DE EVALUACION, ASI COMO MANTENER LA CONSIDENCIALIDAD [IE LAS EVALUACIONES E INFORMACION ¥
DOCUMENTACION DEL SERVICIO ACORDE AL PROCEDIMIENTO ABL ICABLE VIGENTE

REGISTRAR ¥ DAR SEGUIMIENTO EM EL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DEL INSTITLITO HASTA LA CONCLUSION DEL PROCESC SELECTIVO A LA
TOTALIDAL DE LOS CASOS EVALUADOS

IDENTIFICAR AREAS OE OPORTUMIDAD BARA BRINDAR ALTEQNATIVAS DE MEIORA DEL SERVICIO

DESARROLLAR PROCESOS DE CONTROL ¥ TAREAS ADMINISTRATIVAS INHERENTES & SU CABGD

REALIZAR TCDAS LAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN RELACIONADAS COM 51 EUNCION,

£5, DE CANDIDATOS PROPUESTOS

CLFiN DE TENER BASES ESTADISTICAS COMFIABLES Y OPFTIMAS RPARA LAS
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AMMEN O BEPORTES PSICOLABORALES, MANEIOQ DE ENTREVISTAS, TECNICAS DE
CLUTAMIENTO Y SELECCION, RECURSOS HUMANOS,

PSICOLOTIA URCAN ZACIONAL ~SsTOLOGIA),
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PARA ACREDITAR EL REQUISITC DL ESCOLARIDAD SE REQUIERE SiM EXCSH JI0N PRIZENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA.
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