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LLEWAR A CABO LAS EVALUACIONES PSICOMETRICAS PARA SELECCIONAR A LOS CANDIDATOS |DONEOS PARA LA OCURACION DE CATEGORIAS DE BASE DE NUEYD
INGRESO Y PUESTOS DE CONFIANZA "A™ O ESTATUTO "A", NUEVO INCRESO Y PROMDCION EN EL INSTITUTO

IDENTIFICAR Y PREPARAR LOS INSTRUMENTOS, METODOS, TECHICAS ¥ TECNOLOGIAS DE EVALUACION PSICOMETRICA A PARTIR DEL PUESTO O CATEGORIA A
EVALLUAR

EFECTUAR LA REVISION Y VALIDACION DE ANTECEDENTES DE LOS CANDIDATOS PROBUESTOS A PROCESD SELECTIVO.

REALIZAR VALOHACION ¥ ANALISIS CURRBICULAR PARA DETERMINAR LA COBERTURA DE LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD ¥ EXPERIENCIA DE LOS ASPIRANTES A
EVALUAR.

INTEGRAR ¥ VIGILAR EL CUMPLIMIENTD DE LA CONFORMACION DEL EXPEDIENTE DE LOS CANDIDATOS PROBUESTOS A REALIZAR PROCESOS SELECTIVOS,
CUMBLIENDO CON LO ESTABLECIDO EM EL PROCEDIMIENTO APLICABLE VIGENTE.

VIGILAR Y CUMPLIR CON LAS ETAPRAS DEL. PROCESO SELECTIZG NORMADD DEL PROCEDIMIENTO APLICABLE VIGENTE,

REALIZAR LAS GESTIONES CORAREEPONDIENTES PARA LA OBTENCION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS, EMITIENDO LOS REPORTES ¥
FORMATOS SOLICITADOS £EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

BRINDAR ASESORIA PSICOLABC AL A LAS AREAS USUARIAS DEL SEAVICIO Y A LGS TITULARES.

EFECTUAR EVALUACIONES BSICOMETRICAS DIAGNOSTICAS, PAL BRINDAR UN PRONOSTICO LABORAL A LAS AREAS SOLICITANTES, DE CANDIDATOS PROPUESTDS
PARA LA QCUPACION DE WUNA PLAZA SPERTATA

ACTUALIZAR LAS BASES DIE DATOS QUE PERMITAN LA DBETENCION DE PARAMETROS SON EL FIN DE TENER BASES ESTADISTICAS CONFIABLES ¥ GDTIMAS PARA LAS
CATECORAS O PENFILLS DE PUESTO.

RESGUARDAR LOS INSTRUMENTOS 'Y MATERIAL DE EVALUACIOM, ASi COMO MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD DE LAS EVALUACICNES E INFORMACION Y
DOCUMENTACION DFL SERVICIO ACORUE AL PROCEDIMIENTO ARPLICABLE WIGENTE

REGISTRAR Y DAR SEGUIMIENTO £N EL SISTEMA INTECRAL DE ADMNISTRACION DE DERSONAL DEL INSTITUTO HASTA LA CONCLUSION DEL PROCESD SELECTIVO A LA
TOTALIDAD DE LDS CARDS EvALUADOS

IDENTIFICAR AREAS DE JPORTUNIDAD PARA BRINDAR ALTERMATIVAS DE MEIORA CE
DESARROLLAR PROCESDS DE CONTROL Y TAREAS ADMIMISTRATIVAS INHERENTES A SU CARCO.
REALIZAR TODAS LAS ACT'WIDADES QUE SE REGUIERAN RELACIONADAS CON Sl FLINCION,

SEVICIO

TITULADO EN CUALGUIERA DE LAS SIGUIENTES AROS DE

DOS ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SICUIENTES AREAS:
LICEMCIATLRAS: EXPERIENCIA

GRADO DE AVANCE

PSICOLOGIA [SOLO  LAas ChARRERas ESPECIFICAS: PSICOLCGIA LapoRal |APLICACION E INTERPRETACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS, ELABORACION DE
PSICOLOGIA DRGANIZACIONAL PSICOLOGIA) DICTAMEN G NEPORTES PSICOLABORALES, MANEID DE ENTREVISTAS, TECNICAS DE
EVALUACION, RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION, RECURSOS HUMANDS,

" DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD.

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA.
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