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W53 JEFE CENTRO DE MEZCLAS BO 12062680 ORDINARLA

FUNGIR COMO RESPONSABLE SANITARIO DEL CENTRO DE MEZCLAS ANTE LA COFEPRIS, ASI COMO ATENDER LAS VISITAS DE VERIFICACION SANITARIA QUE REALICE
DICHA INSTANCIA Y RESCUARDAR LA DOCUMENTACION LEGAL SANITARIA EMITIDA,

CORROBORAR, VIGILAR ¥ ATENDER PERMANENTEMENTE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE MEZC LA, CODRDINANDO DE
MANERAM INTEGRAL LA OPERACION DEL MISMO,

APROBAR LA PLANEACION Y PROGRAMACION DE LOS ROLES DE LOS PREPARADORES DE MEZCLA PARA ROTACION DE CAMPANA Y/O TURNG DENTRG DEL AREA
BLANCA.

ELABORAR Y ENTREGAR INFORMES QUE LE SEAN REQUERIDOS POR EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ADSCRIPCION DEL CENTRO DE MEZCLA © AGUELLA AUTORIDAD
ASCENDENTE EN LA LINEA DE MANDO,

EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL DOPERATIVO ADSCRITO AL CENTRO DE MEZCLA, A TRAVES DE LOS SISTEMAS ESTABLECIDOS POR EL INSTITUTO BARA DICHO
FIN,

SOLICITAR AL RESPONSABLE DE PREPARACION Y RESPONSABLE DE CALIDAD LOS INFORMES DE PRODUCTIVIDAD, CONSUMO DE INSUMOS, CUMPLIMIENTO DE METAS,
EVALUACION DE INDICADORES ETC, QUE CONSIDERE NECESARIOS QUE DERIVEN DE SU AMBITO DE RESPONSABILIDAD.

VALIDAR, AUTORIZAR Y GESTIONAR LA REQUISICION DE INSUMOS, MEDICAMENTOS ¥ MATERIALES NECESARIOS PARA LA PREDARACION DE LAS MEZCLAS, QUE PERMITA
GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD.

AUTORIZAR |.OS PROCEDIMIENTOS NORMALIZADOS DE OPERACION (PNO), UNA VEZ QUE VERIFIQUE ¥ VALIDE SU CONCORDANCIA ¥ APLICACION EN LAS AREAS DEL
CENTRO DE MEZCLAS.

VALIDAR ¥ CONCENTRAR LOS INFORMES EMITIDOS POR LOS RESPONSABLES DE PREPARACION Y DE CALIDAD RESPECTO A LOS ESTUDIOS DE VALIDACION DE LOS
PROCESOS Y DE LOS SISTEMAS CRITICOS INVOLUCRADOS, CON EL FiN DE ANALIZAR ¥ ESTABLECER PLANES DE MEIORA.

ESTABLECER Y CUMPLIR PROGRAMAS DE SUPERVISION LAS AREAS DF PREPARACION DE MEZCLAS.

APROBAR EL PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL OPERATIVO ADSCRITO AL CENTRO DE MEZCLAS.

COORDINAR LAS AUDITORIAS INTERNAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO,

DESARROLLAR PROCEDIMIENTOS QUE ESTABLEZCAN LOS CRITERIOS REQUERIDOS PARA EL MANEIO DE DESECHOS DE MEZCLAS,

SUPERVISAR EL SISTEMA INFORMATICO DEL CENTRO DE MEZCLAS.

AUTORIZAR Y GESTIONAR LAS NECESIDADES DE INSUMOS, MATERIALES, MEDICAMENTOS ¥ MOBILIARIO DEL SERVICIO, AS| COMO LA DOTACION DEL EOUIPO DE
PROTECCION PARA EL PERSONAL GPERATIVO ADSCRITO.

ADMINISTRAR EL SISTEMA INFORMATICO DEL CENTRO DE MEZCLAS, SUPERVISANDO SU CORRECTO FUNCIONAMIENTS Y GESTIONANDO LAS MODIFICACIONES QUE

REQUIERA EL MISMO,
REALIZARTODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU EUNCION,

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS O INGENIERIAS SEGUN

CORRESPONDA;

FARMACOBIOLOGIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), QUIMICA (SOLO LAS[RAMO FARMACEUTICO, AREA OPERATIVA DE CENTRO DE MEZCLAS, RESPONSABLE
CARRERAS ESPECIFICAS: QUIMICD FARMACEUTICO BIOLDGO, Farmacia CLINICA|DE FARMACIA, JEFE O RESPONSABLE DE LABORATORIO FARMACEUTICO, JEFE O
FARMACIA INDUSTRIAL, QUIMICO FARMACEUTICO BIOTECNOLOGO), INGENIERIA|RESPONSABLE DE CENTRO DE MEZCLAS.

[SOLO LA CARRERA ESPECIFICA QUIMICO FARMACEUTICO INDUSTRIAL).

DOS ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN

CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA.
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