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COORDINAR Y/O LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES PARA LA FORMACION v ACTUALIZACION EN MATERIA DE CALIDAD Y COMPETITIVIDAD, EN LAS UNIDADES MEDICAS,
SOCIALES ¥/O ADMINISTRATIVAS QUE IMPLEMENTAN EL MODELO INSTITUCIONAL PARA LA COMPETITIVIDAD, AS| COMO A AQUELLAS UNIDADES QUE LO SOLICITEN.
DISENAR E IMPARTIR CURSOS EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD, MODELOS ORGANIZACIONALES DE EXCELENCIA O COMPETITIVIDAD, ADMINISTRACION v MEIORA DE
PROCESOS, INTEGRIDAD, SISTEMA DE CONTROL INTEPNO Y ADMINISTRACION DE DIESGOS, ENTRE OTROS DEL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA COORDINACION BE
COMPETITIVIDAD.
ASESORAR A LAS UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS ¥/O SOCIALES EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INSTITUCIONAL PARA LA COMPETITIVIDAD, EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD ¥ HERRAMIENTAS DE APCYC QUE ESTABLECE EL AREA NORMATIVA RESPONSABLE.

COORDINAR LA PREPARACION DE LAS UNIDADES QUE IMPLEMENTAN EL MODELD INSTITUCIONAL BABA LA COMPETITIVIDAD DARA QUE PARTICIPEN EN EL PREMIQ IMSS A
LA COMPETITIVIDAD, ASI COMO DE OTROS CERTAMENES A NIVEL NACIDHAL E INTESNACIONAL

IMPARTIR CURSCS DE CAPACITACION PARA LA FORMACION v ACTUALIZACION DE EVALUADORES INTERNOS DE UNIDADES QUE IMPLEMENTAN EL MODELO INSTITUCIONAL
PARA LA COMPETITIVIDAD, ASI COMO DE EVALUADORES DEL CERTAMEN PREMIQ IMSS A LA COMPETITIVIDAD.
PROPONER Y PRESENTAR NUEVOS TEMAS PARA EL DISENO DE CURSOS TE CAPACITACION EN MATERIA DE CALIDAD ¥ COMPETITVIDAD, CONFORME A LAS NECESIDADES
DETECTADAS TANTO EN LA COORDINACION DE COMPETITIVIDAD, COMO EN LAS UNIDADES QUE IMPLEMENTAN EL MODELO INSTITUCIONAL PARA LA COMPETTIVIDAD.
DOCUMENTAR Y ADMINISTRAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACION QUE LE SEAN ASIGHNADAS, EN APEGC A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.

DAR SEGUIMIENTO AL REGISTRO DE INFORMACION DE AVANCES EN MATERIA DE FORMACION v ASESORIA £ COMPETITWIDAD, ¥ EMITIR LOS REPORTES QUE LES SEAN
REQUERIDOS, A TRAVES DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS ESTABLECIDAS.
CONTRIBUIR EN LAS GESTIOMES NECESARIAS PARA QUE LAS AREAS COMPETENTES INTEGREN ¥ REMITAN LA INFORMACION cOMPRMETIDA EN LOS PROGRAMAS DE

TRABAJO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG INSTITUCIONAL, ASI COMC APOYAR EN LA CARGA EN TIEMPO ¥ FORMA, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS REPOSITORIOS
DISPUESTOS PARA ELLO.

APOYAR EN EL FOMENTO Y RIVULGACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA CULTURA DE INTEGRIDAD ¥ DE DENUNCIA.
PROPOGCIONAR A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES LA INFORMACION QUE LESSEA REQUERIDA,

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCIGN ¥/O LAS NECESIDADES SUSTANTIVAS DE LA COORDINACION pE
COMPETITIVIDAD.

TERMINADO G PASANTE EN CUALQUIERA DE LAS :
SIGUIENTES LICENCIATURAS O INGENIERIAS, SEGUN

CORRESPONDA:

UN ANO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS). PSICOLOGIA TODAS|ORGANIZACION £ IMPARTICION pE CURSOS Y/O ACTIVIDADES DE CAPACITACIGN,

LAS CARRERAS ESPECIFICAS), SISTEMAS Y CALIDAD (TODAS LAS CARRERAS|ADMINISTRACIGN, ADMINISTRACION PUBLICA, SISTEMAS DE CALIDAD Y/O MEIORA DE
ESPECIFICAS), INGENIERIA INDUSTRIAL (SOLO LA CARRERA ESPECIEICA!, PRGCESOS, AUDITORIA, CONTROL INTERNO V ADMINISTRACION DE RIESGOS.

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR ALGUNO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
+ CARTA PASANTE VIGENTE, O

+ CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDICS, O
- CONSTANCIA DE TERMINACION DE CREDITOS, O

+ ALGUN DOCUMENTO OFICIAL EMITIBO POR LA INSTITUCION
SE PUEDA CORROBORAR LA TOTALIDAD DE LOS CREDITOS, O

- CEDULA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA © INGENIERIA SOLICITADA POR Ei PERFIL DEL PUESTO, SEGUN CORRESP.

UCATIVA QUE CUENTE CON RECONCCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS (RVOE) CON EL CUAL

PATRICIA PEREZ. DE LOS RIOS
DE LA UNIDAD DE INTEGRIDAD ¥ TRANSPARENC:A TITLILARTDY
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