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W49 COORD LUMP EHIGOOAD TIRO 3Y 4 80 12060880 ORDINARIA

REVISARA Y SUPERVISARA LOS PROGRAMAS DE TRABAJO REALIZADOS POR LOS SUPERVISORES DE LIMPIEZA E HIGIENE EN LAS UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS,

FUNGIR COMQO BESPONSABLE DE LA LIMPIEZA E HIGIENE EN LAS UNIDADES MEDICAS v nO MEDICAS, pel. ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
ANTE EL JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES Y LA COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GEMERALES.

INFORMAR ¥ ENVIAR A LA COORDINACION DE CONSERVACION v SERVICIOS GENERALES EL ESTADO SITUACIONAL DE CADA UNIDAD MEDICA v NO MEDICA EN MATERIA DE
LIMPIEZA E HIGIENE,

CREAR UN PROGRAMA DE SUPERVISIONES EN LAS UNIDADES MEDICAS v NO MEDICAS DEL ORGANG DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA (QOAD), PARA
VERIFICAR QUE LAS NORMATIVAS INSTITUCIONALES SE ESTEM LLEVANDO A CABO ¥ EN SU CASO RETROALIMENTAR A LOS SUPERVISORES DE LIMPIEZA E HIGIENE EN LAS
AREAS DE OPORTUNIDALD DETECTADAS,

ATENDER CON OPORTUNIDAD LOS REPORTES DE LOS SUPEAVISORES DE LIMPIEZA E HIGIENE RESPECTO A LAS NECESIDADES DE LIMPIEZA E HIGIENE DE LOS DIFERENTES
SERVICIOS EN EL ORGANG DE OPERACION ADMIMISTRATIVA DESCONCENTRADA (QOAD),

COORDINAR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA E HIGIENE DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA (QOAD) ¥ VIGILAR SU EIECUCION.
EVALUAR LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE LIMPIEZA E HIGIENE DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA (O0AD),

EFECTUAR RECORRIDOS EN EL ORGANG DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA (COAD) PARA DETECTAR LOS PROBLEMAS DE SU COMPETENCIA

DIRIGIR LAS ACTIVIDADES COMO JEFE INMEDIATC DE LOS SUPERVISORES DE LIMPIEZA E HIGIENE EN EL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
(02aD)

ADMINISTRAR DE MANERA EFICIENTE EL RECURSO HUMANG ASIGNADO A SUOFICIMA,

ASESORAR A LOS SUPERVISORES DE LIMPIEZA E HIGIENE EN MATERIA NORMATIVA,

PROPONER LA CAPACITACION DEL PERSOMAL A SU CARGD.

EIECUTAR LAS INSTRUCCIONES ADMINISTRATIVAS ¥ OPERATIVAS QUE SU SUPERIOR JERARQUICO LE INDIQUE, DENTRO DEL MARCO DE ACTUACION DEL SERVICIO DE

LIMPIEZA E HIGIENE
REALIZAR TODAS LAS ACTIWIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN, RELACIONADAS COM 5U FUNCION.

OMO SUPERVISOR DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS
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TTULO v CEDULA PROFESIONAL EN  LICENCIATURAS  ECONOMICD-|TRES ANOSC
ADMINISTRATIVAS O AFINES A INGENIERIAS. (e}

¥
CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO TECNICAS DE LIMPIEZA E|CINCO ANOS COMO JEFE DE UMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS
HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS ¥ NO MEDICAS (SICAVI).

NOTA: PODRA ACEPTARSE EL REQUISITO DE TITULO y CEDULA EN ENFERMERIA
SIEMPRE ¥ CUANDO LA PERSONA INTERESADA OCUPE UN PUESTO DE
SUPERVISOR DE LIMPIEZA E HIGIENE ANTERIOR AL 13 DE DICIEMBRE DE 2022 Y
CUMPLA CON LA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL REQUERIDA
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PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS Y CONSTANCIA,
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