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REVISARA ¥ SUPERVISARA LOS PROGRAMAS DE TRABAJO REALIZADDS POR LOS suDEWlsonEs DE LIMPIEZA E HIGIEN

EUNGIR COMO RESPONSABLE DE LA LIMPIEZA E HIGIENE EN LAS UNIDADES MEDICAS ¥ NO MEDICAS, DEL ORGANG [DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTHADA
ANTE EL JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSERVACIGN Y SERVICIOS GENERALES ¥ LA COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES. -
INECRMAR ¥ ENVIAR A LA COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES EL ESTADO SITUACIONAL DE CADA UNIDAD MEDICA y ng MEDICA EN MATERIA DE
LIMPIEZA E HIGIENE,

CREAR UN PROGRAMA DE SUPERVISIONES EN LAS UNIDADES MEDICAS ¥ NO MEDICAS DEL ORGANC DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA {ODAD). PARA|
VERIFICAR QUE LAS NORMATIVAS INSTITUCIONALES SE ESTEN LLEVANDQ A CABO Y EN SU CASO RETROALIMENTAR A LOS SUPERVISORES DE LIMPIEZA E HIGIENE EN LAS
AREAS DE OPORTUNIDAD DETECTADAS.

ATENDER CON CPORTUNIDAD LOS REPORTES DE LOS SUPERVISORES DE LIMPIEZA E HIGIENE RESPECTO A LAS NECESIDADES DE LIMPIEZA E HIGIENE DE LOS DIFERENTES
SERVICIOS EN EL ORGAND DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA (OOAD).

COORDINAR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA £ HIGIENE DEL ORGANG DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA (OOAD) ¥ VIGILAR SU EIECUCION.
EVALUAR LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE LIMPIEZA E HIGIENE DEL (ORGAND DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA) GOAD.

EFECTUAR RECORRIDOS EN EL ORGANO DE ORERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA [OOAD) PARA DETECTAR LOS PROBLEMAS DE SU COMPETENCIA,

DIRIGIR LAS ACTIVIDADES COMO JEFE INMEDIATO DE LOS SUPERVISORES DE LIMPIEZA E HIGIENE EN EL ORCAND DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
(OOAD).

ADMINISTRAR DE MANERA EFICIENTE EL RECURSO HUMANQ ASIGNADC A 5U OFICINA.

ASESODAR A LOS SUPERVISORES DE LIMPIEZA E HIGIENE EN MATERIA NORMATIVA,

PROPONER LA CAPACITACION DEL PERSONAL A SU CARGO.

EIECUTAR LAS INSTRUCCIONES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS QUE SU SUPERIOR JERARQUICO LE INDIQUE, DENTRO DEL MARCO DE ACTUACION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA E HIGIENE.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN, RELACIONADAS CON SU FUNCION.

TITULO y CEDULA PROFESIONAL EN LiCENCIA‘I’UHAS ECONOMICD RDMlN!STRATIVAS TRES ANOS COMO S
O AFINES A INGENIERIAS, e}

¥
CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO TECNICAS OE LIMPIEZA S|CINCO ANOS COMO JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS
HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS ¥ NO MEDICAS [SICAVI).

NOTA: PODRA ACEPTARSE EL REQUISITO DE TITULO v CEDULA EN ENFERMERIA
SIEMPRE Y CUANDQO LA PERSONA INTERESADA OCUPE UN PUESTO DE
SUPERVISOR DE LIMPIEZA E HIGIENE ANTERIOR AL 13 DE DICIEMBRE DE 2022 Y
CUMPLA CON LA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL REQUERIDA

£

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE Es:aunm SE aBQUIERE SIN EXCEPCIéH PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE COMN Los
REQUISITOS SOLICITADOS

MTRO. RNGEL ANNUAR RUBIO MORENO
TITULAR DE LA #OORDINACION DE CONSERVACION ¥ SERVICIOS GEMERALES
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