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SUPERVISOR(A) DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITAL GENERAL REGIONAL Y HOSPITAL
GENERAL DE ZONA

N3I9SUPERV LIMP E HIC UMAE HGP ¥ HGZ BO 12060680 ORDINARIA

PLNE _;q m.‘_ i :
ELABORAR PROGRAMA DE TRABAJO DE LIMPIEZA E HIGIENE BASADO EN LA FRECU]ENCIA DE LIMPIEZA RUTINARIA Y EXHAUSTI\.-'A POR CADA AﬂEA DE LA UNIDAD MEDICA
DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITAL GENERAL REGIONAL, HOSPITAL GENERAL DE ZONA,

APLICAR LOS INDICADORES ALUTORIZADOS PARA LA EVALUACION DE LA PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE, CONFORME A
LAS NDRMAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS, OFICIOS, ETC. EMITIDOS POR LA COORDINACION DE CONSERVACION ¥ SERVICIOS GENERALES EN LA UNIDAD
MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITAL GENERAL REGIONAL, HOSPITAL GENERAL DE ZONA.

CONOCER LOS INDICADORES DE CALCULO DEL PERSONAL DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS,

INTEGRAR Y ENTREGAR AL COORDINADOR DE LIMPIEZA E HIGIENE O AL RESPONSABLE DE CONSERVACION DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITAL
GEMERAL REGIOMNAL, HOSPITAL GENERAL DE ZONA, LOS INFORMES RELACIONADOS COMN LA LIMPIEZA E HIGIENE, AS| COMO LOS QUE SE SOLICITEN DE PROGCRAMAS
INSTITUCIONALES RELATIVOS A LA LIMPIEZA E HIGIENE.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS ¥ RUTINAS DE LIMPIEZA E HIGIENE COMPLETAS PARA LAS AREAS FISICAS, MOBILIARIO, EQUIPO, ACCESORIOS DE OFICINA Y MEDICOS,
INCLUYENDO TODAS LAS SUPERFICIES, HORIZONTALES, VERTICALES, INTERNAS, EXTERNAS ¥ AREAS OCULTAS, ASI COMO LA LIMPIEZA DETALLADA POSTERIOR A LA
FUMICACION EN LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITAL GENERAL REGIONAL, HOSPITAL GENERAL DE ZONA, CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS.
COORDINAR LA FUERZA DE TRABAIG DE ACUERDO A NECESIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITAL GENERAL REGIONAL,
HOSPITALGENERAL DE ZONA,

DIRIGIR LAS ACTIVIDADES COMO JEFE INMEDIATO DE LOS JEFES DE LIMPIEZA E HIGIENE EN LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITAL GENERAL REGIONAL,
HOSPITAL GENERAL DE ZONA.

REALIZAR RECORRIDOS CONTINUOS EN TODA LA UNIDAD Y VERIFICAR QUE SE LLEVE A CABO LA LIMPIEZA Y DESINFECCION pE AREAS CRITICAS v EQUIPO, ASI COMO LA
CLASIFICACION DE DESECHOS SOLIDOS, 3ASURA COMUN, BPAI Y EL CONTROL DE FAUNA NOCIVA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA UNIDAD MEDICA DE
ALTA ESRPECIALIDAD, HOSPITAL GENERAL REGIONAL, HOSPITAL GENERAL DE ZONA

DEBERA SABER REALIZAR TODAS LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA UN JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE PARA REALIZAR EM EL TURNC MATUTINO LOS RECORRIDOS
NECESARIOS EN CONJUNTD CON EL AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIEME EN LA UNINDAD MEDICA HOSPITALARIA A LO LARGO DE LA JORNADA LABORAL PARA
GARANTIZAR LA LIMPIEZA CONSTANTE LAS VECES QUE SEA NECESARIC.
REVISARA LOS REPORTES ELABCRADOS POR LOS JEFES DE LIMPIEZA E HIGIENE, ¥ RETROALIMENTARA A ESTOS PARA EJECUTAR LOS PROCESOS DE LIMPIEZA E HIGIENE,
EN LOS QUE SE PRESENTEN AREAS DE OPORTUNIDAD.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIEN DEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,

TITULo y CEDULA DPROFESIONAL EN LICENCIATURAS ECONGMICO-|DCS ANOS COMO JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS
ADMINISTRATIVAS O AFIN A INCENIERIAS o

Y DOS ANOS COMO SUBIEFE DE CONSERVACION

CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENGMINADG “TECNICAS DE LIMPIEZA E
HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS ¥ NO MEDICAS” (SICAVI)

O BIEN OBIEN

CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE LICENCIATURAS ECONSMICO-|TRES ANOS COMO JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS
ADMINISTRATIVAS © AFIN A INGENIERIAS

¥ CINCO ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIEME EN UNIDADES MEDICAS.
CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADD "TECNICAS DE LIMPIEZA £
HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS ¥ NO MEDICAS” (SICAVI) NOTA: SE PUEDE INSCRIBIR PERSONAL CON CATEGORIA DE SUBJEFE DE SERVICIOS

BASICOS, UNICAMENTE EN TANTO EXISTAN DICHAS DLAZAS OCUPADAS Y QUE EL

ASPIRANTE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

Ve LA

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPC[‘ON PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS

TITULAR DE LA CQORDINACTeN DE N Y SERVICIOS GENERALES
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