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JEFE DE LABORATORIO EN UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA

N51JEFE DE LABORATORIO UMH 80 12059480 ORDINARIA

ELABORAR ¥ ACTUALIZAR EL D!AGNSTICO SITUACIONAL DEL LABORATORIO.

REALIZAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS Y METAS DEL SERVICIO A SU CARGO,

DESARROLLAR Y PROGRAMAR EL PLAN DE TRABAJO DEL LABORATORIO.

APOYAR A LA SUBDIRECCION MEDICA DEL HOSPITAL O EN SU DEFECTO A LA JEFATURA DE DIVISION EN LA PLANEACION, ORGANIZACION, INTEGRACION, DIRECCION,
CONTROL Y EVALUACION CORRESPONDIENTE, PRESENTAR A LA DIRECCION ¢ SUBDIRECCION MEDICA DEL HOSPITAL O EN SU CASO AL JEFE DE DIVISION Las
PROPUESTAS PARA ADECUACION O MODIFICACION DE LAS NORMAS DEL DEPARTAMENTO.

PARTICIPAR CON EL PERSONAL PARA PLANEAR, ORGANIZAR Y ELABORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS APLICABLES A SU SERVICIO EN CORRESPONDENCIA CON
LAS LINEAS ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES Y PROGRAMAS NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

COORDINAR LA ELABORACION y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS TECNICO-LABORATORIO Y TECNICO-ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE ATENCION A SU CARGO Y AREA
DE INFLUENCIA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

DIRIGIR TECNICA ¥ ADMINISTRATIVAMENTE EL FUNCIONAMIENTO DEL LABORATORIO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS.

COORDINAR, SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL Y AUXILIARLO EN LA INTERPRETACION ¥ OPORTUNA ENTREGA DE RESULTADOS DEL LABORATORIO A SU
CARGO.

INFCRMAR PERIODICAMENTE ACERCA DEL DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS Y FUNCIONES ASIGNADAS, ¥ PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS ADICIONALES DE
INFORMACION QUE LE SEAN REQUERIDAS.

ATENDER Y SOLICITAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL EQUIPO DE LABORATORIO,

APOYAR EL OTORGAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL MEDIANTE EL USQ RACIONAL, COORDINADO Y OPORTUNO DE LOS RECURSOS EXISTENTES EN LA UNIDAD.
EVALUAR EL COSTO-EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES DEL PERSONAL, AUXILIANDOSE DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL LABORATORIO,

ELABORAR LOS ROLES VACACIONALES Y DE GUARDIAS DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO CLINICO A SU CARGO EN FUNCION DE LAS NECESIDADES Y EL EQUILIBRIO
DE LA FUERZA DE TRABAJO REQUERIDA.

SUPERVISAR LA APLICACION DE CONTROLES, ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS ¥ ACUERDOS DE GESTION QUE SE HUBIERAN CONCERTADO, PARA LA
|ATENCION DE PACIENTES.

DETECTAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION ¥ PROPONER A LA SUBDJRECC!ON MEDICA DEL HOSPITAL © EN SU DEFECTO A LA JEFATURA DE DIVISION, PROGRAMAS
DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO DEL PERSONAL A SU CARGO.

FOMENTAR LA ACTITUD DE SERVICIO ENTRE EL PERSONAL A SU CARGO PARA LOGRAR LA SATISFACCION DEL USUARIO Y PRESTADORES DE SERVICIOS.
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES

2 DOS ANOS
LICENCIATURAS, SEGUN CORRESPONDA:

QUIMICO BACTERIGLOGO - PARASITOLOGO; QUIMICO FARMACEUTICO - BIGLOG;| COMO QUIMICO CLINICO o QUIMICO CLINICO JEFE DE SECCION EN LABORATORIO
QUIMICO CLINICO; BIOQUIMICA DIAGNOSTICA; BIOQUIMICO, con MAESTRIA pe|PF ANALISIS CLINICOS.

ANALISIS CLINICOS;, QUIMICO BIOLOGO; QUIMICO BIOLOGO CLINICO; QUIMICO
BIOLOGO, ANALISIS CLINICOS; QUIMICO CLINICO BIOLCGO: QUIMICO
FARMACOBIOLOGO; QUIMICO BIOLOGO PARASITOLOGO; ANALSIS QUIMICO
BIOLOGICOS; QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO CLINICO.

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA, SEGUN CORRESPONDA, EN
CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS.
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