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5|JPE'W|SARQUE Lﬁ'hS CONTESTACDNES DE DEM.&NDA, T-‘RUEE#S h ALEGATB‘% SE TﬂkMITEN CCIN ANTICFFMGDN Al VENCIM1ENTO LEGAL.DAQ.& SALVNGUNQDAR LC)S _
INTERESES DEL INSTITUTQ.

SUPERVISAR LA ATENCION DE LAS CONSULTAS EN MATERIA DE LITICIG LABORAL FORMULADAS POR PARTICULARES, AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTE,
AUTORIDADES LOCALES ¥ FEDERALES.

SURERVISAR QUE LAS DEMANDAS DE AMPARG DIRECTO, INDIRECTO, RECURSO DE REVISION, QUEJAS, INCONFORMIDADES, SE TRAMITEN CON ANTICIPACION AL
VENCIMIENTO LEGAL PARA SALVAGUARDAR LOS INTERESES DEL INSTITUTO,

SUPERVISAR GUE LAS INVESTIGACIONES LABORALES SE TRAMITEN Y RESUELVAN CONFORME AL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION, TRAMITE ¥ RESOLUCION DE LAS
INVESTIGACIOMES LABORALES A NIVEL NACIONAL

PLANEAR, DROANITAR, CONTROLAR. SUPERVISAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES TECNICO ABMINISTRATIVAS DEL PERSONAL A SU CARGO, DE
ACUERDO A LAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS AUTORIZADOS,

ELABORAR, VERIFICAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO, ASI COMO DE LAS ACTIVIDADES DE LA JEFATURA A SU CARGO

ATENDIER, ORIENTAR, INFORMAH ¥ ASESORAS AL PERSONAL Y USUARICS DE LDS SERVICIUS ¥ ACTIVIDADES QUE BRINDAN EN EL AREA A SU CARGD.

TUMAR DECISIGNES SOBRE LA PROBLEMATICA QUE St PRESENTE DERIVADO DE LA ABLICACION DE NCRMAS O INSTRUCTIVOS DE SU AREA, Y PROPONER E IMPLEMENTAR
LAS MEJORAS DARA SU SOLUCION,

REBCATAR LAS DESVIACIONES DETECTADAS EN LA QPERACION,

ELABODAR, ANALIZAR, INTECRAR Y PRESENTAR LOS INFORMES QUE LE SEAN REQUERIDOS.

ATENTIER LAS INSTRUCCIONES O SOLICTTUDES DE TRABAJOS ESPECIALES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR.
ASISTIR A LAS COMISIDNES QUE LE SEAN A'SIGNADA.‘S POR 50U JEFE INMEDIATO SUFERICH.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE ILE ENCOMIENDEN RELACION&DAS CON SU FUNCION

TITULABDG EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES

DOS ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
LICEMCIATLU RAS:

DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), EN EL EJERCICIO DE 5U PRGFESION, EN LA LEGISLACION GQUE LA MATERIA LE

REQUIERA,

PARA ACREDITAR EL nEQmsrro DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE 5IN EKCEPCIGH PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA, EN CUALQUIERA DE LAS
CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA.
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