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FUNCIONES

N21 PROMOTOR(A) DE SALUD INTEGRAL PREVENIMSS

Participar en la elaboracion del diagnéstico de salud del area de influencia de la unidad de adscripcion.

Participar en la elaboracion del programa de trabajo anual y el cronograma mensual de su area de
responsabilidad. ,

Difundir, promover y desarrollar las Estrategias Educativas ChiquitIMSS, JuvenIMSS, Ella y El con
PREVENIMSS, Envejecimiento Activo PREVENIMSS y Pasos por la Salud.

Difundir y promover las Estrategias Educativas Yo Puedo, Embarazo PREVENIMSS y NUTRIMSS, asi como
otras estrategias educativas implementadas por PREVENIMSS.

Capacitar y orientar a promotores de salud y voluntarios, en actividades de promocién de la salud,
educacion para prevencion de enfermedades y riesgos para la salud, asi como de participacién social.

Planear, organizar, coordinar y aplicar los procedimientos y Estrategias Educativas de Promocién de la |
Salud PREVENIMSS, intramuros y extramuros (escuelas y empresas). '

Inducir, integrar y organizar grupos de las Estrategias Educativas de Promocién de la Salud PREVENIMSS
para todos los grupos de edad y grupos vulnerables o con riesgo.

Promover, planear, organizar y participar con la poblacién, en encuentros de intercambio de experiencias de
los grupos de Estrategias Educativas de Promocion de la Salud PREVENIMSS.

Preparar el material y el equipo necesario para el desarrollo de las actividades de promocion a la salud; de
acuerdo a los espacios fisicos disponibles.

Realizar todas las actividades que se le encomienden relacionadas con su perfil de puesto. ,

REQUISITQS i

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
INDISPENSABLE CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE
PREPARATORIA, O VOCACIONAL O EQUIVALENTE Y CONSTANCIA DE
CURSO EN PROMOCION DE LA SALUD AL MENOS DE TRES MESES O
CURSO DE EDUCACION PARA LA SALUD DE AL MENOS TRES MESES O o ;
BIEN GCERTIFICADO O TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE | POSANOSEN CUALQUIER CATEGORIA DENTRO DEL IMSS
BACHILLERATO TECNOLOGICO EN EL AREA DE PROMOCION DE LA
SALUD O EDUCACION PARA LA SALUD EN INSTITUCIONES DE
RECONOCIDO PRESTIGIO POR EL IMSS. /
AUTORIZO £ Vo. Bo. ARE QRMATIVA PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA
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LiC. RAE&\ DR. MANUEL VANTES OCAMPO DIRECCION DE LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR,
TITULAR DE LA COD ESTION TITULAR DE LA COORDINACION DE ATENCION UNIDAD MEDICA FAMILIAR CON HOSPITALIZACION Y|
DE RECURE0S INTEGRAL A LA/SALUD EN EL PRIMER NIVEL UNIDAD HOSPITALARIA CON UMF O JEFATUTA DE
/ / TRABAJO SOCIAL.
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