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ORDINARIA

ELAEOFIAH ¥ REVIS.I'«I: LAS ESPECIFICMIONE‘E T CN1CA5 DEL EQU'PO M DICO EIAS.ANDDSE EN EL CUADRD BSICO IN‘S‘IITUCJONAL. ECESIDA 5 DE J_.hs UNIDADES
MEDICAS ¥ NORMAS VICENTES PARA INCORFORARLAS A LOS PROGRAMAS ¥ PROCESDS DE ADQUISICION, ARRENDAMIENTOS ¥ CONTRATACION DE SERVICIOS
INTEGRALES DE LAS AREAS COMPRADORAS CONDESPOMDIENTES.

REALIZAR SEGUIMIENTS DE CONTRATOS v GARANTIAS DERIVADOS DE LOS PROCESQS DE ADQUISICION, ARRENDAMIENTOS ¥ CONTRATACION [5E SERVICIOS INTEGRALES
[IE EQUIPO MEDICD, REPORTANDO SUS DIPINIONES TECNICAS AL JEFE DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS /O AL DIRECTOR DE LA UNIDAD CORRESPONDIENTE
PARTICIPAR EN LA QECEPCION, MEDIANTE LA YERIFICACKON DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE BIENES DF INVERSION, CONTRATACION DE SERVICIOS INTEGRALES O
RENTA DE EQUIPG MEDICO, QEPORTANDO SUS OPINIONES TECNICAS ¥ HALLAZGOS AL JEFE DE SEQVICIOS DE PRESTACIOMES MEDICAS Y/0 AL DIRECTOR DE LA UNIDAD
CORRESPONDIENTE

CONTROLAR ¥ SUPERVISAR LA CARPACITACION AL PERSONAL MEDICO, DE ENFERMERIA, TECNICD o DE CONSERVACION [MPARTIDA POR EL PROVEEDOR, EN LA DE
ADOUISICION, ARRENDAMIENTO Y CONTRATACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE EQUIPAMIENTO MEDICO EM INSTALACION © GARANTIA

CONSTATAR ¥ DAR SEGUIMIENTO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVG ¥V CORRECTVO DEL EQUIPD MEDICO DE NUEVA ADQUISICION MEDMNTE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS, PARA PROPORCIONAR RETROALIMENTACIGON AL JEFE DE SERVICIOS OE PRESTACIONES MEDICAS /O AL DIRECTOR DE LA UNIDAD CORRESPONDIENTE
FLABORAR NOTAS EIECUTIVAS, INFORMES ¥/0 REPORTES DE LAS DIFESENTES FUNCIONES QUE SEALIZA V/O DE LAS NECESIDADES ENCOMNTRADAS, PARA LAS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

EMITID OPINIGNES TECNICAS Y DETECTAR OMISIONES ¥/O INCONSISTENC IAS SOHRE LOS ARTICULDS CONTENIDOS EN LA PROFCRMA DE CCNSUMIBLES ¥ ACCESCRIOS DE 9
EOLHPO MEDICO, BENES MO INVENTARIABLES DE LOS RUBROS DE MOBILIARID MEDICO ¥ LABORATORIO E INSTRUMENTAL QUIRURGICD, EN CADA UNIDAD DE SU
DFLECACION, INFORMAR ¥ DOCUMENTAR AL JEFE DE SERVICIOS O PRESTACIONES MEDICAS v/0 AL DIRECTDR DE LA UNIDAR CORRESPONDIENTE.

EMITIR OPINIONES TECNICAS ¥ DETECTAR CMISIONES Y¥/O INCONSISTENCIAS EN LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS UNIDADES ¥ LA PRIOBIDAD ASIGNADA & LA
REQUISICION ELECTRONICA PROFORMA DEL SISTEMA DE PLANEAC/ON DE RECURSOS NSTITUCIONALES DE EQUIPG MEDICO. EN CADA LNIDAD OF SU DELEGACION,
INFORMAR Y DOCUMENTAR AL JEFE DE SERVICIOS DE PRESTACICNES MEDICOS Y/O AL DIRECTOR DE LA UNIDAD CORRESPOMDIENTE.

AESTIANAR LA INCLUSION ¢ ACTUALIZACION DF ACCESORIOS ¥V CONSUMIBLES DE EQUIDO MEDICO EN EL CATALOGO OPERATIVC DEL SISTEMA DE ABASTO
INGTITUCIONAL {SA1, RECORILAR ¥ ANALIZAR INFORMACION TECNICA, INTEGRANMDO FORMATOS OFICIALES ¥ DANDD SECUIMIENTD CON LAS COORDINACIONES
NORMATIVAS CORRESPONDIENTES: INSORMAR AL JFFE DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS ¥/O AL DIRECTOR DE LA UNIDAD CORRESBONDIENTE.

SOLICITAR E INTEGRAR INFORMAGION PARA REALIZAR DIAGNGSTICO DE LAS UNIDADES MEDICAS CORRESPONDIENTES A SU DELEGACION, pana aNaLlzaR ¥ DISENAR
PROPUESTAS SOBRE LAS NECESIDADES DE SUSTITUCION, ACTUALIZACION Y/O REMODELACION DE AREAS PARA JUSTIFICAR Y PRODICIAR LA INCORPORACION DE FQUIPD!
MEDICO, CONSOLIRAR LA INFORMACION EN UN REPORTE QUE SE ENTREGARA AL JEFE DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS v/O AL DIRECTON DE LA UNIDAD
CORRESPONDIENTE

FMITIR ODINION TECNICO-MEDICA PARA SUSTENTAR LA BAIA DE EQUIPO MEDICO ORECLETO, INHABILITADD © QUE REPRESENTE RIESGO PARA LOS DERECHOHABIENTES
O EL PERSONAL EN LAS UNIDADES MEDICAS, ENTREGANDO UN REPORTE AL JEFE DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS /0 AL DIRECTOR DE LA UNIDAD
CORRESPONDIENTE

APOYAR EN LA EJIECUCION v SUDERVISION DE DROGRAMAS DE MANTEMIMIENTO PREVENTIVO © MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL EQUIPD MEDICO. EMITIR OPINIONES
TECNICO-MEDICAS PARRA SUSTENTAR LA VIABILIDAD TF LAS ACCIONES A SEGUIR POR EL PROVEEDOR O PERSOMAL DE MANTEMIMIENTO DEL INSTITUTD BARA LA TOMA
JE DECISIONES SDBRE POSIBLES INVERSIONES PARA LA CONSERVACION DEL EQUIPAMIENTO MEDICO.

REALIZAR PROGRAMAS DE VISITAS QUE APOVEN A SUS FUNCIONES DE SUPERVISION ¥ APQYAR A CADA LNA DE LAS UNIDADES MEDICAS DE Su DELEGACIDN, MISMO
QUE SERA KEVISADO Y APROBADD BOR EL JEFE DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS.

REALIZAR ANALISIS DE NECES/DADES ¥ PROPORCIONAR OPINIONES TECMICAS SOBRE LOS PROCESOS CONSIDERADCS EN LOS ESTANDARES DE ESTRUCTURA DE
COMISION PARA LA CERTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS DE SALUR, PARTICIPANDO EN SU IMPLEMENTACION /O MANTENIMIENTO, SE ENCARGA DE
DOCUMENTAR DICHAS ACCIONES PARA INTEGRARLAS A LA INFORMACION DE LA UNIDAD,

REALIZAR EL ANALISIS DE NECESIDADES ¥ PROBORCIONAR OBNIONES TECNICAS BARA LA IMPLEMENTACION OF LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION v COMUNICACION,
SISTEMAS DE INFORMACION HOSPITALAMIA, SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE DIAGNOSTICO POR (MAGEN ¥ TELEMEDICINA EN LAS UNIDADES DE SU
DELEGACION, ASf COMO'SER EL ENLACE CON OTRAS UNIDADES PARA PROYECTOS DE ESTA NATURALEZA.

ELABORAR V REVSAR LAS FSPECIFICACIONES TECNICAS CONCERTUALES, DE (45 TECNOLOGIAS DE INFORMACION v COMUNICACION BaRA LA IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS DE INFORMAGION v TELEMEDIC'NA EN LAS LINIDADES DE U DEI EGACION, BASANIDOSE EN LAS NORMAS VIGENTES PARA INCORPORARLAS A LOS PROGRAMAS
¥ PROCESOS DF ANGUISICION, ARRENDAM|ENTOS ¥ SERVICIOS DE LAS ARFAS COMPRADGRAS CORPESPONDIENTES.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES OUF 5F LF ENCOMIENDEN RELACIOMADAS CON SUS FLUNCIONES
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INGENIERO BIOMEDICO D1 Y D2

NS5 ING BIOMEDICG DI ¥ D2 BO ORDINARIA

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS O INGENIERIAS, SEGUN
CORRESPONDA:

INGENIERIA BIOMEDICA (TODAS LAS CARRFERAS ESPECTFICAS] INGENIERIA (SOL0 LAS| SECRETARIA DE SALUG ¥/0 SECTOR SALUD PRIVADD EN EL AMBITO MEDICO.
CABRERAS ESPECIFICAS BIONICA, BiOSISTEMAS, MECATRONICA], ELECTRICA v
ELECTRONICA [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).
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PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, sg
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA.
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