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ELABORAR ¥ GESTIONAR EL PRESUPLUESTO DE opemcmfm ANUAL DE GASTOS DE LA coonolm{:lom AURILIAT DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, INCLUYENDO DE LAS
COORDINACIONES ZONALES DE SEGURIDAD EN EL TRABAIC: EL CENTRO RECIONAL DE SECURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACION Yy PRODUCTIVIDAD, ¥ EL
LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN FL TRABAID, EN CASD DE CONTAR CON ALGUNG DE FSTOS SERVICIOS

PARTICIPAR EN La ELABORACION v wALIDAR EL DIAGNOSTICO S|TUACIONAL DE SALUD EN EL TRABAJD, EN EL ARPARTADO RELATIVO A LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAID, EN FUNCION DE LA SINIESTRALIDAD DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ DE LOS CENTROS LABORALES DEL IMSS. EN EL AMBITO DE LA DELEGACION.

ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE METAS PARA EL PROGRAMM DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DE LA DELEGACION, QUE INCLUYA LAS METAS DEL
CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRARAJD, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD ¥ DEL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EM EL TRABAJO, EN CASO DE CONTAR
CON ALGUNO DE ESTOS SERVICIOS.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANGS, MATERIALES, TECNICOS ¥ FINANCIEROS, QUE SE LE ASIGNEN PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES OE PROMOCION A LA
SALUD, LA PREVENCION DF RIESGOS DE TRABAJD, EL APOYO A LA CALIFICACION DE LA PROFESIONALIDAD. LA PROTECCION DE LOS INTERESES DEL INSTITUTO ¥ LA
CAPACITACION ¥ DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJQD, ACTIVIDADES CONTEMDLADAS EN EL PROGRAMA [DE TRABAID DE LA DELECACION.

ESTABLECER ESTRATEGHAS QUE PERMITAN CUMPLIR COM LAS METAS ¥ ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO DE LA
DELEGACION, INCLUYENDO LAS CORRESPONDIENTES DEL CENTRO REGIDONAL DE SEGURIDAD EM EL TRABAJOD, EN CASC DE CONTAR CON ALGUNO DE ESTOS SERVICIOS,
COORDINARY SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROCRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO DE LA DELEGACION,
EVALUAR LA CALIDAD ¥ EL ADECUADO SUSTENTO TECNICD v LEGAL DE LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DE LAS CONDICIONES ¥ MEDIO AMBIENTE LABORAL
REALIZADOS PARA ESTASLECER Ly RELACION CAUSA-EFECTO-TRABAIO-DANG EN EL PROCESC DE APOYQ A LA CALIFICACION DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
TRABAJO,

EVALUAR LA CALIDAD ¥ EL ADECUADO SUSTENTC TECNICO v LEGAL DE LOS ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURICAD E HIGIENE EN EL TRABAJC
REALIZADOS EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL IMSS, POR EL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAIO

ASIGNAR Y CODRDINAR LA PARTICIPACION DE LOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD, EN APOYO A LOS ABOGADOS DEL INSTITUTD, QUE DEFIENDEN LOS
INTERESES INSTITUCIONALES EN LOS CASOS DE DEMANDA LARORAL POR LOS TRABAJADORES ANTE LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, @
POR LOS PATRONES ANTE EL TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION, EN MATERIA DE RIESGOS DE TRABAJO,

ASIGNAR A PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD COMO PERITOS TECNICOS pARA LA ATENCION DE PERICIALES TEGNICAS EN CASOS DE
DEMANDAS LABORALES POR LOS TRABAJADORES. O JUICIOS FISCALES POR DEMANDAS PATRONALES, RELACIONADAS CON LOS RIESTOS DE TRABAJO.

EVALUAR LA CALIDAD DE LAS PERICIALES TECNICAS QUE S5E RINDEN EN LAS JUNTAS DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE POR DEMANDAS LABORALES I:‘.‘F LS
TRABAJADORES, 7 EN LOS TRIBUNALES FISCALES DE LA FEDERACION POR DEMANDAS PATRONALES, DERIVADAS DE LOS RIESGOS DE TRABAID.

ARCYAR AL COORDINADOR DELEGACIONAL DE SALUD EN EL TRABAJO EN LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANGS, MATERIALES ¥ FINANCIERDS BARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION A LA SALUD, LA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO, EL APOYO A LA CALIFICACION DE LA PROFESIONALIDAD, LA PROTECCION
DE LOS INTERESES DEL INSTITUTO, LA CAPACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIG, CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE SECURIDAD F HIGIENE
EN EL TRABAIO DE LA DELECACION.

AUXILIAR AL COORDINADOR DELECACIONAL DE SALUD EN EL TRABAJC EN LA GESTION DE RECURSCS PARA EL MANTENIMIENTD, CALIBRACION, CONSUMIBLES ¥
REPOSICION DE LOS EQUIROS DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL.

SUPERVISAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD, INCLUYENDO LAS QUE SE REALIZAN POR EL CENTRO RECIONAL DE SEGURIDAD EN
EL TRABAJO, CAPACITACICON ¥ PRODUCTIVIDAD Y EL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAJD, EN CASO DE CONTAR CON ALGUNG DE E5TOS SERVICIOS, SE
DESARROLLEN DE ACUERDO COM LOS CRITERIOS ¥ LINEAMIENTOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL QUE CORRESRONDA.

SUPERVISAR, CONTROLAR ¥ EVALUAR LA CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE CARPACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO QUE SE REALIZAN POR
LOS SERVICIOS DE SECURIDAN EN EL TRABATC O FL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRARAID, CAPACITACION v PRODUCTIVIDAD, EN CASO GE CONTAR CON
ESTE SERVIEID:

PROMOVER ¥ ASEGURAR LA WTILIZACION DEL EQUIPO DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL ¥ LOS LABORATORIOS RECICNALES DE SALUD EN EL TRABAID, EM LOS
ESTUDIOS, INVESTIGACIONES ¥ VALORACION DE LOS FACTORES DE RIESGD EN LOS AMBIENTES LABORALES, PARA LA PREVENCION OE ENFERMEDADES DE TRABAJO, EL
APOYO A LA CALIFICACION DE PROFESIONALIDAD Y PARA LA DEFENSA DE | OS INTERESES INSTITUCIONALES BN LOS CASOS DE DEMANDA DE LOS TRABAJADCRES ANTES
LAS JUNTAS FEDERAL Y LOCALES DE CONCILIACION ¥ ARRITRAJE, © DEMANDA DE LOS PATRONES ANTE EL TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION, POR RIESGOS DE
TRABAJO,

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAIO EN EL USO DEL EQUIPD DE CAMDPO DE HIGIENE
INDUSTRIAL, PARA APOVAR LAS ACCIONES DE PREVENCION DE RIESCOS DE TRABAID, LA CALIFICACION DF LA PROFESIONALIDAD ¥ BARA LA DEFENSA DF LOS
INTERESES INSTITUCIONALES EN LOS CASOS DE DEMANDA DE LOS TRAEAJADORES ANTES LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAIE, O DEMANDA
FATRONAL ANTE EL TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION, POR RIESGOS DE TRABAID,

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL LABDRATORIO REGIONAL DE SALUG EN EL TRABAID EN LAS DETERMINACIONES ANALITICAS AMBIENTALES ¥ BIOLOGICASY
ASI COMO, LAS RELAC!ONADAS CON LAS CAPACITACIKON, La CALIBRACION DE EQUIPO DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL ¥ DE INVESTICACION, ENTRE OTRAS, EN CASO
DE CONTAR CON ESTE SERVICIO,

EVALUAR LA PRODUCTIVIDAD DEL LABORATORIC REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAJO ¥ LA CALIDAD DFE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EN CASO DE CONTAR CON ESTE
SERVICIO
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PROMOVER LA REALIZACION OE TERCERIAS CON LABORATORIOS EXTERNOS PARA ASEGURAR LA CONFIABILIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS ANALITICAS AMBIENTALES ¥ BIOLOGICAS QUE REALIZA EL LABORATORIC REGIONAL DE SALUD EN EL TBABAID EN CASC DF CONTAR CON FSTE SERVICIO
GESTIONAR A NIVEL DELEGACIONAL, LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO PARA EL FUNCIONAMIENTO v COMSERVACION DEL EQUIPO DE
CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL, Y DE LAS INSTALACIONES, EQUIPCS, APARATOS, INSTRUMENTOS ¥ MOBILIARIC DEL LABORATORIO REGIOMNAL DE SALUD EN EL TRABAID,
EN CASO DE CONTAR CON ESTE SERVICIO.

CESTIONAR A NIVEL DELEGACIONAL LOS MEDIOS ¥ LOS RECURSCS ECONOMICOS paARA ENVIAR LAS MUESTRAS DE OS5 FACTORES DE RIESGO A EVALUAR, AL
LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAID QUE LE CORRESPONDA, O BIEN, QUE CUENTE CON LA TECNICA, EQUIPDY MATERIALES ADECUADOS,

DETEAMINAR EN COORDINACION CON EL JEFE DEL LABCRATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAIO QUE LE CORRESPONDA, O BIEN, QUE CUENTE CON LA TECNICA,
EQUIPD ¥ MATERIALES ADECUADDS, LAS ESTRATECIAS ¥ CONDICIONES DE ENVIO, TRANSPORTE ¥ RECEPCION DE LAS MUESTRAS AMBIENTALES,

GESTIONAR L& ASICNACION DE RECURSDS ECONOMICOS PARA LA OPERACION DE LOS SERVICICS ZONALES DE SEGURIDAD EN EL TRABAIC, EL LABORATORID REGIONAL
DESALUD EM EL TRABAJD ¥ EL CENTRO REGIONAL DE SECURIDAD EN EL TRABAJQ, CAPACITACION ¥ DRODUCTIVIDAD [CRESTCAR), EN CASD DE CONTAR CON ALGUNO DE
ESTOS SERVICIOS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ASICNADAS.

CRIENTAR Y ASESORAR EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID, EN CASO DE REQUERIRSE, A |AS AUTORIDADES DELEGACIONALES ¥ DE LAS UNIDADES MEDICAS v NO
MED|CAS, ANTES, DURANTE ¥ DESPUES DEL DESAHOGO DE INSPECCIONES ¥ AUDITORIAS DE DEPENDENCIAS FEDERALES Y LOCALES:

PROCESAR ¥ ANALIZAR LA INFORMACION GEOORAFICA, DEMOGRAFICA, EDUCATIVA, E’:‘-TAD_iEIIE‘A. ECONOMICA DE SALLUD-ENFERMEDAD ¥ ACCIDENTARILIDAD
RELACIONADA CON LA CASUISTICA DE RIESGOS OE TRABAID, PARA LA ELABDRACION v ACTUALIZACION PERMANENTE DEL DIAGNOSTICO DELEGACIONAL DE SALUD EN
EL TRABAJQ, E IDENTIFICAR LA PROBLEMATICA v JERARQUIZAR LAS PRICRIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥ DE PREVENCION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES
DE TRABAJD.

PAATICIPAR EN LA SUPERVISION y EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, INCLUYENDGC LAS COORDINACIONES ZONALES DE SEGURIDAD EN EL
TRABAICE EL CENTRO SECIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, CAPACITACION v PRODUCTIVIDAD, ¥ EL LABDRATCRIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAID, EN CASO
DE CONTAR CON ALGUND DE ESTOS SERVICIOS, CUANDO ASI SE LE REQUIERA POR AUTORIDADES DELEGACIDNALES ¥/0 NORMATIVAS DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
SALUD EN EL TRABAJD, ENTRE OTRAS CON COMPETENCIA PARA ELLO.

REALIZAR EL SECUIMIENTO MENSUAL DE LA PRODUCTIVIDAD, CALIDAD ¥ OPORTUNIDAD DE LAS METAS ASIGNADAS AL BERSONAL DE LOS SEBVICIOS DE SEGUBIDAD EN
EL TRABAJO, INCLUYENDO A LAS COORDINACIONES ZONALES DE SEGURIDAD EN El. TRABAIOD; &L CENTRO RECIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, CAPACITAZION v
PRODUCTIVIDAD, ¥ AL LABORATORIC REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAJO, EN CASO DE CONTAR CON ALGUNO DE ESTOS SERVICIOS.

PARTICIPAR CON LOS SERVICIOS DE PREVENCION y PROMOCION DE LA SALUD DE LOS TRABAIADDRES IMSS, SPPTIMSS, FARA PROMOVER LA PREVENCION DE LOS
ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJC EM |LOS CENTROS LABORALES DEL IM5S, A FiN DE LOGRAR AMBIENTES LABORALES SEGUROS v CUMPLIR CON LA
NOBMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD.

COLABORAR EN LA ESTRATEGIA PREVENIMSS EN EMPRESAS, COORDINANDO ¥ SUPERVISANDO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRARAIO QUE SE CONTEMBLEN EN EL CONVENIO CORRESPONDIENTE Y/O SEAN NOTIFICADAS DOR LAS AUTORIDADES NORMATIVAS DE SALUD EN EL TRABAJO

AMALIZAR Y EVALUAR EL IMPACTO ALCANZADO POR LAS ESTRATEGIAS ¥ ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO, CN LAS
EMPRESAS AFILIATIAS ¥ EN LOS CENTROS LABORALES IMSS Y RETROALIMENTAR AL PERSONAL OPERATIVO DE SEGURIDAD EN EL TRABAIC

CONCERTAR ¥ DARTICIPAR CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL ¥ PAIVADO DEL AMBITO DELEGACION, EN EL DESARROLLO DE ACCIOMES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
ELTRABAIC; PARA ATENDER LA PREVENCION DE LDS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS AFILIADAS

ELABORAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS DE CAPACITACION pARa L& ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SECURIDAD EN EL TRABAID: DEL CENTRO
REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJQ, CAPACITACION ¥ PRODUCTVIDAD, ¥ DEL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL THABAJOD, EN CASD DE CONTAR COM
ALGUMNO DE ESTOS SERVICIOS, PREVIA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION

REPRESENTAR A LAS AUTORIDADES DELEGACIONALES EN REUMIONES, EVENTOS. CURSOS ¥ OTRAS ACTIVIDADES RELACIOMADAS CON LA SALUD ¥ LA SEGURIDAD E
HIGIEME EN EL TRABAJC.

REPRESENTAR AL INSTITUTO Y PARTICIPAR EN LA COMISION DELEGACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE ¥ EN LA COMISION CONSULTIVA ESTATAL Y/O DE LA CIUDAD
DE MEXICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID, SEGUN SEA EL CASD

IMPULSAR EL DESARROLLO DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION QUE PERMITAN ESTABLECER LA RELACION CAUSA EFECTO EN LA SALUD Y SEGURIDAD DE LOS
TRABAJADORES EXPUESTOS A DIVERSOS AGENTES O FACTORES DE RIESGO PRESENTES EN EL MEDIO AMBIENTE DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES
DEL INSTITUTO.

SISTEMATIZAR LA INFORMACION TECNICA REQUERIDA PARA REALIZAR LA VIGILANCIA ERIDEMIOLOGICA DEL PROCESO SALUD-EMFERMEDAD EN LOS TRABAJADORES DE
LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ DEL PROPIO INSTITUTO.

PREPARAR INFORMES ¥ REPORTES DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE SECURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID, OF ACUERDO CON LOS CRITERIOS ¥
REQUERIMIENTOS DELEGACIONALES Y NORMATIVOS QUE SE ESTABLEZCAN.

INFORMAD DE MANERA OPORTUNA LOS RESULTADDS DE LAS ACTIVIDARES DESARAOLLADAS BN EL SERVICIO, INCLUYENDIO LAS COORDINACIONES ZONALES DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJD: EL CENTRD REGIONAL DF SEGURIDAD EN EL TRABAID, CARACTACIGN ¥ PRODUCTIVIDAD, ¥ EL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN ELY
TRABATO, EN CASD DE CONTAR CON ALCUNO DE ESTOS SERVICIOS, A LOS NIVELES NORMATIVO DELEGACIONAL DE SALUD EM EL TRABAIO RARA SU REGISTRO,
EVALUACION ¥ CONTROL.

REALIZARTODAS LAS ACTIVIDADES QUE 5E LE ENCOMIENDEN RELACIONAIIAS CON SU FLUNCION.
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TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS © INGENIERIAS SEGUN
CORRESRONDA;

CINED ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:

INGENIERIA (SOLD LAS CARRERAS ESPECIFICAS: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
INDUSTRIAL ¥ EN SISTEMAS ORGANIZACIONALES, INGENIERIA CiviL, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN ADMINISTRACION, INGENIERIA EN CONTROL Y
AUTOMATIZACION, INGENIERIA EN DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL,
INGENIERIA N ELECTRONICA, INGENIERIA £N GESTION EMPRESARIAL, INGENIERIA
EN PREVEMCION DE DESASTRES ¥ PROTECCION CiviL, INGENIERIA INDUSTRIAL ¥
ADMINISTRACION, INGENIER(A MECANICA ELECTRICISTA, INGENIERIA MECATRONICA,
INGENIERIA MECATRONICA v EN SISTEMAS DE CONTROL DE PROCESDS, INGENIERD
MECANICO ADMINISTRADOR, INGENIERG QUIMICO ADMINISTRADDR, INNOVACION v
CALIDAD, MECANICA, MECANICA y ELECTRICA MECATRONICA, METALURGICO,
METALURCISTA ¥ DF MATERIALES, QUIMICA pETROLERA, QUIMICO FARMACEUTICO
INCUSTRIAL, INGENIERIA DE ALIMENTOS, INGENIERIA En  BIGTECNOLOG(A)
INGENIERIA AMBIENTAL (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA E INGENIERIA EN
TECNOLOGIA AMBIENTAL); INGENIERIA BIOMEDICA (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA),
INGENIERIA [NDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS) QUIMICA (SOLO LAS
CARRERAS ESPECIFICAS: QUIMICA DE  AUMENTOS, QUIMICO. QuiMIco
FARMACEUTICO BIOLOGO, AMALISIS CLINICOS, ANALISIS QUIMICO BIOLGGICOS,
BACTERIOLOGO PARASITOLOGE, cLINCO BIOLOGO, FARMACEUTICO,
FARMACOBIQLOGO, MICROBIOLOGHA, OQUIMICA CUNICA, QUIMICO BIOLOGO
BARASITOLOGO, ANALITICA, QUIMICO BIOLOGO, QUIMICC BIOLOGO N ANALISIS ¢,
CIENCIAS AMBIENTALES, PETROLERO ¥ PETROQUIMICO) ELECTRICA v ELECTRONICA
(SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERIA
ELECTRONICA g INGEMIERIA MECATRONICA) INGENIERIA QUIMICA [TODAS LAS

CARRERAS ESPECIFICASE BIOQUIMICA (SOLD LAS CARRERAS ESPECIFICAS
BIOQUIMICO, BIOTECNOLOGO, BIOTECNOLOGO  AMBIENTAL,  AMBIENTAL,
INDUSTRIALYR, BIOLOGIA  (SOLO  LAS CARRERAS ESPECIFICAS:  BIOLOGIA

EXPERIMENTAL BIOLOGO, CIENCIAS BIOLOGICAS): FARMACORIOLOGIA (SOLO LAS
CARRERAS ESPECIFICAS: CIENCIAS FARMACEUTICAS, QUIMICO FARMACORIOLOGO,
FARMACEUTICO): INGENIERIA FARMACEUTICA (S0LO LA CARRERA ESPECIFICA)
SALUD (SOLO LA CARREDA ESPECIFICA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL),

L g

TRES CURSOS DE CAPACITACION ESPECIFICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAIO, QUE TENGAN LiNa DURACION MAYOR A 80 HORAS CON ENFASIS EN
UNA O VARIAS DE LAS AREAS DE ENFOQUE SIGUIENTES; EVALUACION v GESTION DE
RIESGOS; IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE SECURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD; GESTION DFE EMERGENGIAS; CUMPLIMIENTD NORMATIVO EN MATERIA DE
SECGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAIC; METODOLOGIAS pg IDENTIFICACION DE
PELIGROS ¥ EVALUACION DE RIESGOS; EVALUACION DE AGENTES
CONTAMINANTES ¥ FACTORES DE RIESCO ERGONOMICOS ¥ PSICOSOCIALES;
ERGONOMIA:  RADIACIONES IONIZANTES: TOMICOLOGIA, ENTRE  OfROS
RELACIONADOS CON SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO,

Y

80 HORAS DE FORMACION EN HABILIDADES, CENTRADAS EN TRABAJD EN EQUIPG,
COMUNICACION EFECTIVA, LIDERAZGO, RESOLUCION DE CONFLICTOS, INTELIGENCIA
EMOCIONAL, GESTION DEL TIEMPO ¥ OTROS CURSOS DESTINADOS A POTENCIAR
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

GESTION DE LA SECURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID COM HISTORIAL EN LA
COORDINACION vy SUPERVISION DE EQUIPOS DE TRABAID, GESTION vy
COLABORACION EN LA IMPARTICION DE PLANES DE CARACITACION EN MATERIA DE
SEGURICAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC; USO DE EQUIPO DE CAMPO DE HIGIENE
INDUSTRIAL PARA La EVALUACION DE AGENTES CONTAMINANTES DEL AMBIENTE
LABORAL LSO DE METODOLOGIAS DARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
ERGONOMICOS v PSICOSOCIALES, ASI camo INTERPRETACION DE RESULTADOS
DEL ANALISIS DE MUESTRAS AMBIENTALES ¥ BIOLOGICAS RELACIONADOS CON LA
EXPQSICION A FACTORES DE RIESGO.
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DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS AS| COMO DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CTE CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS.
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