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ELABORAR ¥ GESTIOMNAR EL PRESUPUESTO DE OPERACION aMUAL DE CGASTOS DE L4 COORADINACION AUXILIAR DF SEGURIDAD EN EL TRABAID, INCLUYENDO DE LAS
COORDINACIONES ZONALES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO; EL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, ¥ EL LABORATORIO
RECIONAL DE SALUD EN EL TRABAJD, EN CASO DE CONTAR CON ALGUNO DE ESTOS SERVICIOS,

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y WALIDAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DF SALUD EN EL TRABAID, EN EL APARTADO RELATIVO A LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJID, EN FUNCION DE LA SINIESTRALIDAD DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ DE LOS CENTROS LABORALES DEL IMSS, EN EL AMBITO DE LA DELEGACION.

ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE METAS PARA EL PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL THABAJO DE LA DELEGACION, QUE INCLUYA LAS METAS DEL CENTRO
RECIONAL DE SECURIDAD EN EL TRABAJD, CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD ¥ DEL LABORATORIO RECIONAL DE SALUD EN EL TRABAJO, EN CASC DE CONTAR CON
ALGUNG DE ESTOS SERVICIOS.

ADMINISTRAR LOS RECURASOS HUMANDS, MATERIALES, TECNICOS v FINANCIEROS, QUE SE LE ASIGNEN PARA EL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION A La
SALUD, LA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO, EL APOYO A LA CALIFICACION DE LA PROFESIONALIDAD, LA PROTECCION DE LOS INTERESES DEL INSTITUTO Y LA
CAPACITACION ¥ DIFUSION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PRCGRAMA DE TRABAJC DE LA DELEGACION.

ESTABLECER ESTRATEGIAS QUE PEAMITAN CUMPLIR CON LAS METAS ¥ ACTIVIDADES CONTEMBLADAS EN EL PROGRAMA DE SECURIDAD E HIGIENE EN FL TRABAIO DE LA
DELEGACION, INCLUYENDQ LAS CORRESPONDIENTES DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAIO, CAPACITACION v PROCUCTIVIDAD ¥ DEL LABORATORIO
REGIDMAL DE SALUD EN EL TRABAID, EN CASO DE CONTAR CON ALGUND DE ESTOS SERVICIOS,

COCRDINAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES ESTABLEC|DAS EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIEME EN EL TRABAID DE LA DELECACION
EVALUAR LA CALIDAD ¥ FL ADECUADC SUSTENTO TECMICO v LEGAL DE LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DE LAS CONDICIONES ¥ MEDIO AMBIENTE LABORAL
REALIZADDS PARA ESTABLECER LA RELACION CAUSA-EFECTO-TRABAJO-DAND EN EL PROCESD DE ARCYOD A LA CALIFICACION DE LDS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DF
TRABAID,

EVALUAR LA CALIDAD Y EL ADECUADD SUSTENTO TECNICO ¥ LEGAL DE LOS ESTUDIOS ¥ PROCRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO REALIZADOS
EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALLS DEL IMSS, POR EL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAIO,

ASIGNAR Y CODRDINAR LA PARTICIPACION DE LOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD EN FI TRABAID, EN APOYO A LOS ABDGADOS DEL INSTITUTO, QUE DEFIENDEN LOS
INTERESES |NSTITUCIONALES EN LOS CASCS DE DEMANDA LABCRAL POR LOS TRABAIADORES ANTE LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION v ARSITRAJE, O
ROR LOS PATRONES ANTE EL TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION, EM MATERIA DE RIESGOS DE TRABAJO

ASICNAR A PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJC COMO PERITOS TECNICOS para LA ATENCION DE RERICIALES TECHICAS EN CASOS DE
DEMANDAS LABORALES POR LOS TRABAJADORES, O JUICIOS FISCALES POR DEMANDAS PATROMALES. RELACIONADAS CON LOS RIESGOS DE THABAJO.

EVALUAD LA CALIDAD [E LAS PERICIALES TECNICAS QUE SE RINDEN EN LAS JUNTAS DE CONCILIACION ¥ ARBITRAIE POR DEMANDAS LABORALES DE L.OS TRABAJADORES,
O EN LOS TRIBUMALES FISCALES DE LA FEDERACION POR DEMANDAS PATRONALES, DERIVADAS DE LOS RIESCOS DE TRABAIO

APOYAR AL COORDINADOR DELEGACIONAL DE SALUD EN EL TRABAIO EN LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANDS, MATERIALES ¥ FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO
[3E LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION A LA SALUD, LA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJD, EL APOYO A LA CALIFICACION DE LA PROFESIONALIDAD, LA PROTECCION DE
LOS INTERESES DEL INSTITUTO, LA CAPACITACION iy DIFUSION EN SECURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC, CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE SEQURIDAD E HIGIENE EN E|
TRABAIO DE LA DELEGACION

ALKXILIAR AL CODRDINADOR DELECACIONAL DE SALUD EN EL TRABAIO EN LA GESTION DE RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO, CALIBRACION. CONSUMIBLES v
REPOSICION DE LOS EQUIPOS DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL

SURERVISAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD E HICIENE EN EL TRABAJD, INCLUYENDD LAS GUE SE REALIZAN POR EL CENTRO RECIONAL DE SECURDAD EN
EL TRABAIO, CARPACITACION ¥ DRODUCTIVIDAD ¥ EL LABORATORIO REGIONAL DF SALUD EN EL TRABAIO, EN CASO DFE CONTAR CON ALGUNG DE FSTOS SERVICIONS, &
DESARROLLEN DE ACUERDO CON LOS CRITERIDS ¥ LINEAMIENTOS DE LA NORMA ¥ BROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL QUE CORRESRPONDA,

SUPERYISAR, CONTROLAR ¥ EVALUAR LA CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO QUE SE REALIZAN POR LOS
SEAVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAID O EL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAIC, CAPACITACION v PRODUCTIVIDAD, EN CASO DE COMTAR COM ESTE
SERVICIO.

PROMOVER ¥ ASEGURAR LA UTILIZACION DEL EQUIPO DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL ¥ LOS LABORATORIOS REGIONALES DE SALUD EN EL TRABAJO, EN LOS
ESTUDIOS, INVESTIGACIONES v VALDRACION DE LOS FACTORES DE RIESCOD EN LOS AMBIENTES LABDRALES, PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES DE TRABAID, EL
APOYO A LA CALIFICACION OF PROFESIONALIDAD ¥ PARA LA DEFENSA [IE LOS INTERESES INSTITUCIONALES EN LOS CASOS DE DEMANDA DE |OS TRABAJADCORES ANTES
LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION v ARBITRAIE, © DEMANDA DE LOS PATRONES ANTE EL TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION, POR RIESGOS DE
TRABAJO.

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES GUE REALIZA EL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO ENM EL USO DEL EQUIPD DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL
PARA APOYAR LAS ACCIONES DFE PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAID, LA CALIFICACION DE LA PROFESIONALIDAD Y PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES
INSTITUCIONALES EN LOS CASDS DE DEMANDA DE LOS TRABAJADORES ANTES LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION v ARBITRAJE, © DEMANDA DATHOMAL
ANTE EL TRIBUNAL FISCAL DE LA FERERACION, POR RIESCOS DE TRABAIO,

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL LABORATORIO AECIONAL DE SALUD EN EL TRABAJO EN LAS DETERMI NACIONES ANALITICAS AMBIENTALES v BIOLOGICAS:
ASI COMO, LAS RELACIONADAS CON LaS CAPATITACION, |a CALIBRACION DE EQUIPE DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL Y DE INVESTICACION, ENTRE OTRAS, EN CASD DE
CONTAR CON ESTE SERVICIC,

EvALUAR LA PRODUCTIVIDAD DEL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAID ¥ LA CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EN CASO DE CONTAR CON ESTE

SEAVICIO
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DROMOVER LA REALIZACION DE TERCERIAS COM LABORATORIOS EXTERNOS PARA ASEGURAR LA CONFIABILIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS ANALITICAS AMBIENTALES ¥ BIOLOGICAS QUE REALIZA EL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAID EN CASD DE CONTAR CON ESTE SERVICIO.
GESTIONAR A NIVEL DELEGACIONAL, LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTD PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO PARA EL FUNCIONAMIENTO ¥ CONSERVACION DEL EQUIPD DE
CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL, Y DE LAS (NSTALACICNES, EQUIPOS, ARAHATOS, INSTRUMENTDS Y MOBILIARIO DEL LABORATORIC RECIONAL DE SALUR EN EL TRABAID,
EN CASC DE CONTAR CONM ESTE SERVICIO,

GESTIONAR A NIVEL DELEGACIONAL LOS MEDIOS ¥ LOS RECURSOS ECONOMICOS pARA ENVIAR LAS MUESTRAS Df LOS FACTORES DE RIESGO A EVALUAR: AL
LABORATORO QEGIONAL DE SALUD EN EL TRABAJD QUE LE CORRESPONDA, O BIEN, QUE CUENTE CON LA TECNICA, EQUIPO Y MATERIALES ADECUADOS

DETERMINAR EN COORDINACION CON EL JEFE DEL LABORATORIO RECIONAL DE SALUD EN EL THABAIC QUE LE CORRESPONDA, O BIEN, QUE CLUENTE CON La TECNICA.
EQUIRG ¥ MATERIALES ADECUADOS, LAS ESTRATEGIAS ¥ CONDICIOMES DE ENVIO, TRANSPRORTE ¥ RECEFCION DE LAS MUESTRAS AMBIENTALES.

GESTIONAR LA ASIGNACION DE RECURSDS ECONOMICOS papa LA OPERACION DE LOS SERVICIOS ZONALES DE SEGURIDAD EM EL TRABAIO, EL LABORATCORIO REGIONAL
DE SALUD EN EL THABAID ¥ EL CENTRD REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD, CAPACITACION ¥ PRODQUCTVIDAD [CHRESTCAR], EN CASD DE CONTAR CON ALGUNO DE
ESTOS SERVICIDS, PARA EL CUMPBLIMIENTO DE LAS METAS ASIGNADAS.

ORIENTAR ¥ ASESORAR EN SECURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, EN CASO DE REQUERIRSE, A LAS AUTORIDADES DELEGACIONALES ¥ DE LAS UNIDADES MEDICAS ¥ NO
MEDICAS, ANTES, DURANTE ¥ DESPUES DEL DESAHOGO DE INSPECCIONES Y AUDITORIAS DE DEPENDENCIAS FEDERALES ¥ LOTALES.

PROCESAR ¥ AMALIZAR LA INFORMACION GEOQOGRAFICA, DEMOGRAFICA, EDUCAT|vA, ESTADISTICA. ECONOMICA DE SALUD-ENFERMEDAD Y ACCIDENTABILIDAD
RELACIONADA CON LA CASUISTICA DE BIESGOS DE TRABAID, PARA LA ELABORACION ¥ ACTUALIZACION DESMANENTE DEL DIAGNOSTICO DELEGACIONAL DE SALUD EN EL
TRABAIO, E IDENTIFICAR LA PROBLEMATICA v JERARGQUIZAR LAS DRIORIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥ DE PREVENCION DF ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
TRABAID,

PARTICIPAR EN LA SUPERVISION v EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, INCLUYENDOD LAS CODRDINACIONES ZONALES DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJD; EL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, ¥ EL LABDRATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAID, EN CASO DE
CONTAR CON ALGUNG DE ESTOS SERVICIOS, CUANDC AS! SE LE BEQUIERA POR AUTORIDADES DELEGACIONALES V/O MORMATIVAS DE PRESTACIONES ECONOMITAS,
SALUD EN EL TRABAJC, ENTRE OTRAS CON COMPETENCIA PARA ELLO.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO MENSUAL DE LA PRODUCTIVIDAD, CALIDAD ¥ OPORTUNIDAD DE LAS METAS ASIGNADAS AL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL
THABAJD, INCLUYENDO A LAS COCRDINACIDNES ZONALES DE SECGURIDAD EN EL TRABAJD; AL CENTRO RECIONAL DE SECURIDAD EN EL TRABAID, CAPACITACION v
PRODUCTIVIDAD, ¥ AL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAID, EN CASO DE CONTAR CON ALGUNO DE ESTOS SERVICIOS.

PARTICIPAR CON LOS SERVICIOS DE PREVENCION v PROMOCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADIORES |MSS, SPRTIMSS, PARA PROMOVER La PREVENCION DE LOS
ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJO EN LOS CENTROS LABORALES DEL IMSS, A FIN DE LOGRAR AMBIENTES LABORALES SEGUROS ¥ CUMPLIR CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EM MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID.

COLABORAR EN LA ESTRATEGIA PREVENIMSS EN EMPRESAS, COORDINANDC Y SUPERVISANDO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJD QUE SE CONTEMPLEN EN EL CONVENIO CORRESPOMDIENTE ¥/O SEAN NOTIFICADAS POR LAS AUTORIDADES NORMATIVAS DE SALUD EN EL TRABAIC,

ANALIZAR Y EVALUAR EL IMBACTO ALCANZADO POR LAS ESTRATEGIAS ¥ ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HICIENE EN EL TRABAJD, EN LAS EMPRESAS
AFILIADAS ¥ EN LOS CENTROS LABORALES IMSS ¥ RETROALIMENTAR Al PERSONAL CPERATIVO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJIC.

CONCERTAR Y PARTICIPAR CON LOS SECTORES PUBLICO, SQCIAL ¥ PRIVADO DEL AMBITO DELEGACION, EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN El
TRABAJD: PARA ATENDER LA PREVENCION DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAIC EN LAS EMPRESAS AFILIADAS.

ELABORAR ¥ DESARROLLAR PROGRAMAS DE CAPACITACION pARA LA ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO; DEL CENTRO
REGIONAL DE SECURIDAD EN EL TRABAJQ, CARACITACION ¥ PHODUCTIVIDAD, ¥ DEL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAID, EN CASO DE CONTAR CON
ALCUND DE ESTOS SERVICIOS, PREVIA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE CAPAZITACION,
REPRESENTAR A LAS AUTORIDADES DELEGACIONALES EN REUNIONES, EVENTOS CURSOS ¥ OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SALUD ¥ LA SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAIO.
REPRESENTAR AL INSTITUTO ¥ PARTICIPAR EN LA COMISION DELEGACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE ¥ EN LA COMISION CONSULTIVA ESTATAL ¥/O OF LA ClUDAD
DE MEXICO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID, SEGUN SEA EL CASD,
IMBULSAR EL DESARROLLO DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION QUE PERMITAN ESTABLECER LA RELACION CAUSA EFECTO EM LA SALUD ¥ SEGURIDAD DE LOS
TRABAJADORES EXPUESTOS A DIVEREDS AGENTES © FACTORES DE RIESCO PRESENTES EN FILL MEDIO AMBIFNTE DF LAS EMPRESAS AFILIADRS ¥ CENTROS LABORALES DEL
INSTITUTO.
SISTEMAT[ZAR LA INFORMACION TECNICA REQUERIDA PARA REALIZAR LA VIGILANC'A EPIDEMIOLOCICA DEL PROCESD SALUB-ENFERMEDAD EN LOS TRABAJADORES DE
LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ DEL PROPIC INSTITUTO.
PREPARAR INFORMES ¥ REPORTES DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO, DE ACUERDO CON LDS CRITERIDS Y
REQUERIMIENTOS DELEGACIONALES ¥ NORMATIVOS QUE SE ESTABLEZCAN.
INFORMAR DE MANERA OPORTUNA LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DESARBOLLADAS EN EL SERVICIO, INCLUYENDO LAS COORDINACIONES ZONALES DE
SEGURIDAD EN EL TRABAID, EL CENTRO PECIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRARAIO, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, Y EL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL
TRABAJQ, EN CASO DE CONTAR CON ALCUND DE ESTOS SERVICIOS, A LOS NIVELES NORMATIVO DELEGACIONAL DE SALUD EN EL TRABAJD PARA SU REGISTRO,
EVALUACION ¥ CONTROL

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS COM SU FUNCIGN,
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GRADO DE AVANCE LICENCIATURAS O INGENIERIAS SEGUN CINCO ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:

INGENIERIA (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL,
INDUSTRIAL ¥ EN SISTEMAS ORGANIZACIOMALES, INGENIERIA cvil, INGEMIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN ADMINISTRACION, INGENIERIA EN CONTROL ¥
AUTOMATIZACION, INGENIERIA EN DESARROLLO E INNOVACION EMPRESADIAL,
INGENIERIA EN ELECTRONICA, INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL, INGENIER(A
EN PREVENCION DE DESASTRES v PROTECCION civiL. INCENIERIA (NDUSTRIAL ¥
ADMINISTRACION, INGENIERIA MECANICA ELECTRICISTA, INGENIERA MECATRONICA,
INGEN|ERIA MECATRONICA ¥ EN SISTEMAS DE CONTROL DE PROCESOS, INGENIERD)
MECANICO ADMINISTRADOR, INGENERG QUIMICO ADMINISTRADOR, INNOVACION v
CALIDAD, MECANICA, MECANICA v ELECTRICA, MECATROMICA, METALURGICO,
METALLRGISTA ¥ DE MATERIALES, QUIMICA DETROLERA, QUIMICD FARMACEUTICO)
IMDUSTIIAL, INGEMIERIA DE ALIMENTOS, INGENIERIA EN  BIOTECNOLOGIAY
INGENIERIA aMBIENTAL (SOLD L& CARRERA ESPECIFICA E INGENIERIA EN
TECNOLOGIA AMBIENTAL); INGEMIERIA BIOMEDICA [SOLO LA CARRERA ESPECIFICA),
INGENIERIA INDUSTRIAL [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS) QUIMICA (8010 LAS
CARRERAS ESPECIFICAS: QUIMICA DE  ALIMENTOS, QUIMICD, QUML)
FARMACEUTICO BIOLOGC, ANALISIS CLINICOS, ANALISIS QUIMICO BIOLOGICOS,
BACTERIOLOGO FARASITOLOGO, CLiMco BIOLOGO. FARMACEUTICO,
FARMACOBIOLOGD, MICROBIQLOGIA, QuiMICA CLINICA, QuiMICO BIGLDGO
PARASITOLOGO, ANALITICA, QUIMICO BIOLOSO, QUIMICO BIOLOGO EN ANALISIS CL
CIENCIAS AMBIENTALES, PETROLERG ¥ PETROQUIMICS). ELECTRICA v ELECTRONICA
(SOLD LAS CARRERAS ESPECIFICAS: INGENIERIA ELECTRICA, INGEMIERIA
ELECTRONICA E INGENIERIA MECATRONICA], INGENIERIA QUIMICA [TODAS LAS

CARRERAS ESPECIFICAS); BIOQUIMICA (soLD LAS CARRERAS ESPECIFICAS:
BIOQUIMICD, BIOTECNOLOGO., BICTECNOLOGD  AMBIENTAL  AMBIENTAL,
INDUSTEIALY  BIOLOGIA  SOLO  LAS CARBRERAS ESPECIFICAS:  BIOLOGIA

EXPERIMENTAL, BIOLOGO, CIENCIAS BIOLOGICAS) FARMACORICLOGIA (SOLO LAS
CARRERAS ESPECIFICAS: CIENCIAS FARMACEUTICAS, QUIMICO FARMACORIOLOGE,
FARMACEUTICOR): INGENIERIA FAOMACEUTICA (SOLD LA CARRERA ESPECIFICA)
SALUD (SOLD LA CARREDA ESPECIFICA SECURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL),

¥

THES CURSOS DE CAPACITACION ESPECIFICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAID, QUE TENGAN UNA DURACION MAYOR A BO HORAS CON ENFASIS EN
UNA O VARIAS DE LAS AREAS DE ENFOQUE SIGUIENTES: EVALUACION v GESTION DE
RIESCOS; IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE SECURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABAID: GESTION DF EMERGENCIAS; CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN MATERIA DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAID: METQDROLOGIAS DE IDENTIFICACION pE
PELIGROS ¥ EVALUACION DE RESCOS; EVALUACION DE  AGENTES
CONTAMINANTES ¥ FACTORES DE RIESGO ERGONOMICOS v PSICOSOCIALES:
ERGONOMIA;  RADIACIONES  IONIZANTES, TOXICOLOGIA, ENTRE OTROS
RELACIONADOS CON SEGURIDAD ¢ SALUD EN ELTRABAID,

¥

BO HORAS DE FORMACION EN HARILILADES, CENIRADAS EN TRABAJD EN EQUIPQ,
COMUNICACION EFECT VA, LIDERAZGO, RESOLUCION DE CONFLICTOS, INTELIGENCIA
EMCCIONAL, GESTION DEL TIEMPD Y OTROS CURSOS DESTINADOS A POTENCIAR
COMPETENCIAS DIRECTIVAS,

GESTION DE 1A SECURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID COM HISTORIAL EN LA
COORADINACION v SUPERVISION DE EQUIPOS DE TRABAIO; GESTION v
COLABORACION EN LA IMPARTICION DE PLAMES DE CAPACITACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, USO BE EQUIPO DE CAMPCO DE HIGIEME
INDUSTRIAL PARA La EVALUACION DE AGENTES CONTAMINANTES DEL AMBIENTE
LABORAL: LSO DE METODOLOGIAS BARA L& EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
ERGONOMICOS ¥ PSICOSOCIALES, AS COMO INTERPRETACION DE RESULTADGS DEL
ANALISIS DFE MUESTRAS AMBIENTALES ¥ BIOLOGICAS RELACIONADOS CON LA
EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO
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DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION pRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA © INGENIERIA, SEGUN
CORRESPOMNDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS AS| COMO DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS SOLICITAROS.
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DRA. REBECA VELASCO REYNA
TITULAR DE LA COORDINACION DE SALUD EN EL TRABAID
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