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N41 SUPERVISORA DE ASISTENTES MEDICAS

SUPERVISAR QUE LAS UNIDADES MEDICAS LLEVEN A CABO LA APLICACION DE LAS NORMAS DE PLANEACION,
OPERACION Y EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ATENCION MEDICA.

SUPERVISAR EN LAS UNIDADES MEDICAS EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LOS PROCESOS DE LA
ATENCION MEDICA.

SUPERVISAR QUE LAS UNIDADES MEDICAS CUMPLAN CON LO ESTABLECIDO POR LA UNIDAD DE ATENCION MEDICA DE
NIVEL CENTRAL.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL DE LA RAMA DE ASISTENTES MEDICAS
EN LAS UNIDADES MEDICAS.

SUPERVISAR Y ASESORAR A LAS COORDINADORAS DE ASISTENTES MEDICAS EN ASPECTOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, DE SUPERVISION Y GESTION EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA ATENCION MEDICA EN QUE
PARTICIPA LA ASISTENTE MEDICA CON BASE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS
DERIVADOS DE LA SUPERVISION.

SUPERVISAR Y ASESORAR QUE LAS UNIDADES MEDICAS EVALUEN LA PARTICIPACION DE LA RAMA DE ASISTENTES
MEDICAS EN LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE SALUD E IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD Y FAVORECER EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS ENTRE EL PERSONAL DE LA RAMA.

DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA IMPLEMENTADAS EN LAS UNIDADES PARA SU EVALUACION Y EN SU
CASO APLICACION EN OTRAS UNIDADES.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA Y CALENDARIO DE SUPERVISION.
PARTICIPAR EN EL ANALISIS Y EVALUACION DE INDICADORES Y RESULTADOS DE SUPERVISIONES.

SUPERVISAR LA IMELANTACION, EL AVANCE Y EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE DESEMPENO, DE PRODUCTIVIDAD
Y DE CALIDAD DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

DETECTAR NECESIDADES DE MANTENIMIENTO PARA LA VIGILANCIA AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA PREVENTIVO Y
CORRECTIVO EN LAS UNIDADES MEDICAS.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LE INDIQUE SU SUPERIOR JERARQUICO RELACIONADAS CON SU CATEGORIA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL, CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES DEL INSTITUTO.
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ATENCION.

ESCOLARIDAD: TITULO O DIPLOMA DE LAS CARRERAS AFINES A LAS SIGUIENTES AREAS: ECONOMICO ADMINISTRATIVAS,
CIENCIAS SOCIALES O MEDICO BIOLOGICAS Y DIPLOMADO O CONSTANCIA DE CURSOS SOBRE ADMINISTRACION,
CALIDAD, DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES.

EXPERIENCIA: DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA O TRES ANOS COMO COORDINADORA DE
ASISTENTES MEDICAS EN UNIDADES MEDICAS O CUATRO ANOS COMO ASISTENTE MEDICA EN CUALQUIER NIVEL DE
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