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SUPERVISAR Y ASESORAR QUE LAS LINEAS ESTRATEGIAS DE INTERVENCION Y ATENCION SOCIAL DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO SE ELABOREN CON BASE A LA MORBI MORTALIDAD.

SUPERVISAR Y ASESORAR EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE FAVORECEN LA
CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS PROCESOS DE ATENCION MEDICA, ASi COMO LA ORGANIZACION SISTEMATICA DE LA
OPERACION EN EL SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL.

SUPERVISAR Y ASESORAR LA IMPLANTACION DE LOS MODELOS DE CALIDAD DE LA ATENCION A FIN DE QUE
PROMUEVAN LA PARTICIPACION MULTIDISCIPLINARIA DEL PERSONAL DE SALUD, EN LAS ACTIVIDADES DE MEJORA
CONTINUA DE LA CALIDAD Y SEGURIDAD DE LA ATENCION MEDICA.

SUPERVISAR Y ASESORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
MEDICAS Y OTROS ORGANOS SUPERIORES DEL AMBITO DE RESPONSABILIDAD DE LOS SERVICIOS DE TRABAJO SOCIAL.

SUPERVISAR Y ASESORAR A LOS JEFES DE TRABAJO SOCIAL Y PERSONAL OPERATIVO DE TRABAJO SOCIAL, EN
ASPECTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y GESTION DIRECTIVA EN LOS DIFERENTES NIVELES DE OPERACION CON BASE
A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

SUPERVISAR Y ASESORAR QUE LAS UNIDADES MEDICAS 'EVALUEN EL IMPACTO DE LA ATENCION SOCIAL EN LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE SALUD E IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD Y FAVORECER INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EL PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL.

DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL Y PROGRAMA DE SUPERVISION DELEGACIONAL.

APLICAR EL INSTRUMENTO DE SUPERVISION AL PERSONAL OPERATIVO DEL 1°Y 2° NIVEL DE ATENCION.

IDENTIFICAR PROBLEMAS QUE AFECTAN LA OPERACION DE LOS SERVICIOS DE TRABAJO SOCIAL.

INFORMAR AL LiDER DEL EQUIPO DE SUPERVISION LAS NECESIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA, EQUIPAMIENTO
MEDICO E INFORMATICO Y DE RECURSOS HUMANOS QUE REQUIEREN LOS SERVICIOS DE TRABAJO SOCIAL EN LAS
UNIDADES MEDICAS, PARA MEJORAR LA CALICAD DE LA ATENCION SOCIAL.

EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA SUPERVISION EN LOS SERVICIOS DE TRABAJO SOCIAL.

ESTABLECER COMPROMISOS CON EL CUERPO DE GOBIERNO DE LAS UNIDADES MEDICAS Y JEFES DE TRABAJO SOCIAL
CON BASE EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA SUPERVISION.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO Y DAR SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LAS VISITAS DE SUPERVISION.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA

DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA
O
TRES ANOS COMO JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN UNIDADES MEDICAS.

yd

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y
CURSO DE ADMINISTRACION, CALIDAD, DESARROLLO DE HABILIDADES
GERENCIALES.
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EVALUAR LOS RESULTADOS DE LA VIGILANCIA PERIODICAMENTE Y ESTABLECE MECANISMOS DE INTERVENCION PARA
FAVORECER LA CORRECTA OPERACION Y OTORGAMIENTO Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE TRABAJO SOCIAL EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DERECHOHABIENTE EN LAS UNIDADES MEDICINA FAMILIAR Y HOSPITALES DE 2° NIVEL.

SUPERVISAR EL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS DE TRABAJO SOCIAL EN LAS UNIDADES MEDICAS, A TRAVES DE LOS
RESULTADOS DE INDICADORES.

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE AFECTAN LA ORGANIZACIONN, CALIDAD, EFICIENCIA EN LOS PROCESOS DE ATENCION
SOCIAL.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LE INDIQUE SU SUPERIOR JERARQUICO RELACIONADAS CON SU CATEGORIA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL, CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES DEL INSTITUTO.
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CURSO DE ADMINISTRACION, CALIDAD, DESARROLLO DE HABILIDADES TRES AROS COMO JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN UNIDADES MEDICAS.

GERENCIALES.
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