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FUNCIONES
N48 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD D1Y D2

ADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION MEDICA Y DE INFORMACION ESTADISTICA EN SALUD ASi COMO LOS
ESPECIALES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE SALUD PUBLICA, PARA LA INTEGRACION, VALIDACION Y EMISION DE
LOS RESULTADOS QUE SE GENERAN EN LAS UNIDADES MEDICAS.

SUPERVISAR Y APOYAR A LAS UNIDADES MEDICAS EN EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD, ASi COMO DAR SEGUIMIENTO A LAS INCIDENCIAS NOTIFICADAS A LA COORDINACION
DELEGACIONAL DE INFORMATICA PARA DAR SOLUCION DE PROBLEMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS QUE
SOPORTAN EL EXPEDIENTE CLINICO ELECTRONICO.

PROPORCIONAR APQOYO Y ASESORiA A LAS UNIDADES MEDICAS EN MATERIA DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO Y
GESTIONAR CON LA COORDINACION DELEGACIONAL DE INFORMATICA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD Y DEL EXPEDIENTE CLINICO ELECTRONICO.

COLABORAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA COORDINACION DE INFORMACION Y ANALISIS
ESTRATEGICO, EJECUTARLO, E INFORMAR PERIODICAMENTE SUS AVANCES AL COORDINADOR DE INFORMACION Y
ANALISIS ESTRATEGICO.

APOYAR, ASESORAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS AREAS DE INFORMACION DE LAS UNIDADES MEDICAS EN LA
ELABORACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO CON LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE SU COMPETENCIA,
COMO PARTE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA UNIDAD MEDICA.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DEL PERSONAL ADSCRITO A LA COORDINACION DE INFORMAC}()N Y
ANALISIS ESTRATEGICO Y DE LAS AREAS OPERATIVAS RESPONSABLES DE OPERAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN
SALUD Y DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA AUTOMATIZADOS.

GENERAR INFORMACION ESTADISTICA EN SALUD QUE PERMITA EL ESTUDIO DE POSIBLES BROTES EPIDEMICOS Y
CONTINGENCIAS.

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE TENDENCIAS Y PROYECCIONES DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD, ASi COMO EL ANALISIS
DEL PERFIL DE DEMANDA DE SERVICIOS Y LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DELEGACIONAL.

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION E INTEGRACION DE LOS INDICADORES NORMADOS POR LA DIRECCION DE
PRESTACIONES MEDICAS Y EL SECTOR SALUD, EN FORMA CONJUNTA CON LAS COORDINACIONES DELEGACIONALES
INVOLUCRADAS.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LE INDIQUE SU SUPERIOR JERARQUICO RELACIONADAS CON SU CATEGORIA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL, CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES DEL INSTITUTO.
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FUNCIONES

N48 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD D1Y D2

ESCOLARIDAD: TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: INGENIERIA EN
SISTEMAS, INFORMATICA, CIENCIAS COMPUTACIONALES O CARRERAS AFINES A SISTEMAS COMPUTACIONALES O TiTULO Y
CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA PUBLICA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ECONOMIA, ACTUARIA O AFIN AL AREA ZCONOMICO-ADMINISTRATIVA.

O BIEN

CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: COMPUTACIONALES O
CARRERAS AFINES A SISTEMAS COMPUTACIONALES O CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA PUBLICA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, ACTUARIA O AFIN AL
AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

EXPERIENCIA: DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SALUD O
TRES ANOS COMO ANALISTA DE INFORMACION EN SALUD O TRES ANOS COMO ANALISTA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE
INFORMACION MEDICA

O BIEN
DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SALUD O TRES ANOS COMO

SUPERVISOR DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD O CUATRO ANOS COMO ANALISTA DE INFORMACION EN SALUD O
CUATRO ANOS COMO ANALISTA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE INFORMACION MEDICA

REQUISITOS
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NOTA EN EL CUERPO DE LA CEDULA NOTA EN EL CUERP! E LA CEDULA

Vi /
AUTORIZO K / %PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA
= T~
\\N‘>

z LIC. MAURICIO MIRELES POULAT % COORDINADOR DELEGACIONAL DE INFORMACION Y

7 COORDINADOR DE GESTION DE /5‘5 ANALISIS ESTRATEGICO
RECURSOS HUMANOS




