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TRABAJO SOCIAL EN EL CENTRO DE CAPACITACION Y REHABILITACION PARA EL TRABAJO

N30 TRAB SOCIAL CECART 80 12050780 ORDINARIA it

INDUCIR AL ASEGURADO AL PROCESD DE CAPACITACION ¥ REINCORPORACION maonm_ INVIT2 NDCLO A CONGCER EN UN RECORPIDO LAS INSTALACIONES ¥ LA
UBICACION DE LOS DIFERENTES SERVICIOS.

OFERTAR LOS SERVICICS DE CAPACITACION, DE ACUERDO AL ANALISIS [3E 5US CAPACIDADES POTENCIALES RESIDUALES.

REGISTRAR ¥ CONTROLAR EL PROCESO DE CAPACITACION, AS| COMD DE LAS ACTIVIADES DE SEGUIMIENTO MEDICO

PARTICIPAR JUNTO CON EL EQUIPO TECNICO REVISOR, PARA VALORAR CADA UNO DE LOS CASCS DE LOS ASTCURARDDS QUE SE INTECRAN AL PROCAAMA, A FIN DE
EMITIR VALORACIONES COMIUNTAS E INDIVIDUALIZADAS.

ESTABLECER LOS MECANISMOS BARA EL CONTROL DE CASDSY SEGUIMIENTO DE LOS ASEGURADOS INSCRITOS EN EL CECART, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO TELEFONICO O
VISITAS AL TRABAJO Y HOGAR DEL ASEGURADD.

REGISTRAR, CONTROLAR ¥ ESTABLECER COMUNICACION CON LAS AREAS MEDICAS QUE CORRESPONOAN MEDIANTE EL USO DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA.
INFORMAR MEMNSUALMENTE A SU JEFE INMEDIATO DEL AVANCE ¥ RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DESARBOLLADAS,

REALIZAR ESTUDIO SOCIO LABORAL PARA CADA ASEGURADC QUE SE INTEGRE AL CECART, A Fi DE EXPLORAR EL ENTORND SOCIAL ¥ ECONGMICO, ¥ EN SU CASO
OFRECER ALTERNATIVAS QUE AYUDEN A LA APLICACION DEL PROGRAMA,

APLICAR METODOLOGIA DE TRABAIO SOCIAL DE CASOS.

REALIZAR ENTREVISTAS DIAGNGSTICAS ¥ DE SEGUIMIENTO PARA COADYUVAR A LA INTEGRACION LABORAL

APLICAR TECNICAS DE SEGUIMIENTO DE CASDS ENFOCADOS A CONCCER EL ENTORNG FAMILIAR, AL INICIS, DURANTE LA CAPACITACION ¥ AL MENDS SEIS MESES
DESPUES DE INCORPORARSE AL SECTOR LABORAL, COM EL PROPOSITO DE OFRECER AL ASEGURADD ELEMENTOS QUE LE PERMITAN ENFRENTAR ¥ MANTENER DE
MANERA EXTOSA SUDOSICION EN EL TRABAIO,

REALIZAR ACTIVIDADES DE CAMPO (VISITAS DOMICILIARIAS) PARA CONOCER EL ENTORNO 50CIO FAMILIAR DEL ASEGURADO.

ELABORAR Y APLICAR INSTRUMENTOS PARA IDENTIFICAR FACTORES DE RIESGO SDCIOLABDRALES QUE INCIDAMN EN LA SALUD DEL TRABAIADOR, (NO ES UNA ACTIVIDAD
DEL GESTOR}

IDENTIFICAR, CREAR DIRECTORIO, ¥ ESTABLECER REDES DE APOYO PARA La INTEGRACION DE LOS ASEGURADOS A GRUPO DE AYUDA MUTUA

REALIZAR SESIONES GRUPALES E INDIVIDUALES DE EDUCACION PARA LA SALUD, FOMENTANDD EL AUTOCUIDADD DE LA SALUD DEL ASEGURADD, MEDIANTE
ACTIVIDADES DE ORIENTACION ALIMENTARLA, PAUSA PARA LA SALUD, HICIENE CENERAL

PROPORCIONAR ORIENTACION LEGAL, DE SALUD Y RELACIONADA CON LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO CAPACITACION

PROPORCIONAR ORIENTACION INDIVIDUAL ¥ FAMILIAR RESPECTO AL PROCESD DE REINCORPORACION LABORAL PARA LA SENSIBILIZACION DEL TRABAIADOR Y 5U

FaMILLA

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES

LN ANG EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
LICENCIATURAS

TRABAIO SOCIAL {SOLO LA CARRERA ESPECIFICA] SALUD EM EL TRABAIG, REINCORPORACION LABGRAL
¥

DIPLOMADD EN TEMAS AFINES & LA REINCORPORACION LABORAL

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR LOS GOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS,
REQUISITOS SOLICITADODS.
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